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Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispdoe sobre a
prestacdo de servigos de Psicologia e de
Servico Social nas redes publicas de
educacao basica.

A Camara Municipal de Bom Jardim de Minas/MG, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, Joaquim Laércio Rodrigues, no uso da atribuicdo que me confere a Lei,
sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. A rede plblica de educacg8o basica do sistema de ensino da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura dispora de servigos de Psicologia e Servigo
Social.

§ 1° O psicologo e o assistente social integraréo equipes multiprofissionais desta
rede publica de educagdo basica para atender necessidades e prioridades
definidas pela politica de educagéo.

§ 2° O assistente social e psicologo considerargo as diretrizes da rede publica de
educacdo basica e o projeto politico-pedagdgico dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

§ 3° O assistente social e o psicélogo de que trata esta Lei serdo lotados na rede
plblica de educacgdo bésica no sistema de ensino da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Bom Jardim de Minas.

Art. 2° O assistente social e o psicologo, juntamente com a equipe
multiprofissional da educagéo, terdo como atribuigbes:

| - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Il — garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il — atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos do estudante;
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IV- ampliar e fortalecer a participag@o familiar e comunitéria projetos oferecidos
pelo sistema de ensino;

V - viabilizar o direito & educacdo basica dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
jovens e adultos, pessoas em privagéo de liberdade, estudantes internados
para tratamento de salde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas.

VI — promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educacéo basica.

VIl — propor estratégias de intervengéo em dificuldades escolares relacionadas
a situacbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

VIl — acompanhar familias em situagbes de ameaga, violagdes de direitos
humanos e sociais;

IX — articular a rede de servigos para assegurar prote¢gdo de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao
sistematica (bullying);

X — oferecer programas de orientagéo e apoio as familias mediante articulacéo
das areas de educacao, saude, assisténcia social;

Xl — monitorar o acesso, a permanéncia e o0 aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xli- incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas,
organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Xlll — promover acbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia,
discriminagao social, cultural e religiosa;

XIV- estimular a organizagdo infantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de
trabalhos, associagbes, federagbes e demais formas de participagéo social;

XV- contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino;
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XVI - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacéo social em vigor e as politicas
ptiblicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio da cidadania do estudante
e da comunidade escolar,

XVIl — acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos
educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogcao da salde fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX — apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do
trabalho e na formagao profissional continuada;

XX- contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagéo.

Art.3° O assistente social da rede publica de educagdo bésica tera como
atribuigc&o:

| — Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacéo na
sociedade;

Il — Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagégicos, planos e estrateégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il — Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

V- Participar da elaboracéo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacéo;

V — Contribuir no processo de ensino — aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
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VI- Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola;

VIl — Aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

Vil - Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasé&o escolar, atendimento educacional especializado;

IX — Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X — Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questéo
social que perpassam o cotidiano escolar;

Xl — Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca,
violacdo e n&do acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educagéo;

Xll — Favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais;

XN - Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

XIV — Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos estudantes;

XV — Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

XVI — Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar;

XVIl — Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes;
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XVIII - Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com area a de atuagéo;

XIX- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede pulblica de
educacao basica;

Paragrafo unico. A atuagéo do assistente social no &mbito da rede publica de
educacdo bdasica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagses,
instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social;

Art. 4° O psicologo da rede publica de educagéo basica tera como atribuigao:
| — subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem;

Il — participar da elaboragdo, execucédo e avaliagdo de politicas pulblicas
voltadas a educacéo;

IIl = contribuir para a promoc¢éo dos processos de aprendizagem, buscando
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas
as criangas e adolescentes;

IV - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

V - realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo de ensino- aprendizado;

VI- auxiliar equipes da rede plblica de educagido basica na integracéo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VIl — contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagao;

VIl - participar da elaboracdo de projetos de educacédo e orientagdo
profissional;

IX = contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escolg;

X — promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e
entre a escola e comunidade;
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XI- colaborar com acdes de enfretamento a violéncia e os preconceitos na
escola;

Xl — propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegéo Social;

XIll — promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo
especial;

XIV — promover agdes de acessibilidade;

XV - propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar € o aprender,

XVI — avaliar condicdes sociais e histdricas presentes na fransmisséo e
apropriagdo de conhecimentos.

Paragrafo unico. A atuacéo do psicélogo na rede publica de educacéo basica
do sistema de ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia.

Art. 5°. Ficam criadas duas (02) vagas para psicélogos com carga semanal de
20 horas cada e duas (02) vagas para assistente social com carga horaria
semanal de 20 horas semanais, para atuagdo junto a rede municipal de ensino
e lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Bom Jardim de
Minas, tendo os vencimentos conforme anexo | desta lei.

Paragrafo tnico. O financiamento de que trata o caput deste artigo sera feito
mediante o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizac@o dos Profissionais da Educagéo — Fundeb, conforme disposto
no Artigo 26, Inciso ll, da Lei n° 17; 13, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 6 ° Esta Lei entra em vigor na;
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ANEXO |
Cargo Vagas Carga Horaria Valor remuneracao
Psicologo 02 20 horas semanais R$ 2.222,62
Assistente Social 02 20 horas semanais R$ 2.222,62
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Oficio n°® 002/2022
Bom Jardim de Minas, 06 de janeiro de 2022.

Para: Gabinete do Prefeito

Da: Secretaria Municipal de Educacéo e Cuitura
Assunto: Regulamentagdo da Lei 13.935/2019

Prezado Prefeito

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, solicitar
em carater de urgéncia, a regulamentacéo dalLei 13.935/2019, de 11 de dezembro
de 2019, que dispde sobre a prestagio de servicos de Psicologia e de Service
Social has redes plblicas de educacéc basica.

Considerando o artigo 2° “os sistemas de ensino disporéo de 01
(um) ano, a pariir da daia de publicaggo desta lei, para tomar as providéncias
necessarias ao cumprimento de suas disposigdes”, e considerando a necessidade
de sua reguiamentacdo, venho solicitar a Vossa Exceléncia a gentileza de adotar
as medidas cabiveis para apresentar o Projeto de Lei que regulamenta a referida
Lei.

Por oportune, informo que os profissionais da Psicolegia e do
Servico Social foram inseridos no FUNDEB, conforme disposto no artigo 26, incisc
ii, da Lei n® 14.113/2020:
Art. 26 ...70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos referidos
no art. 1° desta Lei sera destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da
remuneracédo dos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio.
i1 - profissionais da educagdo basica: agueles definidos nos termos do art. 6 1 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como aqueles profissionais
referidos no art. 1° da Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, em efetivc
exercicio has redes escolares de educagdo basica;
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JUSTIFICATIVA

Vimos por meio desta, justificar a necessidade da regulamentagéo da Lei
13.935/2019, de 11 de dezembro de 2019, em carater de “yrgéncia”, que dispde
scbre a prestacdo de servigos de Psicologia e de Servigo Social nas recies
pliblicas de educagdo basica.
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Considerando o artigo 2° da citada i€, onde especifica, “os sistemas & & ino
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disporéc de 01 {um) ano, @ partir da data de publicagdo desta iei, para tomar
as providéncias necessérias ao cumprimento de suas disposicbes”.

Par cportuno, informo que 08 profissionais da Psicologia & do Servigo Social
saram inseridos no FUNDEB, conforme disposto no artigo 26, inciso Il, da Lein°
14.113/2020:

Art. 25 ...70% (setenta por cenfc) dos recursos anuais iotais dos Fundos

)
=feridos no art. 1° desta Lei saré destinada ao pagamentio, &m cada rede de

H

snsino, de remunerag&o dos profissionais da educacdo basica e gfetivo

i - profissionais da educagéo béasica: aqueles definidos nos fermos doart. ©
I ai n°® 8.394, de 20 de dezembro de 1998, bem como agueles profissicnais
referidos no art. 1° da Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 20
exercicio nas redes escolares de educagéo basica;

Reitero que & atuagio de psicdiogos € de assistentes sociais

nos dirsitos humanos e na defesa intransigents da educagio COMo um dirsito de
todos, preconizando entre ouiros. na Declaragéo Universal de Direito Humanos
e na Constituicdo Federal de 1888,

Desse modo, reafirmo a necessidade de criacdo de 02 {dois) cargos ge

Assistente Social e 02 (dois} cargos de Psicélogo. ambgos com carga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DESCRIGAO DA DESPESA

“Criag@o de 02 Cargos de Psicdlogo e 02 Cargos de Assislente Social para o Ensino Fundamental ¢/ encargos”

PSICOLOGO: : REMUNERACAQ - R$-2.222,62 x 2 = 4.445,24 + 1.034,56 (Encargos)

ASSISTENTE SOCIAL: REMUNERAGAO - R$-2.222 62 x 2 = 4.445 24 + 1.034,56 (Encargos)

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO

VALOR

MES EXERCiCIO __ 2022 EXERCiClO _ 2023 EXERCiclO _ 2024
JANEIRO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
FEVEREIRO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
MARGO 10.959.,60 12.055,56 13.261,12
ABRIL 10.959,60 12.055,56 13.261,12
MAIO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
JUNHO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
JULHO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
AGOSTO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
'SETEMBRO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
OUTUBRO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
NOVEMBRO 10.959,60 12.055,56 13.261,12
| DEZEMBRO 25.535,87 28.089,45 30.898,41

TIPO DE DESPESA

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO APERFEI; OAMENTO DE ACAD GOVERNAMENTAL

FONTE DE RECURSOS

X | TESOURD MUNICIFAL Recursos Ordinarios

1 FUNDO MUNICIPAL

[ ] convenio

[j QUTRA FONTE

DOTACOES OkjAMENTARIAS  _3.1.90.04.00.2.03.02.12.361.0003.2.0024 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINC

FUNDAMENTAL
DESCRIGAQ RESIIMINA DE DESPESAS A EMPENHAR NESTA DOTACAD FOLHA DE PAGAMENTO + ENCARGOS

VALOR FREVISTO 0AS DESPESAS RELACIONADAS NO ITEM ANTERIOR R$ _146,091.47

IMPACTO FINANCEIRO

0 RECURSD ESTA PREVISTO NO FLUXC DE CAIYA, DO TESOURD MUNICIPAL
[ ] 0 RECURSD E VINCULADO AQ CONVENIO DNSCRIMINADC ACIMA

PARTE DO RECUR SO E VINCULADO A RECEITA DiSCRIMINADA EM "OUTRA FONTE"

ASSINATURA

EM 31/01/2022 EM 31/01 /2022

TESOUREIRO PREFEITO MUNICIPAL

/CONVADOR)




