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ATO DA MESA N° 02, DE 02 DE DEZEMBRO 2022

. RUBLICADC NO PACO DA
CAMARA MUMICIFAL UZ BOM JARDIM DE MINAS

Institui o Programa de Avaliacéio de
mM_PL 7 42 ,2) Desempenho dos Servidores Publicos da

_&0‘”\/’{ K%W‘ «‘L 9) @& | Camara Municipal de Bom Jardim de Minas.

=

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Bom Jardim de Minas, no uso de suas
atribuigdes legais, e com base no disposto no artigo 20 da Resolugdo da Camara n2 16/2019,
que dispde sobre a estrutura e o quadro de pessoal da Cdmara Municipal, RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A avaliagdo de desempenho, regulamentada por este ato, é o
instrumento de gestdo por meio do qual a Cmara Municipal aferird o desempenho individual
de seus servidores, bem como sua contribuicdo para o alcance dos resultados dos planos e
boa execugao das atividades da instituicdo.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo de desempenho tem a finalidade de aferir a
eficiéncia e a produtividade dos servidores, instrumentando a administracdo da Camara
Municipal para os seguintes efeitos:

| - Conferir estabilidade ao servidor em estdgio probatdrio, considerado apto a
desempenhar suas fungdes, conforme estabelecido no § 42 do art. 41 da Constituicdo Federal
e art. 25 da Resolugdo da Cadmara n2 16/2019;

Il - Como critério para progressao funcional, conforme estabelecido no art. 14
e seguintes da Resolucdo da Cdmara n2 16/2019;

Ill - Para eventual exoneragdo do servidor inapto ou infrequente, conforme
estabelecido na Lei n? 1.040/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 22 Os servidores aprovados em concurso publico e admitidos para o quadro
de pessoal efetivo serdo submetidos a avaliagdo de desempenho com os objetivos de:

| - Contribuir para a implementacgdo do principio da eficiéncia na Administracdo

Publica; _

Il - Aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas func¢des;

[l - Identificar as necessidades de capacitagdo dos servidores;

IV - Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

V' - Aprimorar o desempenho dos servidores e dos servicos da Camara
Municipal;

VI - Possibilitar o estreitamento das relagBes interpessoais e a cooperacdo dos
servidores entre si e com os vereadores;
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VIl - Promover a adequacdo funcional do servidor.

Art. 32 As habilidades e a capacidade funcional dos servidores serdo objeto de
avaliacdo de desempenho, na forma estabelecida na Resolugdo da Cadmara n2 16/2019 e neste
ato, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade e pontualidade;

I - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade, conhecimento técnico e eficiéncia;

V - Responsabilidade, respeito e compromisso para com a instituicdo;
VI - Qualidade do trabalho;

VIl - Presteza;

VIl - Aproveitamento em programa de capacita¢ao;

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigo;

X - Capacidade de trabalho em equipe.

Art. 42 A coordenacgdo da avaliacdo de desempenho ficard a cargo da Mesa
Diretora da Camara, que deverd fornecer todo apoio material e técnico, programas de
treinamento necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel
as questdes suscitadas a partir das avaliacdes.

Art. 52 Os processos de avaliagdo do estdgio probatdrio e da avaliagdo periédica
de desempenho dos servidores efetivos serdo organizados pela Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho, a ser constituida nos termos do art. 22 da Resolugdo n2 16/2019, e observadas
as disposicdes deste Regulamento.

Secdo | — Avaliacdo para Efeito de Estégio Probatorio

Art. 62 Os servidores nomeados para os cargos publicos, de provimento efetivo,
durante o estagio probatdrio, serdo submetidos a avaliacdo de seu desempenho ao final de cada
ano, no periodo de novembro a dezembro.

Art. 72 Quando o servidor em estagio probatdrio obtiver avaliagdo negativa
(insuficiente), devera ser encaminhado ao/a Diretor/a de Secretaria ou a Mesa da Camara para
que receba um acompanhamento profissional/social, bem como treinamento, dando-lhe
oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado.

Paragrafo unico. Se na avaliagdo seguinte o servidor ndo apresentar
crescimento que o leve no minimo a avaliagdo “REGULAR”, deverd ser aberto processo
administrativo, ainda na vigéncia de seu estagio probatdrio, com o objetivo de efetuar seu
desligamento.
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Art. 82 A avaliagdo periddica de desempenho incluird, obrigatoriamente,
parametros de aferigcdo da qualidade do exercicio das funcdes do servidor, de acordo com os
indicadores estabelecidos no art. 32 deste ato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrerd mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 92 A avaliacdo especial de desempenho, para aquisicdo de estabilidade por
servidor ao final do estdgio probatdrio, serd realizada com a observancia das seguintes regras
especificas:

| - Deverd ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término do
periodo do estagio probatdrio;

Il - Sera promovida por uma comissdo especial, composta preferencial-mente
por servidores efetivos e estaveis, ndo subordinados ao servidor avaliado. Na falta destes, podera
ser composta por vereadores designados pelo/a Presidente da Camara;

Il - A avaliagdo especial levard em consideracdo os relatérios de avaliagdo
resultantes das avaliagBes anuais anteriores;

IV - Serd considerado aprovado o servidor que obtiver média superior a 60
(sessenta) pontos na avaliacdo especial.

Secdo Il — Avaliagdo para Efeito de Progressdo Funcional

Art. 10 O desenvolvimento do profissional do plano de carreira ocorrerd
mediante progressao funcional, nos termos do art. 14 e seguintes da Resolu¢cdo n2 16/2019.

Art. 11. Progressdao Funcional é a passagem do servidor estdvel para o nivel de
vencimento imediatamente superior do mesmo cargo, observados os seguintes critérios, sem
prejuizo do disposto na Resolugdo n2 16/2019:

| - Transcurso do periodo de pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo, apds a respectiva posse ou apds obtida a Ultima progressio;

Il - Aprovagdo na avaliagdo de desempenho realizada para este fim, nos termos
deste ato;

Il - N3o ter o servidor se afastado do exercicio do cargo durante mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou alternados, inclusive por motivo de licenga para
tratamento de saude, ao longo do biénio anterior;

IV - Ndo ter o servidor sofrido qualquer penalidade disciplinar durante o biénio
anterior;

V - N&o ter o servidor se afastado das fun¢des de seu cargo efetivo por mais de
180 dias, durante o biénio anterior, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcio de
confianga em outro érgdo publico de qualquer esfera.
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Pardgrafo Unico. A contagem do intersticio de que trata o inciso | comecard a
fluir a partir do retorno do servidor a atividade, apds o término dos fatos impeditivos de que
tratam os incisos lll, IV e V.

Art. 12. Considerar-se-a aprovado na Avaliagdo de Desempenho, para fins de
progressao funcional, o servidor que obtiver pontuagdo total igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na avaliagdo da comissdo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. O processo de Avaliagdo de Desempenho observard os seguintes
procedimentos:

| - Institui¢do da Comissdo Avaliadora;

Il - Reunido da Comissdo Avaliadora para discussdo dos procedimentos da
avaliacdo de desempenho;

Il - Reunido com os servidores a serem avaliados, para explicacdo dos
procedimentos da avaliagdo de desempenho;

IV - Preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo do Servidor pela Comissdo
Avaliadora;

V - Preenchimento do formulario de auto avaliacdo pelos servidores avaliados
e entrega a Comissdo;

VI - Reexame da avaliagdo, com a participacdo do/a servidor/a, em caso de
divergéncias significativas na comparagdo com a respectiva auto avaliacdo;

VIl - Emissdo do parecer conclusivo pela Comissdo de Avaliacio,
individualmente para cada servidor;

VIII - Prazo para recurso dos servidores, em caso de discordancia;

IX - Prazo para reexame pela Comissdo Avaliadora e encaminhamento ao/a
Presidente da Camara;

X - Andlise de recursos para decisdo final da Presidéncia da CAmara e orientacio
para adogdo de providéncias cabiveis.

Art. 14. Os fatores comportamentais serdo idénticos para os servidores efetivos
e em estagio probatdrio, a saber:

| - Assiduidade e pontualidade: tem por objetivo avaliar a frequéncia didria e o
cumprimento regular da jornada de trabalho, analisando a eventual ocorréncia de faltas ou
saidas do trabalho ndo justificadas perante a chefia imediata, bem como o cumprimento dos
horérios regulamentares de entrada, intervalos e saida, e o comprometimento do servidor
para com sua obriga¢do de presenga ao servigo.

Il - Disciplina: tem por objetivo avaliar o comportamento do servidor quanto ao
cumprimento de principios, normas, regulamentos e orientagdes de trabalho expedidos pela
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respectiva chefia, e analisar a seriedade e ética profissional do servidor e o respeito ao sigilo
de informacdes da organizagao.

Il - Capacidade de iniciativa: diz respeito a capacidade do servidor em tomar
providéncias por conta prépria dentro da esfera de sua competéncia; objetiva avaliar a
habilidade para ordenar o trabalho e os recursos de que dispde e a facilidade em manter a
sequéncia na execucdo e buscar os resultados das tarefas, o ajustamento em relagdo ao
trabalho, a capacidade de planejar e assimilar métodos, assim como a criatividade e disposicédo
para exercer diferentes tarefas.

IV - Produtividade, conhecimento técnico e eficiéncia: avalia o rendimento
compativel com as condicdes de trabalho produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos
estabelecidos, a aplicacdo adequada das técnicas e a qualidade no exercicio de suas fung¢des,
com base em conhecimentos especificos e o aperfeicoamento no trabalho. Considerar-se-a a
maneira como o servidor elabora e executa as atividades visando ao cumprimento racional,
eficaz e adequado de suas funcdes.

V - Responsabilidade, respeito e compromisso para com a instituicdo: avalia
como o servidor assume as tarefas que lhe sdo propostas, o cumprimento dos prazos e
condicbes estabelecidas, a conduta moral, a ética profissional e o cuidado com o qual
desempenha e utiliza os recursos no exercicio de suas tarefas.

VI - Qualidade do trabalho: objetiva avaliar o grau de exatiddo, corregdo e
clareza dos trabalhos executados.

VIl - Presteza: visa avaliar a disposi¢do para agir prontamente no cumprimento
das demandas de trabalho.

VIl - Aproveitamento em programa de capacita¢cdo: avalia a aplicagcdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo na realizagdo dos trabalhos, quando
houver a oferta de tais atividades pela instituicdo, sem prejuizo ao servidor quando ndo houver
oferta, pela Cadmara, de cursos e oportunidades para capacitagao.

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: avalia o cuidado
e o zelo na utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes disponibilizados, no
exercicio das atividades e tarefas.

X - Capacidade de trabalho em equipe: avalia a capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns.

Art. 15. O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo em comissao
ou fungdo gratificada da prépria Cdmara Municipal serd avaliado no exercicio do mesmo,
desde que a fungdo seja assemelhada.

Sec¢do | — Da Auto avaliacdo
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Art. 16. Para fins de aprimoramento do trabalho, cada servidor devera fazer sua
auto avaliagio, no mesmo prazo, utilizando os mesmos quesitos e a mesma escala de
pontuagdo usados pela comissdo avaliadora.

§ 12. O resultado da avaliagdo da comissdo, detalhado por quesitos, sera
fornecido posteriormente a cada servidor, para ser comparado com sua auto avaliagdo.

§ 22. O formuldrio de auto avaliacdo serd entregue pelo servidor a comissdo, e
serd comparado com os resultados por ela atribuidos, devendo a mesma tentar esclarecer
com o servidor os motivos das divergéncias mais relevantes e dos quesitos com menor
pontuacgdo, para fins de aprimoramento do desempenho.

Sec¢do Il - Da Graduagdo dos Quesitos

Art. 17. Cada um dos fatores descritos devera obedecer a um padrdo de
classificacdo dos comportamentos verificaveis, os quais serdo classificados conforme os
indicadores:

| - Otimo: Atende totalmente aos requisitos (de 91 a 100 pontos);

Il - Bom: Atende aos requisitos (de 81 a 90 pontos);

Il - Regular: Atende parcialmente aos requisitos (de 61 a 80 pontos);
IV - Insuficiente: N3o atende aos requisitos (abaixo de 61 pontos).

§ 12. Os fatores serdo descritos nos formularios de avaliagdo com o objetivo de
indicar os vérios comportamentos dos servidores.

§ 2°. Os servidores serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
calculada com base na apuracdo dos fatores descritos nos artigos 32 e 14 deste ato.

Secdo Ill — Da Apuracdo e Julgamento

Art. 18. Os fatores da avaliacdo de desempenho dos servidores serdo aferidos
em instrumento préprio e individual, mediante a utilizagdo de formularios padronizados a
serem preenchidos pela Comissdo de Avaliacdo.

§ 12. O formuldrio de avaliacdo deverd ser subscrito pela Comissdo de
Avaliagdo, bem como pelo servidor avaliado, atestando a ciéncia do resultado final.

§ 22. Em caso de recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do resultado
final, serd esta suprida pela assinatura de 2 (duas) testemunhas, que o fardo na presenga do
servidor e da Comissdo de Avaliagdo.

Art. 19. O formulario de avaliacdo seguird o modelo constante do Anexo | do
presente ato, devendo conter, obrigatoriamente:
| - Identificacdo do servidor avaliado e sua lotagdo;

Il - Instrugdes para preenchimento do formuldrio;

Rua Liberdade, 270, Centro, Bom Jardim de Minas-MG — CEP: 37310-000
Tel.: (32) 3292-1421 — E-mail: camara@bomjardimdeminas.mg.leg.br — Site: cmbj.mg.gov.br



Ill - Critérios de avaliagdo divididos em 10 (dez) grupos, de acordo com os
fatores dispostos nos incisos | a X do art. 3° do presente ato, cada qual contendo 5 (cinco)
questdes relativas a habilidade ou capacidade funcional avaliada;

IV - Local para preenchimento da pontuagdo de cada item avaliado e o
respectivo resultado de cada fator;

V - Tabela de referéncia para auxiliar na avaliagdo do servidor, especifi-cando o
intervalo de pontuacgdo para cada um dos indicadores de desempenho;

VI - Local para assinalar o resultado final da avaliagdo do servidor;

VIl - Quadro de observagGes gerais, que pode ser utilizado inclusive para defesa
do servidor em casos que este achar necessdrio;

VIl - Assinaturas dos membros da Comissdo de Avaliacdo e do servidor
avaliado.

Art. 20. Discordando do resultado, pode o servidor, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds a ciéncia do resultado da avaliacdo, apresentar recurso a Comissao de Avaliacao e
Desempenho, por escrito, pedindo a reconsideracgdo, indicando discrimi-nadamente os quesitos
de cuja pontuacdo discorda e as razbes da discordancia

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, a Comissdo de Avaliagdo deverd
reavaliar o caso e proferir nova decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis. Sendo a decisdo
favoravel ao recurso, sera incontinenti comunicada ao servidor; caso contrario, o recurso e o
parecer da Comissdo serdo encaminhados ao/a Presidente da Camara, para decisdo final.

Art. 21. A Comissdo Avaliadora podera indicar, nas conclustes do Relatdrio de
Avaliacdo, medidas visando a melhoria do desempenho do servidor avaliado, conforme julgar
necessario, em especial as destinadas a promover a capacitacdo ou treinamento do servidor
avaliado, e a modificagdo de procedimentos de trabalho.

§ 12 O relatério de avaliagdo também deverd relatar as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliacdo previstos
neste Ato.

§ 22, As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento da
Camara.

Art. 22. Apds a conclusio da avaliagdo, a Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho providenciara a publicacdo da lista de servidores em condices de progressao
funcional e/ou a conclusdo do estagio probatdrio, quando for o caso.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. A Secretaria da Camara mantera rigorosamente em dia os
assentamentos individuais dos servidores, com o registro exato dos elementos necessarios a
apreciagdo do merecimento e dos fatores disciplinares.

Art. 24. As duvidas suscitadas na execugdo do presente Ato serdo resolvidas
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 25. Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bom Jardim de Minas, 02 de dezembro de 2022.

e i

Erivelton Rodrigues da Silva

Presidente
= gl
A A
Pedro Vanderli de Rezende Alexsandro Almei;( Nardy
Vice-Presidente Secretarit
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ANEXO |
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — RAF

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR :

NOME:
CARGO EFETIVO: MATRICULA:
DATA DA NOMEAGAO: DATA DA POSSE:

2. DADOS DOS AVALIADORES (Membros da Comissao de Avaliacao) :

3. INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO :

| - Lela atentamente toda a ficha antes de preenché-la e responda com imparcialidade.

Il - Julgue cada fator, separadamente, sem considerar a impresszo geral que tenha sobre o servidor.

Il - Para cada item, devemn ser atribuidos valores entre O (zero) e 2 (dois) pontos, corforme se juigue o
atendimento PLENG (2 pontas), PARCIAL (1 ponta) ou INSATISFATORIO (0 ponito), sendo que cada fatar
somaréd no maximo 10 pontos.

IV - Quando o quesito nao se aplicar a0 servidor (cama no caso de nad oferta de programas da capacitacan),
sera atribuida a nota méxima (2 pontos).

V - Ao final, deverao ser somadas todos os pontos de cada fator, e assinalado o indicador de desempenho
do servidor, de acordo com a tabela de pontuacao

VI - Para o preenchimento da ficha, deverd ser utilizada caneta azul ou pi eta,

4. FATORES DE AVALIAGCAO:

|1 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PONTOS
1. E pontual e permanece no local de trabaiho durante

S —— 0 1 2
0 expediente.
2. Participa de reuniao e U Convocacao. 0 1 2
3. Tem compromelimento no que se refere as atividades 0 1 5

que lhe sao atribuidas,

4. Da conhecimento e/ou solicita autorizago da chefia
imediata para ausentar-se do local de trabatho por 0 1 2
motivos juslificados.
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5. Faltou ou ausenta-se injustificadamente nao sendo
possivel contar com sua contribuicao para realizar 0 1
alguma atividade.

TOTAL DE
PONTOS DO FATOR |

Il = DISCIPLINA PONTOS

1. Apresenta-se trajado adequadamente ao ambienie
de trabalho.

2. Observa rigorosamente as normas e crientacies que

convenham ao bom funcionamento do orgao publico e 0 1
no desempenho das fungoes.

3. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo

; , ; 1
com presteza as ordens recebidas, 0
4. E capaz de relacionar-se bem com publico, colegas e

L 0 1
chefia.
5. Evita comentarios comprometedores & imagem dos 0 ;
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabaine.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR I

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA PONTOS
1. E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais
Procura contornar sitiiagoes  dificeis  surgidas no 0 1
trabalho, quando tem oportunidade.
2. E criativo. Faz sugestaes e criticas construtivas para 0 ;
o perfeito andamento do trabaiho.
3. Tem iniciativa em planegjar, organizar e desempentiar 0 1
eficientemente suas atividades.
4, Conhece os objetivos, métodas, processos e tecnicas 0 .
inerentes a sua area de atuagao.
5. Traca expenéncia com outros colegas e os auxiia na
busca de sclucoes relativas a execucao de suas 0 1
funcoes.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR Il

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO TECNICO E PONTOS
EFICIENCIA
1. Executa com agilidade as tarefas que Ihe s20

4 = 0 1
altribuidas.
2. Possui interesse em executar suas taiefas com 0 .
perfeicso,
3. Possii fiexibilidade frente as mudangas. 0 1
4. Cumpre todas as suas atividades sem perder a 0 1
qualidacie.
5. Interesse em aperfeicoar sempre, assumindo Novos 0 ;
encangos.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR IV
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V - RESPONSABILIDADE, RESPEITO E PONTOS
COMPROMISSO PARA COM A INSTITUICAO

1. Desempenha sua fungao sem ermos e incomegdes. 0 1
2 Acata e cumpre as ordens de seu(s) super ior(es). 0 1
3. Cumpre responsavelmente suas alividades dentro 0 1

dos prazos estabelecidos.

4. Zela pelo patrimonio da instituicao 0 1

5. Resguarda fatos de interesse da administraco, 0
agindo com discrigao.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V

VI. QUALIDADE DO TRABALHO PONTOS
1. Procura melhorar suas Lecnicas a fim de facittar suas 0 1
tarefas
5 Realiza atividades/servicos de forma organizada,
clara, consisiente e objeliva atingindo objetivos pre- 0 1
esiabelecidos
3. Organiza as sefuéncias de acdes necessanas paa
atingir os ohjetivos/metas e estimar prazas e recrsos 0 1
requeridos.
4. Contribul para o desenvolvimento da area no que se
refere a olimizasao de recursos, implantacad e 0 1
disseminacao de novas metodologias, procedimentos,
elc.
5. O volume de trabalho atende a0 espeiado. 0 1
TOTAL DE PONTOS DO FATOR VI
VIl - PRESTEZA PONTOS
1. Dispensa atengdo e precisao necessara  as 0 1
alividares sob sua responsabilidade.
2 Pgssui pronto atendimento &s soficitacdss de 0 ;
trabalho.
3. Empenha-se em atendar pr gntamenie as solicitagdes 0 1
que lhes sao feitas,
4, Age frequentemente de forma pi oaliva, antecipando 0 1
solugdes.
5. Dispoe-se a realizar taiefas exiras a sua fungao, 0 ]
quando solicitada, com boa vontae,
TOTAL DE PONTOS DO FATOR VI
vil - APRQVEITAMENTO EM PROGRAMA DE PONTOS
CAPACITACAO
1. Se prontifica a participar de programas de 0 1
capacitacao, guando solicitado.
5 Procura ampliar seus conhecimentos através de 0 1
cursos, seminarios e afins.
3 Procura conhecer inovagoes metodoldgicas e 0 ]
conceltuals relacionadas a atividade que exerce.
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4. Procura adquirir conhecimentos e habilidades que
excedem as requeridas para as atividades em que asta 0 1
erm exercicio.
5. Aplica os conhecimentas adquirides em alividades de 0 1
capacitagao na exacucao dos trabaihos.
TOTAL DE PONTOS VIl
IX = USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E PONTOS
INSTALACOES DE SERVICO
1. Economiza material e zela pelo seu equipamento. 0 1
2. Nao precisa ser cobrado, frequentemente, em 0 1
relaczo ao uso adequado, CONServacao e manutencao.
3. O servidor € cuidadoso com 08 equipamentios e 0 ;
instalacoes,
4. Realiza o melhor aproveiamento possivel dos
equipamentos que possui para o desempenho de suas 0 .
funcoes, ainda que nao apresentem as condicdes
ideais.
5. Sabe utizar todos os eguipamentos e instaiacies 0 1
dispanivels para execugac de suas fungies.
TOTAL DE PONTOS IX
X - CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE PONTOS
1. Valoriza o trahalho em conjunio na busca de 0 1
resultados.
2. Dispoe-se a colaborar espontansamente. 0 1
3. Procura sempre resolver dificuldades e trabalha bem 0 .
com 0s outros,
4, Possui capacidade de interagir e cooperar no
cormpartiihamento de idéias, objetivos, alividades e 0 1
soluches para atingir os objetivos Institucionais.
5. Possui capacidade de lidar e procurar soiucionar
confitos, opinices divergentes e condindes adversas no 0 1
ambiente de trabalho.
TOTAL DE PONTOS X
SOMATORIO DOS PONTOS DOS FATORES

5. APURAGAO

INDICADOR GERAL:
( )OTIMO ( )BOM ( )REGULAR { ) INSUFICIENTE

TABELA DE PONTUACAO:
a) Otimo - Atende totalmente aos requisitos (de 81 a 100 portos);

b} Bom - Atende aos requisitos (de 81 a 90 ponios

)
¢) Regular - Atende parcialmente aos requisitos (d
) {

o de 61 pontos).

B
e 81 a 80 pontos);
i d

d) Imsuficiente - Nao atende aos requisitos (aba's

Rua Liberdade, 270, Centro, Bom Jardim de Minas-MG — CEP: 37310-000

Tel.: (32) 3292-1421 — E-mail: camara@bomjardimdeminas.mg.leg.br — Site: cmbj.mg.gov.br

12




CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS

=]
6. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO(A)

SERVIDOR(A)

—_

h. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)

r 8. OBSERVAGOES OU CORRECOES
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DATA DE EMISSAOQ: / /

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

CIENTE DO/A SERVIDOR/A AVALIADO/A:

DATA DA CIENCIA PELO SERVIDOR: / /
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA
AVALIAGAO
2. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR :
NOME:
CARGO EFETIVO: MATRICULA:
DATA DA NOMEACAO: DATA DA POSSE:

/ /

3. REQUERIMENTO

OJ/A Servidor/a acima identificado/a vem RECORRER contra o resultado da Avaliagao de Desempenho
emitidaem __ /[ , requerendo O seu reexame pela Comisséao de Avaliacao, com base nos
motivos e fatores abaixo descritos, e requerendo também, desde ja, que, no caso de nao acolhimento
por esta Comissao, seja o presente encaminhado aola Presidente da Camara, devidamente instruido,
para deciséo final.

4. RAZOES DE RECURSO (motivos de discordancia)

3.1 - Fator: Conceito recehido:

Justificativa:

3.2 - Fator: Conceito recebido:

Justificativa:

3.3 - Fator: Conceito recebido:

Rua Liberdade, 270, Centro, Bom Jardim de Minas-MG — CEP: 37310-000

Tel.: (32) 3292-1421 — E-mail: camara@bhomjardimdeminas.mg.leg.br — Site: cmibj.mg.gov.br =




CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS

Justificativa:

Dala do recurso: / /

Assinatura do(a) Requerente
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