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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1.393/2013

Dispde sobre a obrigatoriedade de
contratacio do menor aprendiz ¢ di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS aprova, ¢ o Prefeito

Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os estabelecimentos empresariais de qualquer natureza situado$ no Municipio de Bom
Jardim de Minas, sdo obrigados a contratar o niumero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, € quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formag&o profissional.

Paragrafo tnico. O limite fixado neste artigo nfio se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional ¢ o
microempreendedor individual.

Art. 2° Considera-se menor aprendiz, para os efeitos dessa Lel trabalhador de quatorze a
dezoito anos.

Art. 3° O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos.

Art. 4° O nfio cumprimento das normas estabelecidas nesta Lei e as irregularidades
encontradas estarfio sujeitas as penalidades previstas na Lei n° 10.097, de dezembro de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publifcagﬁo.

Bom Jardim de Minas, 14 de novembro de %134
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