Camara Municipal de Bom Jardim de Minas
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2010.

“Dispée sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de
Minas, e dd outras providéncias.”

Faco saber que o Prefeito Municipal de Bom Jardim de Minas, nos termos do Artigo 47
da Lei Organica Municipal, sancionou os Artigos 1° a 26, 28 a 31 e de 33 a 46 e eu, Vice-

 Presidente da Cémara, nos Termos do Artigo 47, § 7° da Lei Organica Municipal
Promulgo os Artigos 27 e 32 da referida lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estio submetidos os
Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, com os seguintes principios:

I - reconhecimento da Educacdo Basica Publica e gratuita, como direito para todos
observando a gestdo democratica de conteido que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideracio o
custo-aluno necessario para alcancar uma educacao de qualidade, garantido em regime de
cooperacdao com outros entes federados;

Il - acesso aos cargos efetivos por meio de concurso publico de provas ou provas e titulo,
visando a assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il - remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimento inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional,

IV - reconhecimento da importancia da exgcucao dgs atribuicbes do cargo publico e
desenvolvimento de acdes que visem a melhoria da qualidade da educacio municipal;

V - jornada de trabalho compativel com as gtribuic(")es do cargo publico, tendo sempre
Presente a parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliacdo da
producio dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacio
continuada dos profissionais do magistério piblico municipal;

VI - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino é_s Politicas nacionais e estaduais de
formacéo para os Profissionais da Educacao, nas modallgla(i_es presenciais e a distancia, com
0 objetivo de melhorar a qualificacao e de suprir as caréncias de habilitacio profissional na

educacio;
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VIl - apolo TeCnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condic¢oes

de trabalhos dos Educadores e erradicar e prevenir a incidénci moléstias rofissionais
de qualquer tipo; prevenir a incidéncia de p

VIl - promover a participacao dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal e demais
segmentos na elaborago e no planejamento, execugio e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico da escola e da rede de ensino municipal;

IX - estabelecer critérios objetivos para a movimentacio dos profissionais entre as

ugldadfis escolares do Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandaos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° O Regime Juridico do Servidor Piblico investido em cargo efetivo constante do
Q}lac_iro de Pessoal do Magistério, no que couber, é o aplicavel aos demais Servidores
Publicos do Municipio de Bom Jardim de Minas.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

I - Magistério Publico Municipal - o conjunto de Profissionais do Magistério que, ocupando
cargos ou exercendo funcdes nas unidades escolares do Municipio, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacao
municipal;

1 - Profissionais do Magistério - sdo aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisio, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacao basica;

III - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que exerce
atividade docente, oportunizando a educacao do aluno;

IV - Profissionalizacdo - a valorizacdo da qual.ifi.cacéf) decorrente de cursos e estagios de
formacao, atualizacdo, aperfeicoamento e especializacao;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisGes do horario diario de
funcionamento da Escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sol? a regér}ciq de um ou mais Professores, assistindo as
mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

VII - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo Professor, no desenvolvimento de
contetidos das matérias do curriculo pleno da Educacéo Basica, sob a forma de atividades,

drea de estudos ou disciplina; _

VIII - Cargo publico - é o conjunto de atribui.c()es,~ deve}res e responsabilidades cometidas
a0 servidor publico, criado por lei, com denominacao propria, nimero certo e remuneracio

a ser paga pelos cofres publicos;

IX - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forca de trabalho
Necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

{
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X - Unidade Escolar - ¢ o edificio piblico onde é desenvolvido o Ensino Publico Municipal,
abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a educacao.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagao do Profissional do Ensino tem COmo
fundamento a alta relevancia de suas funcdes, indispensaveis a educacao enquanto:

[ - direito de todos;

II - dever do Estado e da familia;

[II - compromisso com:

a) a justica social;

b) a democracia;

¢) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais;
IV - compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificacao para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico. A valorizacdo dos Profissionais do Magistério é garantida com a
competéncia de seu desempenho e por condi¢des de trabalho que assegurem, notadamente:

1 - aplicacdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacao;

I - programas permanentes de atualizacdo, com reunides pedagogicas sistematicas e
retorno periodico as instituicoes formadoras;

Il - condicoes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos
didaticos;

IV - vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos, de acordo com a Lei n°
11.738 de 16 de julho de 2008;

V - participacdo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisges relativas a
educacao.

Art. 5°. A revisio dos vencimentos dos cargos Efetivos e das remuneracées dos cargos em
Comissio sera realizada anualmente, no més de janeiro, de modo a preservar o Poder
aquisitivo dos Profissionais do Magistério, nos termos do Inciso X do Artigo 37 da
Constituicio Federal e do Artigo 5° da Lein® 11.738 de 16 de julho de 2008;

Paragrafo Unico. Caso a revisdo a que se refere o Caput do Artigo 5° nio for suficj

adeqirar o vencimento basico do profissional do magistério municipal com o pic;gn;:é)rairaall
profissional nacional, fica o Poder Executivo, mediante Lei Municipal, autorizado a adequar
€ssa revisio para 0 cumprimento da Legislacao Federal que fixar o citado Piso Nacional
guardada a proporcionalidade da jornada de trabalho a que se refere o § 3° do art. 2° da Lei
Federal de n° 11.738 de 16 de julho de 2008.
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o TITULO 11
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

I - andro de Cargos Efetivos
Municipal I, Professor Municipal
Fisica II, Professor Municipal III e

com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor
II, Professor de Educacdo Fisica I, Professor de Educacao
Supervisor Pedagogico;

II - Quadro de Cargos em Comissio com os seguintes cargos de livre nomeacao e

- eXOmeracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal: Diretor Administrativo; Diretor
Pedagogico; Diretor II e Coordenador Escolar.

| § 1° O cargo efetivo de Professor Municipal I e II, sdo ocupados por profissionais do

magisterio regente do Ensino Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental
respectivamente.

i §2°0 cargo efetivo de Professor Municipal III, é ocupado por profissional do magistério
- regente dos ultimos anos do Ensino Fundamental.

§ 3° O cargo de Professor de Educacio Fisica I é ocupado por Profissional habilitado que
 lecionara na Educacéao Infantil e nos anos inicias do Ensino Fundamental.

§ 4° O cargo de Professor de Educacéo Fisica II &€ ocupado por Profissional habilitado que
lecionara nos anos finais do Ensino Fundamental.

§ 5° O cargo em comissdo de Diretor Escolar II é proprio das unidades escolares municipais
com até 200 (duzentos) alunos;

Art. 7° As atribuicoes especificas dos ocupantes dps cargos e funcdes do Quadro de Pessoal
do Magistério estdo descritas no Anexo II desta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I
DOS CARGOS EFETIVOS

: inici fetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Art. 8° O provimento inicial dos cargos €l o d gistéri
Municipal dgpende de aprovacdo e classificacao em concurso publico, observado o requisito

de habilitacdo especifica.

Art. 9° Dos exames de selecdo constardo provas escritas ou de provas escritas e de titulos.

_ . izacio de exame externo de selecdo pelo Prefeito, o 6rgao
Art. 10. rizada a realizacao ¢ : ' 6 ital afi
admt 1'n112tr$11'1\tlg Municipal de Educacao convocara os candidatos através de edital afixado em
locais piiblicos, que contera, entre outras disposicoes:

I-a(s) classe (s) a ser (em) provida (s);
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1 - arelacdo de documentos necessarios a inscricao;
[l - a natureza, as caracteristicas e a ponderacdo das provas;

[v - a indicacdo sobre a publicacio de programas e respectivas bibliografias, quando for 0
caso;

v - data e local da realizacio das provas e de publicacdo dos resultados.

Art. 11. O resultado do exame de selecdo sera homologado pelo prefeito, mediante afixacao
em local publico do Municipio da rela¢cdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de classificacao.

Art. 12. No julgamento de titulos serdao considerados apenas € valorizados em ordem
decrescente os seguintes:

I - experiéncia no magistério contada em dias;

II - graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos sistemas de
Educacao;

III - aprovacdo em concurso publico relacionado com o magistério;

IV - producio intelectual relacionada ao ensino.

Art. 13. A aprovacdo em Processo de Selecao gera direito ao provimento imediato do
numero de vagas abertas, respeitadas a ordem de classificacdo de candidatos.

Art. 14. Nenhuma nomeacdo ou contratacao tera efeito de vinculacdo permanente do
ocupante do cargo do magistério a escola ou zona.

Paragrafo inico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses do servidor
com as necessidades de ensino.

Art. 15. O Poder Publico podera nos termos do incisq IX do Art. 37 da Constituicao Federal
e conforme Legislacio Municipal contratar Proflssional da Educacdao para atender
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Os cargos em comissdo poderao ser preenchidos por pessoas sem vinculo com a
Administracio ou por servidores efetivos, cuja nomeacao e exoneracao ficardao a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O servidor efetivo, quando for nomeado para cargo em comissao, podera optar pela
remuneracio do cargo em comissdo ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de 20%

(vinte por cento).

§ 2° Os cargos de Diretor ], Diretor II, Diretor Pedagogico e Coordenador Escolar s6 poderao
ser ocupados por profissional com formacdo superior em Magistério ou Pedagogia ou outro
curso da area de Educacao.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO UNICA

DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 17. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magisterlo
Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

R . . Ari olar
Art. 18. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario esc
elaborado pelo 6rgao administrativo Municipal de Educagao.

N , o e demais
Art. 19. Durante o recesso escolar nio se podera exigir dos Profeg,soréeg i
Especialistas em Educacdo outro servico senio os relacionados com a realizag

e treinamentos ou aperfeicoamento.

' srias di tigo
Art. 20. O calendario escolar devera ser adequado ao periodo de férias disposto no Artig
17 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I

DAS LICENCAS

. i i al do Magistério, as
-se-4 ao Servidor integrante do Quadro de I_’e’ss.o :
ﬁl:éngz:é gf(:lv(iri?:sr no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bom Jardim de

Minas.

Art. 22. O Servidor estavel podera obter Licenca Remunerada para fins de aperfeicoamento

profissional.

Art. 23. Constitui fundamento para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior:

I - freqiiéncia a cursos de extensao e especializacdo, de interesse da area de atuacio do
- frequiénc

servidor;

I 30 em Seminarios, Congressos € Conferéncias cujos temas se relacionem com
- participagao € ) o

as funcoes desempenhadas pelo servidor

I ibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
- incompati a . -
daquelas relacionadas no artigo anter

L. < i a contratacao de pessoa substituta:
. . taria e financeira par :
I - disponibilidade orcamen

I - interesse administrativo-
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§1° Al V";rléicacio do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo € de competéncia
do Colegiado, constituido nos termos do o art. 36 da presente Lei.

o : .
§ 2° Quando houver mais de um professor interessado na licenca deveréo ser aplicados 0S
seguintes critérios:

I- Quem ainda nio gozou da licenca;
II- Quem tiver maior assiduidade;
-

Maior tgmpo de Efetivo exercicio no Magistério Municipal;
V- Quem tiver maior idade;

Art. 25. A licenca remunerada de que trata o artigo 22, sera cassada caso 0 Servidor deixe
de desenvolver a atividade que justificou sua concessio.

Parégr_a_fo unico. Cabe ao Servidor beneficiado a comprovacio do efetivo desenvolvimento
das atividades que justificaram a concessio da licenca.

Art. 26. O Servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata o artigo 22, ficara
obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual do periodo de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

§ 2° Descumprida a obrigacio Estatutaria no caput deste artigo, sera o Municipio
indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneracdo do servidor
durante o periodo de fruicdo da licenca.

SECAO II

DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Além dos vencimentos, deverao ser pagos ao Servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, os adicionais previstos nas leis que instituiram o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim de Minas, e ainda, o adicional pela
Formacéo Intelectual, Adicional de Regéncia, Gratificacao de Zona Rural e a Gratificacio por

Assiduidade.

§ 1° O adicional pela Formacao Intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de

Pessoal do Magistério Municipal, que possuam CUrso de Pos Graduacdo, em 4reas inerentes
a educacdo, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional, de que trata o pa}'égrafo anterior, sera no valor correspondente a 5% (cinco
por cento), calculado sobre 0 vencimento do Servidor.

§ 3° O adicional de Regéncia sera concedido aos iptggrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal que estao DO Efet“ao exeraicio de docéncia e sera no valor
correspondente a 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base do Servidor.

§ 4° A gratificacdo de 7ona Rural aplica-se 0 disposto no art. 79 da Lej Municipal n°® 1.040
de 10 de dezembro de 2000-
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§ 5° A Gratificagao por Assidui
efetivo pertencente ag Quad
referéncia, entendido co
nao ultrapassar 01 (
Municipal de Educaca

e 3 0
dade, sera concedida ao servidor pu_b}lCO ocupante dr;écsar ge
ro de Pessoal do Magistério Municipal que, no i
Mo 0 més de competéncia para expedicdo da folha de pag '

q - aria
uma) falta em seu ponto e nas convocacdes feitas pela Secret
0 e realizadas no més.

§ 6° A falta de que trata
laudo médico, expedid
aceito pela Secretaria
Lei Municipal 1.040, d

0 paragrafo anterior devera ser devidamente justificada atrag’ggzdg
0 nas formas da Lei Municipal n°® 1.100, de 09 de setembro de 114 da
Municipal de Educagdo, ressalvado os casos dispostos no art.

€ 1° de dezembro de 2000,

7° A Gratificacio
§

_ ) o
por Assiduidade sera no valor correspondente a 10% (dez por cento)
calculado sobre o ve

ncimento base do cargo respectivo.

§ 8° Os adicionais e as Gratifica
alguma, sobre as vanta
vencimento do cargo.

coes de que tratam esta secdo, nao in-cidi_réo, em h(li;())(;tesg
gens percebidas pelo Servidor e nio serdo incorpora

Art. 28. Fica garantido aos Profissionais ocupante de Cargo Efetivo do Magistério o que
dispSe os Artigos 70, § 1° e 2° e Artigo 101 § 1° e 2° da Lei Municipal de n°® 1.040/2000.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no Magistério, o desv;o de suas atribuicoes
eqp'ecificas para exercicio de outras funcdes na Admimstrac-aoyubhca Municipal ou fora
dela, ressalvada as hipoteses de nomeagao para cargo em comissio.

: normas relativas a Readaptacéto. Revgrsio, Reiptegra'céo,. }_lecondugéo,
glrst or?;l%iliésde Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei que Instituiu o Regime
JuriI:iico Estatuté'lrio dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim de Minas.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 31. As Transferéncias podem ser feitas:

I j rimento protocolado no ér
I - ido do Servidor, mediante reque
Eduaca?c%%l(;té dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o

ano seguinte;

gao administrativo de
Caso, atendido para o

I - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer ¢

K . poca, desde que devidamente
justificado por escrito, pela autoridade requisitante;

. inciso II do artigo 31 recaira obed d '
_ éncia a que se refere 0 Inc €decendo a seguinte
I(Ederi' t;runa'rlsggg?rfénte,%ob os Profissionais contratados.

< o
a) contratado para funcdo de professo
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b) Servidor Publico ocupante de cargo Efetivo de Professor Municipal I e Il com menor
tempo de servigo;

parégrafp l_Jnico.' O servidor publico aprovado em concurso publico somente podera pedir
transferéncia apo

. POS 03 (trés) anos de efetivo exercicio na unidade escolar, depois de ser
avaliado pela direcao escolar para fing de estagio probatorio.

 Art. 32. A transferéncia de lotacdo nas Unidades Escolares acontecera obrigatoriamente
antes do inicio do ano letivo,

Art. 33. A ocorréncia de va

i gas para transferéncia sera objeto de publicacéo, a efetivar-se no
més de

ezembro, com vistas 3 formagédo de pedidos de transferéncia.

Art. 34. Os candidatos & transferéncia para determinada vaga serdo classificados de acordo
com a seguinte ordem:

I - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola, entidade ou
orgdo de onde requer a transferéncia;

I - 0 mais antigo no Magistério;

IIT - 0 mais idoso.

TITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. Para o desenvolvimento das atribuicbes especificas previstas no Anexo II, os
ocu'pant.es de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de
trabalho:

) balho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para 0s cargos efetivos de
; 1J?ornardi3:/I Sr(iiéir;al I e Professor Municipal II e Professor de Educacéo Fisica I, sendo que
pgc;ae:sfc))r ofessor de Educacdo Fisica I cada aula tera duracdo de 60 (sessenta minutos).

Il - Jornada de trabalho de 18 (dezoito) horas/aulas semanais, para o cargo efetivo de
Professor Municipal IIl e Professor de Educacao Fisica IT;

Il - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo efetivo de Supervisor
Pedagogico;

e 30 (trinta) horas semanais, para os cargos Comissionados de
Igir;et{)(;rga]da. d.esttrﬁli)\?(l)l-l I%i?etor Pedagogico; Diretor II e Coordenador Escolar.

) . tigo, a hora-aula do Professor Municipal III e Professor
o feito do disposto neste ar bl ;
gelEdflﬁ:r:cgo Fisica II tem duracdo de 50 (cfaqents) minitos.

= ich horas-aula na jornada de trabalho, d trat
ucdo ou adicdo de 0, de que trata o
: - No-caspiae B ef (:;s professores ocupantes do cargo de Professor Municipal III fardo jus
;nmso I dgss:nzi{)tlgrépor cional ao numero de horas-aula da nova jornada,
um vencim
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educacio podera convocar os Servidores Publicos ocupantes

do calrgo efetivo de Professor Municipal III, para a participacio das atividades extraclasse
 por ela programadas, os quais fardo jus a um vencimento proporcional ao numero de horas

que extrapole a jornada de trabalho do cargo

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do 6rgao administrativo de
Educacao rggulamentaré a forma de constituicio de Colegiado nas unidades escolares, se
houver mais de uma unidade escolar, com o objetivo de manter comissao paritaria, entre
gestores e Profissionais da Educacio e os demais setores da comunidade escolar, para

- estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho

i

s
|
i

profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. E vedada, ao Servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestacao de
servicos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 38. A realizacio de Concurso Publico para o preenchimento de cargos na
Administracdo Direta, s6 se dara, apos o aproveitamento interno das disponibilidades

existentes nestes mesmos Cargos.

Art. 39- O enquadramento na distribuicdo de turnos no inicio do ano letivo, devera ser
realizado nas formalidades desta lei, com base no Principio da Isonomia e através de ato do

Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. O Servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para
submeter suas razoes ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da

questao.
Art. 40. Os cargos efetivos de Professor da Educacao Infantil, Professor Eventual e Professor
Recuperador, passam a vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal I e os cargos

efetivos de Professor de 1° ao 59 ano, Professo_r _Eventua] e Professor Recuperador, passam a
vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal IL

Art. 41. O cargo efetivo de professor de 6° a0 9° ano, passa a vigorar com a nomenclatura
de Professor Municipal IL

Art. 42. Os casos omissos na presente Lei, serao submetidos ao 6rgdo administrativo
Municipal de Educacdo que, conjuntamente 2o Prefeito Municipal, emitira parecer e

regulamentacao da situacao.
o de abono pecunidrio aos Profissionais do Magistério, quando

imento do disposto no Artigo 22 da Lei Federal de n° 11.494,/2007
erido mediante Lel especifica devidamente aprovada pelo Legislativc;

Art. 43. O pagament
Necessario para cumpr
somente podera ser def
Municipal.
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paragrafo unico. O abono 4 que se refere o caput do artigo 43 sera pago proporcionalmente
aos dias trabalhados, considerando o ano letivo de 200 (duzentos) dias.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente,

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 46. Revogam-se as disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1.04.1,_ de
30 de novembro de 2000 a Lej Municipal 1.066, de 13 de agosto de 2001; e, a Lei Municipal
n° 1.155, de 13 de dezembro de 2004,

Bom Jardim de Minas, 15 de Julho de 2010.

< . < ‘__ -
G AR S

“” JOSE MARIA DE PAULA
VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL D

E MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

—

Pessoal Efetivo do Magistério

|aud Cargo Vencimento (R$)
44| Professor Municipal I e It g
10 | Professor Municipal 111 11,63 (hora aula)
01 |Professor de Educacio Fisica I 640,00
01 |Professor de Educacio Fisica II 11,63 (hora aula)
02 Supervisor 945,00

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissdo

Qtd Cargo Remuneracao (R$)
01 |Diretor Administrativo 1.200,00
Ol |piretor Pedagogico 1.200,00
Ol |piretor If 1.100,00
02 | coordenador Escolar 900,00
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_ ANEXO Il ,
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominacao:

PROFESSOR MUNICIPAL I e IL
(Cargo Efetivo)

'Requisitos para Provimento

* Ensino Superior Completo em Magistério (Normal Superior ou Pedagogia) ou
outra mateéria inerente a educacao de natureza de 3° grau, com complemento
do magistério em nivel médio.

Requisitos para Provimento

e Ensino Superior na area especifica de atuacao.

Atribuicoes
e Cumprir e fazer cumprir os horarios do Calendario Escolar;

e Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do Servidor, na escola;

« Participar da elaboracdo e execucao da proposta pedagogica;

e Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos
de forma compativel com a missao de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas;

Reunir semanalmente para a avaliacdo do plano de ensino;
e Cumprir o cronograma de obrigacOes para com a Secretaria e outros setores:;

« Ser pontual quanto a entrada e saida _da sala de aula e demais obrigacdes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;

e [Executar atividades inerentes ao cargo.
entual, além das substituicdes dos docentes, deve colaborar com

SOI' EV %.a%
e O Profes dagogica nas atividades de reforco escolar.

SuperVISéO Pe
L a
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| [Denominacio:

PROFESSOR MUNICIPAL III
(Cargo Efetivo)

|

‘f 'Requisitos para Provimento

e Ensi i . .
NO Superior na area especifica de atuacao.

Atribuicdes

Cumprir e fazer cumprir os horarios do Calendario Escolar;

‘ S Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
Inerentes a cada area da especialidade do Servidor, na escola;

Participar da elaboracio e execucio da proposta pedagogica,

* Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos
de forma compativel com a missido de educar;

e Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas;

e Reunir semanalmente para a avaliagao do plano de ensino;
e Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

e Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacées,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;

‘ e Executar atividades inerentes ao cargo.

O Professor Eventual, além das substitui¢des dos docentes, deve colaborar com
a Supervisao Pedagogica nas atividades de reforco escolar.




|
!
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| Denominacio:

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino Superior na area especifica de atuacéo.

Atribuicoes

Mlmstr'flr aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de
I_Educacao Fisica, promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e
jogos em geral;

Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades esportivas,
organizando eventos diversos;

Participar da avaliagao do rendimento escolar;

Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcéo da escola;

Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem;

Participar de cursos de atualigacéo e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
Cuidar, preparar e selecionar material esportivo;

Executar atividades inerentes a0 argo.




- Denominacio:

Requisitos para Provimento

'Atribuicées

Cam s
ara Municipal de Bom Jardim de Minas
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA II
(Cargo Efetivo)

Ensi i ;
NO superior na area especifica de atuacao.

Iggmstriir i}l{las nas unidades escolares municipais para a disciplina de
cducacao Fisica, promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e
JOgos em geral;

Planej.ar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades esportivas,
organizando eventos diversos;

Participar da avaliacdao do rendimento escolar;

Participar de reunides pedagogicas e demais reunioes programadas pelo
colegiado ou pela dire¢ao da escola;

Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem;

Participar de cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
Cuidar, preparar e selecionar material esportivo;

Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominac3io:

SUPERVISOR

(Cargo Efetivo)

'Requisitos para Provimento

e Curso superior comp
outra matéria ineren
supervisao escolar,

leto em magistério (normal superior ou pedagogia) ou
te a educacdo de natureza de 3° grau com habilitacdo em

Atribuicdes

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do

projeto politico-pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas
no plano de desenvolvimento da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagoégico e
a eficiéncia de sua execucio;

e Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos
gerais da escola;

e Assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos para
elaboracdo de Projetos e utilizagdo recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares;

e Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

e Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitacao e o aperfeicoamento do corpo docente;

e Orientar os Professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas
didaticas,

e Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino;

e Acompanhar o processo de avaliacao juqtq ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodologicas, quando necessario;

e Participar das reunides com 0S pais;
e Trabalhar de forma integrada com a Orienta¢ao Pedagogica.

e Executar outras atividades afins.
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Denominacao:

DIRETOR ADMINISTRATIVO
(Cargo em Comissao)

'Requisitos para Provimento:

* Ensino Superior completo de Magistério ou outro curso superior da area de Educacao.

Atribuicoées:
Representar a unidade escolar sob sua direco, administrando-a no processo decisorio € na
sua gestao;

-Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas pelo
Departamento Municipal de Educacio;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

Entender a necessidade de que seja assegurada a autonomia da Escola, resguardando a sua
identidade propria, sem perder a perspectiva do sistema educacional;

Preservar e incentivar o respeito e o interesse de todos pela conservacao da memoria da
escola;

Observar e cumprir a legislacdo que dispoe sobre os direitos da crianca e do adolescente;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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 Denominacao:

DIRETOR PEDAGOGICO
(Cargo em Comissao)

 Requisitos para provimento:

- Ensino Superior completo de Magistério ou outro curso ~ Superior da area de Educacao.

Atribuicdes:
.Represefltar a un’idade escolar sob sua direcio, administrando-a no processo decisorio e na
sua gestao pedagogica;

-.Cumprir e determinar o cumprimento da legislacio do ensino e das normas baixadas pelo
Departamento Municipal de Educacio:

-Regulamentar as atividades na area pedagogica;

.Reunir-se periodicamente com os profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

.Entender a necessidade de que seja assegurada a autonomia pedagogica da Escola,
resguardando a sua identidade propria, sem perder a perspectiva do sistema educacional;

.Controlar e acompanhar a execucdo do Planejamento, Projetos e Atividades Pedagogicas;

.Preservar e incentivar o respeito e o interesse de todos pela conservacio da memoria da
escola;

.Observar e cumprir a legislacdo que dispGe sobre os direitos da crianca e do adolescente;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.
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Denominacao:

DIRETOR II
(Cargo em Comissao)

Requisitos para provimento:

- Ensino Superior completo de Magistério ou outro curso ~ Superior da area de Educacao.

Atribuicoes:
.Represeptar a unidade escolar sob sua dire¢io, administrando-a no processo decisorio e na
sua gestao pedagogica;

.Cumprir e determinar o cumprimento da legislacio do ensino e das normas baixadas pelo
Departamento Municipal de Educacao;

.Regulamentar as atividades na area pedagogica;

Reunir-se periodicamente com os profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

Entender a necessidade de que seja assegurada a autonomia pedagogica da Escola,
resguardando a sua identidade propria, sem perder a perspectiva do sistema educacional;

Controlar e acompanhar a execu¢ao do Planejamento, Projetos e Atividades Pedagogicas;

Preservar e incentivar o respeito e o interesse de todos pela conservacao da memoria da

escola;

.Observar e cumprir a legislacdo que dispGe sobre os direitos da crianca e do adolescente;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior.




l
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Denominacjo:

COORDENADOR ESCOLAR
(Cargo em Comissao)

- . -
Requisitos Para prOVimentO'

- Ensino Super;j . 5
Perior completo de Magistério ou outro curso  Superior da area de Educacao.

 Atribuicées:

.Representar a unidade e

= scolar sob sua direcio, administrando-a no processo decisério e na
Sua gestao pedagogica; o ’

-Regulamentar as atividades na area pedagogica;

.Reunir-se periodicamente com os profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

.Entender a necessidade de que seja assegurada a autonomia pedagobgica da Escola,
resguardando a sua identidade prépria, sem perder a perspectiva do sistema educacional,;

.Controlar e acompanhar a execucdo do Planejamento, Projetos e Atividades Pedagogicas;

.Preservar e incentivar o respeito e o interesse de todos pela conservacio da memoria da
escola;

.Observar e cumprir a legislacdo que dispde sobre os direitos da crianga e do adolescente;

[Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Bom Jardim de Minas, 15 de Julho de 2010.

_AHOSE MARIA DE PAULA
VICE - PRESIDENTE DA CAMARA
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