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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1.314/2010

Dispde sobre concessio de subvencdes
sociais as Entidades que menciona. e da
outras providencias.,

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS aprnou ¢ o PREFEITO
MUNICIPAL sonciona aseguine Lei

Arto 1" Fiea o Chete le ader Executivo municipal ‘JU[OI'iZi‘de aconceder subvencdes saciais.

para o exarcicio de 201 1L as Entidades abaixo relacionadas. nos seguintes valores:

- APAE RS 30.000.00
Im- Corporacdo Musical Bonjardinense RS ©.600.00
- Assoc. de Artesiios Bonjardinense RS 1.000.00
N - Asilo Lar Divino Espirito Santo R$ 5.000.00
\o- Grupo da Melhor Idade — Anos Dourados RS$ 1.000.00
Vi - Sociedade Sao Vicente de Paulo R$ 3.000.00
VIl - Pastoral da Crian;ga R$ 1.000.00
VI - Agéncia Adventista Recursos Assistenciais — ADRA R$ 1.800.00

Art. 2" As subvencdes sociais de que trata esta Lei serfo concedidas as entidades
mencionadas no artigo anterior, para a execucdo das suas atividades, desde que estejam
legalmente constituidas.

Art. 3% Os recursos de que trata esta Lei serdo liberados de acordo com as disponibilidades
financeiras.
Art. 4" Ficam as Entidades contempladas pelo Municipio com subvengdes sociais, obrigadas

a prestarem contas da aplicagio dos recursos recebidos ao Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo dnico. As Entidades que ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Poder
Executivo, ou que nfo prestarem contas, ndo poderdio ser contempladas com novas
subvengoes e deverdio ressarcir aos cofres pablicos os valores anteriormente recebidos.
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Art. 3¢ As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta de dotagoes consignadas em

Orcamento municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em |° de janeiro de 7
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