HEIN® 1.263/2000

Regulamenta a Lei Municipal
N° 1,175 de 26 de setembro
de 2005, que “Cria o
Departamento de Assisténcia
Social do Municipio de Bom
Jardim de Minas e da outras
Providéncias”.

A CAMARA MuN1cyp
Prefeito Municipal " AL DE BOM JARDIM DE MINAS aprova e o

ONa a seguinte |g;

1° Fica Criado o
Departamento de Assisténcia S
Minas, de livre NOMeagdo e exq
atribuigGes definidas no Anexo |

Art, 20 .
de “CentrozdeFEam E:rla_dos cargos efetivos para atender o Programa
ao Departa eferéncia de Assisténcia Social” - CRAS- subordinado

ibuics Mento de Assisténcia Social, conforme o Anexo I, com
atribuigdes definidas no Anexo II, ambos desta Lei.

Cargo em comissdo de Diretor do
ocial do Municipio de Bom Jardim de

Neragdo, nas formas do Anexo I, com
I, ambos desta Lei,

cobrir as despesas de pagamento das

utilizados o Ungoes mencionadas no artigo 2° desta Lei serdo
¢ > Tecursos oriundos “"Programa de Atengdo Integral a

Familia/PAIF”, I ¢ g

Art. 40 Conforme estabelece o Programa do "Centro de
Referéncia de Assisténcia Socjal - CRAS” os encargos sociais relativos

as remuneragdes dos cargos mencionados no artigo 20 desta lei
ficarao por conta dos cofres publicos da municipalidade.

Art. 50 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar em regime de urgéncia os profissionais para exercerem as
atribuigbes dos cargos efetivos de Assistente Social do CRAS e
Psicdlogo do CRAS, mediante processo seletivo simplificado, até que

seja realizado concurso publico para o preenchimento dos cargos
citados.

Art. 6° Para acobertar as despesas criadas por esta Lei utilizar-
se-a rubrica especifica do orgamento municipal.

Art. 70 Esta Lei entra em/\gor na data de sua publicacdo.
Bom Jardim de Minas, 27 de Gp de 2009

Joaquim_Laefkgio Rodrigues
Prefe unicipal

Publicado Em:

971 031 09

Pago Municipal

Res% nsavel




Cargo —_—
M T—
e
Vagag Muneragao Carga- Requisitos

CoMisszg

Diretor do De horéria para
Partament — .
Assisténcia Social 0 de \41\4%:1?}1)@ proI\:IirJlrznto
o 920,00 40 hs nomeagéo e

/—\g Dedicagdo | exoneragdo.
\Msiva Ensino Médio

CARGO EFETIVO
\I:Jagiz m Carga- | Requisitos para
horéria provimento
- | (semanal)
Ensino Superior
. . completo, com
Assistente Social do CRAS 01 1.100.00 40 registro no
o conselho de
classe J
I competente
Ensino Superior
completo, com
Psiclogo do CRAS 01 | 1.100,00 40 ‘egi“ﬁ? "
conselho de
classe
competente




ANEXO 1)
ATRIBUICOES DO CARG( EM CO

MISSAO E FUNCAO PUBLICA

: \ - ——————————————————
Cargo: Diretor do Departament

Requisitos: livre nomeacio e €Xxoneragjo,

Atribuigdes:

—

——

0 de Assisténcia Social
Y

Coordenar a prestagdo do Servigo de Assisténcia Social no Municipio de Bom
Jardim de Minas;

Garantir a eXxecugdo dag politicas de Assisténcia Social assumidas Pe(:(’
Municipio, inclusive a Aue se realizarem em parcerias com a Unido e o Estado
de Minas Gerais;

Gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
lmplementac;éo dos Programas, seryj

¢0s, projetos da protegdo social bésica
operacionalizadas negsa unidade;

Coordenar a execugio, o monitoramento

Acompanhar e avaljar 0§ procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

» O registro e a avaliagdo das agdes;

Coordenar a €xecucdo das agdes de fo
dos profissionais e das familias, inseri
pela rede prestadora de s

rma a manter o didlogo e a participagdo

das nos servigos ofertados pelo CRAS e
€rvigos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

Efetuar agdes de Mmapeamento, articulagio e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demaj

s politicas pablicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

Executar outras atribui

¢oes conferidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

|




Cargo Efetivo: Assistemg i

competente.

Atribuigdes:

cial do \CiAfS‘h

Recepgido e a ;
colhimento de fam;
. aj T : 3
vulnerabilidade social: milias, seyg membros e individuos em situagdo de
]

Vigilanci . emandas de protegdo social de Assisténcia Social;
1gilancia social: produ

construgdo de indicad: 40 € sistematizagio de informagdes que possibilitem a
vulnerabilidades o riscol::s e fie.mdices territorializados das situagdes de
ciclos de vida; que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes

Conhecimento das fa

milias referenciad - ) .
de Prestago Conting adas e as beneficiarias do BPC - Beneficio

ada e do Programa Bolsa Familia;

Acompanha Haaps . . y
panhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo

ara familj . i
p milias ou seus epresentantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em

especi ilias - g ' i icionali
pe .1al das fam111a§ qué ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das
familias com beneficiarios do BPC;

Encammhamepto para avaliagdo e insergdo dos potenciais beneficiarios do PBF
no .Cfldastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e
lndlv1(.iuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protegdo Basica e de
Protegdo Social Especial, quando for o caso;

Produgdo e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os érgdos de defesa de direitos
e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da drea metropolitana e ou da micro-regiéo do estado;

Apoio nas avaliagdes de revisﬁo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios; .

Executar outra atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Chefe imediato.




- —_ . \~
’/C;rgo Efetivo: Psicélogo do CR AS\———’/—

— S —— .

i T —
Requisito: Ensino Superior eSS —— -
cmgpetente. C‘""Pleto Com registro no conmselho de cla
S . ’ e
Atribuigdes: o

- Exccuta.rd procedimentos profissionajg Para escuta qualificada, individual ou em
grup?, 1dentificando ag necessidades ¢ ofertando orientagdes a individuos ¢
fa;:; a‘?: fundamentados €M pressupostos tedrico-metodoldgicos , ético-politicos
e legais;

e Articular Servigos ¢

FeCursos  para atendimento, encaminhamento €
acompanhamento das fam

flias ¢ individuos;
e Produzir relatorios e docu

; : mentos necessérios ao servigo e demais instrumentos
técnico-operativos:

e Realizar monitoramento e avaliagdo do Servigo;

e Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

e Executar outras atribuigges conferidas pela chefia imediata.
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