PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. [8DE 2025

“Dispde sobre a criagdo da funcéo publica de Coordenador do
Centro de Referéncia e Assisténciz Social ‘lida Maria de Nader
Aratijo’ {CRAS) e da gratificacdo por sua assuncéo.”
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O Prefeito Municipal de Bom Jardim de Minas, estado de Minas Gerais, em atenc&o ac artig

57, inciso Vi, e artigo 43, inciso Vi, ambos da Lei Orgénica Municipal, apresenta esle Projeto de Lei

Complementar gue cria a Funcdo Pablica de Coordenador do Centro de Referéncia e Assisténeia

Social "lida Maria de Nader Aratjo” (CRAS) e tambeém a gratificacio por sua assunc¢ao.

Art, 1°. Cria-se a Fungio Publica de Coordenador do Centro de Referéncia & Assisténcia
Sodial “ilda Maria de Nader Aratjo” (CRAS).

Art. 2°. O servidor piblico municipal, além de exercutar as ailribuicdes pertinenies ao ssu

cargo, devera fambém:

i — Articular a implementacio dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica

operacionalizadas nessa unidade;

It - Coordenar a execucio e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a

avaliacio das agbss, programas,projetos, servigos e beneficios;

it - Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para ga

an\ﬁr

a efelivacio da referéncia e confrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucéo das agles, de forma a manter o didlogo e garantir & participagdo
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dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS ¢ pela rede

prestadora de servicos no territério;

¥ - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclus3o,

acompanhamento e desligamento das famiiias, dos servigos ofertados no CRAS;

V1 - Coordenar a definicdo, junto com a eguipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamenio das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede

socioassistencial referenciada ao CRAS;

Vi - Promover a articulacdo enire servigos, fransferéncia de renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS,

Vil - Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodolbgicos

de trabatho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos

programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efeiuar agdes de mapeamento, arficulacio e potencializacio da rede socioassistencial

no ferritdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestaoc local desta rede;

Al - Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoic informais existentes no

territdrio (liderancas comunitarias, associactes de bairro);

Kl - Coordenar a alimentacao de sistemas de informacéo de dmbito local € moni



obre oS servigos socicassisienciais referenciados,
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encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Kiil- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territdrio do CRAS;

XV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

KV - Planejar e coordenar o processc de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,

em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVl - Partlicipar das reunides de planejamento promovidas peia Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes esiratégicas para a methoria dos servicos a serem

presiados;

XVl - Parlicipar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador{es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial).

KV - Cuiras funcBes determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3% O servidor que for nomeado para exercer esta Fungio Publica cumprira também as

obrigacbes de seu cargo efetivo ou temporario.

\
Art. 4°. Fica criada a gratificacdo de 30% (irinta por cento) para o servidoy, contratado bu
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se for servidor efetive.
§1°. Esta gratificacdo € cumulavel com outros beneficio, excete outra fungdo gratificada.

§2°. Esta gratificagdo ndo se incorpora & remuneragao ou ao vencimento do servidor, e ndo

servira de base para o calculo de oulras vaniagens pecuniarias.

Art. 5% O servidor nomeado para exercer a Funcdo de Coordenadoar do Ceniro de Referéncia

e Asssiténcia Social “lida Maria de Nader Aradjo” deverd cumprir 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico — Aplica-se esta regra ao servidor que ocupe cargo com carga horaria

inferior a 40 {(quarenta) horas semanais.

Art. 8°. A gralificacio sera devida pelo efefivo exercicio da respectiva funcio, que podera ser
modificada, alterada ou cancelada a quaiguer momento, de acordo com o interesse publico e da

administracdo publica.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacio desia iei correrdo & conia das dotacdes
orcamentarias proprias do Orcamento Municipal.
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Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sya publicags




