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PROJETO DE LEI ORDINARIA N°J(; DE 2025

“Dispbe sobre a revisdo salarial anual dos
servidores publicos do Poder Executivo, e
atualizacao do Piso dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Bom Jardim de Minas, e da outras
providéncias.”

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso X, assegura a
Administragdo Publica Municipal o direito a conceder a reviséo anual do salario dos
servidores publicos, sem distingdo de indice

O artigo 79, inciso X, da Lei Orgénica Municipal, garante aos servidores publices,
a reviséo salarial anual de seus saldrios.

A variagao do INPC de 2024 fechou em 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento), sendo este, portanto, o indice a ser aplicado a titulo de revisiio
salarial para os servidores publicos do Municipio de Bom Jardim de Minas.

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder a titulo ce
revisdo geral anual, a corregao integral de todos os vencimentos recebidos pelos
servidores publicos municipais pelo percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e
sete centésimos por cento), equivalente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado em 31 da
dezembro de 2024.

§1°. A revisao geral tratada no caput nao se aplica ao subsidio dos agentes
politicos: Prefeito, Vice-prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais.

Art. 2°. Os profissionais com formacéo de magistério, assim considerados:
Professor Municipal |, Professor Municipal 11, Supervisor Pedagogico, Coordenadar
Escolar, Coordenador de Creche, tem seus vencimentos corrigidos pelo percentual de
5,254%, nos seguintes termos:

I - Os cargos de Professor Municipal | e Il passam a ter como vencimento basico
0 valor de R$ 3.042,35 (trés mil, quarenta e dois reais e trinta e cinco cent;vos}
correspondente a jornada de 25 horas semanais. F4 \
4
Il - Os cargos de Coordenador, Coordenador de Creche e Supervisor' passam ¢
ter vencimento basico no valor de R$ 3.650,82 (trés mil, seiscentos e cinguenta reais &
oitenta e dois centavos). '
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Paragrafo unico - Os cargos de Diretor Pedagégico, Diretor Administrativo e
Diretor Il receberao o aumento do percentual de 4,77%, referente ao INPC.
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Art. 3°. A revisdo salarial tratada neste Projeto de Lei é cumulavel com outros
beneficios, gratificacdes ou outras vantagens legais

Art. 4°, Os vencimentos dos cargos cuja base salarial é o salario minimo, fica
reajustado para R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), conforme estabelecido
pelo Decreto n°. 12.342 de 30 de dezembro de 2024,

Art. 5°. Fica autorizado o Pagamento do valor retroativo aos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2025.

Art. 6°. A despesas decorrentes desta Lej correrdo por conta de dotagées
orcamentarias proprias, considerando o disposto nas Leis Orcamentarias do Municipio.

Art. 7°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data @asug publicacio.

Prefeito Municipal



