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Projeto de Lei n° §20/2019

Dispde sobre os vencimentos dos cargos da
Cémara Municipal e d4 outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim de Minas aprovou e eu,
Prefeito Municipal. sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12, Com base na determinagdo contida no inciso X do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, ficam fixados os vencimentos mensais iniciais dos cargos integrantes do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Bom Jardim de Minas, criados por resolugéo do
referido orgdo, nos seguintes valores:

I — Auxiliar de Secretaria: R$ 1.270,00;
II — Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 998,00,
11 — Contador: R$ 2.060,00;
IV — Assessor Juridico: R$ 3.500,00;
V — Chefe de Gabinete: R$ 1.540,00.

Art. 22, A gratificacdio de fungfo a ser paga pelo exercicio da funcio de
confianca de Diretor de Secretaria fica fixada em R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) mensais.

Art. 3% Fica concedida, aos cargos em extingéio da Camara Municipal de Bom
Jardim de Minas, a revisdo de seus vencimentos no percentual de 5,07% (cinco inteiros e sete
centésimos por cento), correspondente & inflagéio anual apurada pelo INPC do IBGE, indice este
aplicado simultaneamente, por lei especifica, aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo fnico. O indice de revisdo previsto neste artigo ja se encontra
implicito nos valores dos vencimentos e da gratificacfio fixados pelo artigo 1° e 2° desta lei, em
relagdo aos cargos nele elencados.

Art. 42 As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Cadmara Municipal.

Art. 5% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1¢ de junho de 2019.

Bom Jardim de Minas-MG, 18 de junho de 2019.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei é um complemento necessério para viabilizagéo do
novo quadro de pessoal da Camara, que estd sendo proposto pelo Projeto de Resolugdo n®
002/2019.

O projeto trata da fixagfo dos vencimentos dos cargos, ja que a Constituigéo
Federal (art. 37, X) estabelece a obrigatoriedade de fixagfio de vencimentos de cargos publicos
através de lel.

Os valores fixados nos artigos 1° e 2° ja se consideram como atualizados, em
face da reviso geral que esid sendo concedida pelo Executivo aos cargos da Prefeitura. O
vencimento dos Auxiliares de Secretaria corresponde ao valor atual acrescido do percentual de
5,07%, referente a revisio geral que estd sendo proposta pelo Executivo.

Em relaciio aos outros cargos ja existentes (Secretario/a Geral e Assessor
Legislativo), o projeto também lhes garante este mesmo indice, conforme previsto no artigo 3°.

Em relagfio ao aspecto financeiro, a Contabilidade da Camara elaborou um
estudo do impacto orgamentério e financeiro, e constatou que no exercicio de 2019 ndo havera
acréscimo de gastos, € para os exercicios seguintes a projegio de orgamentos da Cémara tem
plenas condigdes de suportar o aumento de gastos, que néo sera significativo.

Pelos motivos expostos, solicito a aprovagdo dos colegas vereadores ao
presente projeto de lei.

Bom Jardim de Minas-MG, 18 de junho de 2019.

V)= DA Yl Rodoiges 4o sl
RITA MARIA DE ALMEIDA ALDELEI RODRIGUES DA SILVA
Vice-Presidente Secretario



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n.2 101 de 04 de
maio de 2000, e no pardgrafo 12 e incisos do art 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Reformulacdo da estrutura e do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal
por iniciativa da Mesa Diretora desta casa.

JUSTIFICATIVA: Atender a recomendagdo do Ministério Publico, com o intuito de reduzir a
proporgdo de cargos comissionados e contratados e incorpora-los ao quadro efetivo do
Legislativo.

ESTIMATIVA DE GASTOS: A Estimativa foi realizada levando em consideracdo a expectativa de
um més de saldrio no formato que é praticado no momento pelo Legislativo com a contratacdo
de servigos técnicos, juridicos e também cargos comissionados, em comparacdo com o novo
formato a ser implantado com a efetivacdo do concurso publico. Esse més foi multiplicado por
13,3 meses considerando 12 meses normais, mais 132 saldrio e um terco de férias como padrdo
para célculo,

Foi levado em consideragiio para o exercicio de 2020 e 2021 apenas a revisdo geral,
tomando por estimativa a revisdo do exercicio de 2019. E para o ano de 2022, também foi levado
em consideracéo a revisdo geral e a progressdo constante no PL 020/2019

Discriminativo 2019 2020 2021 2022

Saldrios (Brutos)

R$ 207.878,02

RS 204.558,12

RS 214.786,02

R$ 225.525,32

Revisdo Geral

R$ 10.227,90

R$ 10.739,30

RS 11.276,26

Progressdo

RS 7.104,04

TOTAL

RS 207.878,02

RS 214.786,02

RS 225.525,32

R$ 243.905,62
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ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2019 2020 2021 2022
Recursos Préprios RS 207.878,02 RS 214.786,02 | RS 225.525,32 | RS 243.905,62
Recursos Vinculados | - - - -

TOTAL RS 207.878,02 RS 214.786,02 | R$ 225.525,32 | RS 243.905,62

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(x ) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano
Plurianual

() INADEQUADO

LEl ORCAMENTARIA ANUAL

(x) ADEQUADO A dotacdo orgamentdria atenderd as despesas
decorrentes nas seguintes rubricas:
Proj. Ativi: 2.003 — Manutenc&o das Atividade da Camara
Dotagdes: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas

( )INADEQUADO

Bom Jardim de Minas, 01 de-julho de-2019.

Kleder Aurélio de Almeida
Contador CRC MG 69381/0
Kleder Aurélio de Alme.fc

CPF 245.504.788-10
CONTADOR - CRC-MG 69.381



DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, SEBASTTIAO FLAVIO DE PAULA, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Bom Jardim de Minas — MG, no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro DECLARO
existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2019, correrdo
por conta das dotagBes orcamentdrias contidas no projeto/atividade 2.003, estando adequada
a Lei Orgamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano
Plurianual.

Declaro, também, que as despesas n3o ultrapassardo o limite de 6% da Receita Corrente
Liguida, conforme previsto no Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n.2 101/2000.

Bom Jardim de Minas, 01 de julho de 2019.




Atual Formato

Cargo Vagas

Auxiliar Secretaria 2
Salario Bruto 2.473,26
INSS 20% 494,65
RAT 1% 24,73
Custo Servidor 2.992,64
Cargo Vagas

Secretdrio Geral 1
Salario Bruto 1.926,08
INSS 20% 385,22
RAT 1% 19,26
Custo Servidor 2.330,56
Cargo Vagas

Assistente Gabinete 1
Saldrio Bruto 1.236,63
INSS 20% 247,33
RAT 1% 12,37
Custo Servidor 1.496,32
Cargo Vagas

Assessor Legislativo 1
Salario Bruto 1.236,63
INSS 20% 247,33
RAT 1% 12,37
Custo Servidor 1.496,32
Cargo Vagas

Aux. Servicos Gerais 1
Saldrio Bruto 1.048,00
INSS 20% 209,60
RAT 1% 10,48
Custo Servidor 1.268,08

* ja considerados Salarios corrigidos pela

Revisdo Geral de 5,07%

Contratados

Assessor Juridico 3.749,00
Contador 2.297,00
Custo Contratados 6.046,00
Custo Total 2019 15.629,93
Acumulados 13,3 meses 207.878,02

DEMONSTRATIVO DE CALCULO

Novo Formato

Cargo Vagas

Auxiliar Secretaria 3
Salario Bruto 3.900,00
INSS 20% 780,00
RAT 1% 39,00
Custo Servidor 4,719,00
Cargo Vagas

Auxiliar Serv Gerais 1
Salario Bruto 1.011,00
INSS 209% 202,20
RAT 1% 10,11
Custo Servidor 1.223,31
Cargo Vagas

Contador 1
Salério Bruto 2.100,00
INSS 20% 420,00
RAT 1% 21,00
Custo Servidor 2.541,00
Cargo Vagas

Assesor Juridico 1
Salario Bruto 3.600,00
INSS 20% 720,00
RAT 1% 36,00
Custo Servidor 4.356,00
Cargo Vagas

Chefe Gabinete i
Saldrio Bruto 1.575,00
INSS 20% 315,00
RAT 1% 15,75
Custo Servidor 1.905,75
Cargo Vagas

Gratificacdo Diretor 1
Saldrio Bruto 525,00
INSS 20% 105,00
RAT 1% 5,25
Custo Servidor 635,25
Custo Total 2020 15.380,31
Acumulados 13,3 meses 204.558,12




