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CEP.: 37.310-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.684.217/0001-23

'PROJETO DE LEI coMPLEMENTAR N° (J0 7 12019

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOM JARDIM
DE MINAS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo do Municipio de Bom Jardim de Minas, por seus representantes legais
aprovou, e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,
definido pela Lei Municipal n°® 09/2014, as seguintes vagas para cargo de
provimento efetivo:

 Qtd. de vagas Cargos
02 Farmacéutico

Paragrafo Gnico. A quantidade de vagas do cargo previsto neste artigo é acrescida
as vagas ja criadas na Lei Municipal n® 09/2014, sem alteragéo das atribuigdes,
sistema remuneratério, forma de provimento e demais regramentos aplicaveis aos
mesmos vigentes.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte dotagéo
orcamentaria:

3.1.90.04.00.2.05.01.10.302.0004.2.0052-MANUT. DO ATEN. HOSPITALAR

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Jardim de Minas, 23 de dezembro de 2019.

Sérgio Martins
Prefeito Municipal

Av. Dom Silvério, 170, Centro — Bom Jardim de Minas — MG CEP 37.310-000
Telefone: (32) 3292-1601 E-mail: gabinete@bomjardimdeminas.mg.gov.br
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@T o ! PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS

CEP.: 37.310-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.684.217/0001-23

JUSTIFICATIVA

Encaminho o presente Projeto de Lei que "DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto trata-se de mais uma iniciativa desta administracéo em atender
as exigéncias legais, e tem por objetivo a criagéo de mais 2 vagas para o cargo de
Farmacéutico (a).

A criagdo de novas vagas se faz necessaria tendo em vista que a Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerias, por meio da Superintendéncia de Vigilancia
Sanitaria, notificou o Municipio sobre a necessidade da “presenca de profissional
farmacéutico durante todo periodo de funcionamento” do Hospital Municipal,
conforme item 15 do auto de notificagdo em anexo.

Desse modo, para atender tal exigéncia é imprescindivel a criagéo de mais duas
vagas para o cargo de farmacéutica no quadro de pessoal do Municipio.

Pelo exposto, na certeza de contarmos com o integral apoio desse egrégio Poder
Legislativo, apresentamos a matéria em tela para analise e posterior aprovacéo.

Por oportuno, renovo meus votos de grande estiva e consideracéo.

Bom Jardim de Minas, 23 de dezembro de 2019.

Sérdip Martins /
Prefeito Municipal

Av. Dom Silvério, 170, Centro — Bom Jardim de Minas — MG CEP 37.310-000
Telefone: (32) 3292-1601 E-mail: gabinete@bomjardimdeminas.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS

PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL - Revisdo Anual dez/19
QTD RESUMO VALOR Total
Vencimentos 516.310,80 516.310,80
Subsidios 14.687,24 14.687,24
Gratificagfies 1.998,52 1.988 52
insalubrid./Periculosidade 1.097,80 1.097,80
Quinquénio/Progressao 41.805 89 41.805,89 Esta folha de Pagamento se
Hora Extra 1.349,23 1.349,23 refere ao més de Novembro de 2019
Vantagens Educacio 25.032,41 25.032,41
Plantdes 4.925 42 4.925 42 Informada pelo Departamento
Outros Pagamentos 2.660,53 2.660,53 de Pessoal do Municipio.
Inativos/Pensionistas/Bolsa 8.319,27 8.319,27
Licenga Premio 38.632,58
13° S.Fam. A.Mat, 1/3 férias 33.157,72
(-) PSF, SB, NASF (37.850,00)
TOTAIS 689.977.41 580.337,11
Farmacéufico 2 vagas 5.624,00 5.624,00
TOTAIS 695.601.,41 585.961,11
Descrigédo Situagdo Atual Com Novos Cargos
Despesa mensal com Pessocal - Geral 565.649,87 571.273,87
Despesas com Agentes Politicos 1468724 14.687,24
S.Total 580.337,11 585.961,11
Obrigagdes Patronais:
INSS - Servidores Geral 22% 124.442,97 125.680,25
INSS - Agentes Politicos 22% 3.231,19 3.231,19
Total de Gastos com Pessoal - mensal 708.011,27 714,872,556
Gastos com Pessoal Anual (jan a dez + 13° +1/3 férias) 9.198.937,58 9.290.298 44
Gastos com Agentes Politicos Anual (jan a dez) 23293963 232.939,63
9.431.877,20 9.523.338,06

Receita Corrente Liquida Anual apurada em novembro/2019

18.706.111,34

18.705.111,34

Percentual de Gastos de Pessoalprojetados para um ano 47,87% 48,33%
Percentual de Gasto com Pessoal em Nov/2019 48,11% 48,11%
Percentual de Gasto com Pessoal em Dez/2018 47 56% 47,56%
LIMITES:

Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30% 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00% 54,00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS

dez/19
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DAS DESPESAS A SEREM CRIADAS

Ampliagao do nimero de cargos de "Farmacéutico" de 2 para 4 vagas, no quadro de cargos
efetivos do Municipio.

OBJETIVO DAS DESPESAS A SEREM CRIADAS

Melhorar o atendimento na area de Satide do Municipio, mais especificamente na fungio de
"Farmacéutico"”, com a ampliagio do horario de atendimento ao publico para tempo integral,
conforme exigéncia do .....................

VALOR DAS DESPESAS A SEREM CRIADAS

2 cargos de "Farmacéutico” ao custo unitario de RS. 2.812,00 5.624,00
Previdéncia Social - 22% 1.237,28
Total das despesas mensais criadas 6.861,28

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL - IMPACTO

Gasto com Pessoal apurado em 30/11/2019 9.479.194,97
Receita Corrente Liquida anual em 30.11.2019 19.705.111,34
Percentual de gastos apurado 48,11%
Custo mensal da criagdo de vagas 6.861,28
Custo anual com a Criagdo dos novas vagas 91.460,86
Custo dos novas vagas em percentual sobre a RCL. 0,46%
Gasto com Pessoal previsto apds o reajuste dos motoristas 9.570.655,83
Receita Corrente Liquida anual em 31.10.2019 19.705.111,34
Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 48,57%




PROGRAMACAO DE PAGAMENTO DAS DESPESAS CRIADAS

MiESs EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2021 EXERCICIO 2022
JANEIRO 6.861,28 6.861,28
FEVEREIRQO 6.861,28 6.861,28
MARCO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
ABRIL 6.861,28 6.861,28 6.861,28
MAIO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
JUNHO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
JULHO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
AGOSTO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
SETEMBRO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
OUTUBRO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
NOVEMBRO 6.861,28 6.861,28 6.861,28
DEZEMBRO 12.579,01 15.986,78 15.986,78

Previsio de preenchimento das vagas do carzo de "Enfermeiro” em marce de 2020
= 5 Y £

apds concnrso publico.

TIPO DE DESPESA

X |[Despesa Obrigatoria de Carater Continuada

Aperfeigoamento de Agfio Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Pagamento dos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Farmacéutico.

VALORES

VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2020 e 2021

RS 74.330,53




VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2021 e 2022

R$ 91.460,83

FONTES DE RECURSOS
X | TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
FUNDO MUNICIPAL FUNDERB

Dota¢des Orgamentdrias e
Saldos:

3.1.90.04.00.2.05.01.12.361.006.2.0061 - RS, 451.837,85 - Vencimentos

3.1.90.13.00.2.05.01.12.272.006.2.0059 - RS, 168.461,46 - Encargos

IMPACTO FINANCEIRO

X |OSRECURSOS ESTAO PREVISTOS NO FLITXO DE CATXA DO TESOURO MTINICIPAL.

Superavit Financeiro dos recursos proprios do Tesouro em 30.11.2019 =

RS. 568.364,65

ASSINATURAS

Tesoureiro

Contador




Em

Prefeito Municipal




SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
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