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Oficio n® 086/2026
Gabinete do Prefeito Municipal — Bom Jardim de Minas-MG

Assunto: Encaminha Impacto Financeiro

Bom Jardim de Minas, 24 de fevereiro de 2026.

Exma. Sra. Ana Claudia Gomes
Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim de Minas

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do para enviar em anexc o
Impacto Financeiro referente aos Projetos de Lei Ordinaria n.® 04/2026, 05/2026 e 06/2026.

Giovénia%i:f!e Carvaiho

Chefe de Gabinete

Prefeitura Municipal de Bom lardim de Minas | Avenida Dom Silvério, n® 170 — Centro — Bom Jardim de Minas | MG —CEP 37310000
Telefone: {32) 3292-1601
E-mail: gabinete@bomjardimdeminas.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS

Avaliagdo dos Gastos com Pessoal em 18/02/2026

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025
Receita Corrente Liquida até o més de dezembro/2025

19.737.659,16
43.965.886,23

|Percentual de gasto no periodo 44,89%
Composicdo dos Gastos com Pessoal
Més de referéncia dos gastos com pessoal (média Jul/nov/2025) + Cespesas novas Criadas 1.553.131,60
Total mensal da folha de Pagamento dos servidores na ativa, antes da Prev. Social 1.355.754,77
Servidores Efetivos, Contratados e Comissionados 483.478,99
Aposentados, Pensionistas e Inatives Servidores Efetivos =
Servidores com formagédo de Magistério 328.392,27
Servidores com vencimento do Saldrio Minimo 424.795,28
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. com vencimento do Saldrio Minimo 7.571,16
Servidores Agentes de Satide 69.277,38
Agentes Politicos 49.810,86
Total mensal da folha de Pagamento dos servidores na ativa, com a Prev.Social (14%) 1.545.560,44
Total mensal da folha de pagamento base para os Serv. Aposent., Pension. e Inativos 7.571,16
Média de referéncia dos gastos com pessoal 1.553.131,60
Reoneracio da Folha de Pagamento - Diferenca Previdéncia Social (4%) 54.230,19

Total mensal dos gastos projetados

1.607.361,79

Total anual dos gastos projetados

20.895.703,28

Revisdo dos Vencimentos:
Servidores Efetivos,Contratados e Comissionados Indice de Reajuste 4,26% 20.596,20
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. Efetivos indice de Reajuste -
Servidores com formacgo de Magistério Piso Magistério/2025 |Anexo I| 11.784,79
Servidores com vencimento do Saldrio Min. Sal. Minimo 6,785% 28.823,40
Aposen, Pension. e Inativos Serv.com venc.do SM Sal. Minimo 6,785% 513,70
Servidores Agentes de Satide 2 Sal. Minimo 6,785% 4.700,64
Agentes Politicos Fixado por lei 4,26% 2.121,94
Soma das Corregées mensais 68.540,68
Previdéncia Social sobre as correcdes mensais (18%) 12.244,86
Total do custo mensal da revisdo dos vencimentos 80.785,53

Total do custo anual da revisdo dos vencimentos

1.050.211,91

Projecdo dos gastos com pessoal para um ano 21.945,915,19
Previsdo da Receita Corrente Liguida para 2026 = RCL até dezembro/2025 mais o valor 45,838.832 98
referente & aplicagdo do IPCA 2025 {4,26%) e i -
Percentual de gastos projetado para um ano 47,88%

LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000)
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Limite Constitucional da Lej Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000) 54,00% ]

l_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS _’
[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRD ]
DESCRICAO DA DESPESA
Revisdo dos vencimentos dos servidores municipais.

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025
Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025 15.737.6589,16
Receita Corrente Liquida até o més de dezembro/2025 43.965.886,23
Ercentual de gasto no Periodo 44,89%

[_ Relatério Focus Pesquisa do Banco Central do Brasil em 06/02/2026
IPCA
2025 2026 2027 2028
4,26% 3,97% 3,80% 3,50%
Realizado Previsdo Previsdo Previsdo

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL DO PROJETO DE LEl - PREVISAO

Custo mensal da despesa criada com a revisdo dos vencimentos 80.785,53

Custo anual da despesa cria da, com 132 e 1/3 férias 1.050.211,91

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025

: 5 S 45.838.832,98
mais o valor referente 3 aplicacdo do IPCA 2025 (4,26%)

Custo em percentual da despesa com pessoal em relagdoa RCL 2,29%

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gastos com Pessoal previstos apés a aprovacio dos Projetos de Lei 21.945.915,19

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025
mais o valor referente 3 aplica¢cdo do IPCA 2025 (4,26%)

45.838.832,98

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 47,88% /'”' \




O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano serd de 2,29%

O que projeta o gasto anual com pessoal de 47,88%

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores para Janeiro de 2026

MES EXERCICiO 2026 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028
EEIRO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
:\JEREIRO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
MARCO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
ABRIL 80.785,53 86.839,93 90.139,84
MAIO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
JUNHO 80.785,53 86.839,93 90.139,24
JULHO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
AGOSTO 80.785,53 26.839,93 90.139,84
SETEMBRO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
OUTUBRO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
NOVEMBRO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
DEZEMBRO 80.785,53 86.839,93 90.139,84
139 Salrio 80.785,53 86.839,93 80.139,84

Soma 1.050.211,91 1.128.919,06 1.171.817,98
Os custos acima se referem ao Pagamento da revisdo dos vencimentos dos servidores. Os valores para
2026 estdo no relatério.Os valores para 2027 e 2028 foram corrigidos com base no Relatério de
previsao do IPCA da Pesquisa Focus Relatério de Mercado - Mediana/Agregada, do Banco Central do
Brasil, em 06/02/2026 sendo 3,97% a previsio de inflagdo para 2026 aplicdvel em 2027 € 3,8% a
@agéo para 2027 aplicavel em 2028.
Art. 16, § 22, Lej Complementar ne 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

l RECEITA CORRENTE LiQUIDA
. " oy
l PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA PARA O TRIENIO 2026/2028 / J
L Exercicio de 2026 Exercicio de 2027 [ Exercicio de 202/8/
1)
v




RCL prevista para 2026 = RCL de
2025 + 4,26% referente ao IPCA
2025

RCL/2027 = RCL do Exercicio de
2026 + 3,97% referente a
Previsdo da Inflagiio IPCA

Exercicio de 2026 Pesquisa Focus

RCL/2028 = RCL do Exercicio de
2027 + 3,8% referente a Previsdo
da Inflagdo IPCA Exercicio de 2027
Pesquisa Focus

45.838.832,98

47.658.634,65

49.469.662,77

Célculo da Previs3o da Receita Corrente Liquida para 2026

RCL 2025

43.965.886,23

IPCA realizado em 2025

4,26%

1.872.946,75

Receita Corrente Liquida Prevista para 2026

45.838.832,98

de 2025 mais o valor referente

Para a Receita Corrente Liquida de 2026 foi utilizado o v

a aplicagdo do IPCA 2025.

alor de Receita Corrente Liquida (RCL)

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026

Exercicio de 2027

Exercicio de 2028

Despesas Previstas para 2026
conforme Projegdo de
Pessoal

3,97% de previsdo do IPCA da

Despesa com pessoal 2026 +

Pesquisa Focus + 4% de
obrigacdo patronal

Despesa com pessoal 2027 +
3,8% de previsdo do IPCA da
Pesquisa Focus

21.945.915,19

23.590.631,34

24.487.075,33

47,88%

49,50%

49,50%

TIPO DE DESPESA

Despesa Obrigatdria de
Cardter Continuada

Aperfeicoamento de Acdo
Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES

Pagamento da revisdo geral anual para servidores do municipio.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA




Os recursos estdo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal, Educacdo e Fundo
Municipal da Saude.

Disponibilidade de Recursos Ordindrios, Educacdo e Satde em 31/12/2025
RS 1.706.205,75

FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL CONVENIO

X FUNDO MUNICIPAL SAUDE X FUNDEB

Dotagdes da Prefeitura

3.1.90‘04.00.2.01.01,04.122.0002.2.0004 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.03.01.04.123.0002.2.0011 - Vencimentos e encargos
3.1.90‘04.00.2.04.01.15.452.0006.2.0013 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.04.01.17.512.0006.2.0014 - Vencimentos e encargos
3.1.90,04.00.2.04.01.20,122.0002.2.0016 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.06.02.12.361.0003.2.0031 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.06.02.12.365,0003.2.0033 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00(2.06.03.12.363.0003.2.0034 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.06.03.12.367.0003.2.0036 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.07.01.10.122.0002.2.0037 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.07.02.10.301.0004.2.0039 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.07.02.10.301.0004.2.0040 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.07.02,10‘302.0004.2.0041 - Vencimentos e encargos
3.1,90.04.00.2.07.02.10.303.0004.2.0046 - Vencimentos e encargos
3.1.90,04.DU.2.07.02.10.305.0004.2.0048 -Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.09.01.27.812.0010.2.0056 - Vencimentos e encargos
3.1.90.04.00.2.10.01.26.782.0[}09.2.0058 - Vencimentos e encargos
3.1.90.11.00.2.01.01.04.122.0002.2.0004 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.01.01.04.124,0002.2.0005 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.02.01.04.122.0002.2.0007 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.03.01.04.123.0002.2.0011 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.04.01.15.452.0006.2.0013 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.04.01.17.512.0006.2.0014 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.04.01.20.122.0002.2.0016 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.05.01.15.122.0002.2.0020 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.05,01.17.512.0006.2.0023 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.05.01.17.512.0006.2.0025 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2,06.01.12.122.0002.2.0029 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.06.02.12.361.0003.2.0031 - Vencimentos
3.1.90.11.00,2.06.02.12.361.0003.2.0032 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.06.02.12.365.0003.2.0033 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.06.03.12.363.0003.2.0034 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.07.01.10.122.0002.2.0037 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.07.02.10.301.0004.2.0039 -Vencimentos
3.1.90.11.00.2.07.02.10.302.0004.2.0041 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.07.02.10.302.0004.2.0044 -Vencimentos

Dotacdes 3.1.90.11.00.2.07.02.10.302.0004.2.0044 - Vencimentos




3.1.90.11.00.2‘07.02.10.304.0004.2.0047 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.08‘01.08.122.0002.2.0049 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.08401.08.243.0011.2.0050 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.08.02.08.244.0011.2.0053 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.09.01.27.122.0002.2.0055 - Vencimentos

Orcamentarias:

3.1.90.11.00.2.10.01.26.782,0009.2.0058 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.11.01.13.122.0002.2.0059 - Vencimentos
3.1.90.11.00.2.11.03‘23.695.0008.2.0064 - Vencimentos
3.1.90.13.00.2.01.01,04.122.0002.2.0004 - Encargos
3.1.90.1&00.2.01.01.04.124.0002.2.0005 - Encargos
3.1.90.13.00.2.02.01.04.122.0002.2.0007 - Encargos
3.1.90.13.00.2.03.01.04.123.0002.2.0011 - Encargos
3.1.90.13.00.2.04.01.15.452.0006.2.0013 - Encargos
3.1.90.13.00.2.04.01.17.512.0006.2.0014 - Encargos
3.1.90.13.00.2.04.01.20.122.0002.2.0016 - Encargos
3.1.90.13.00.2,05.01.15.122.0002.2.0020 - Encargos
3.1.90.13.00.2.05.01.17.512.0006.2.0023 - Encargos
3.1.90.13.00.2.05.01.17.512.0006,2.0025 - Encargos
3.1.90.13.00.2.06.01.12.122.0002.2.0029 - Encargos
3.1.90.13.00.2.06.02.12.361.0003.2.0031 - Encargos
3.1.90.13,00.2.06.02.12.361.0003.2.0032 - Encargos
3.1.90.13.00.2.0602.12.365.0003.2.0033 - Encargos
3.1.90.13.00.2.06.03.12.363.0003.2.0034 - Encargos
3.1.90.13.00.2.07.01.10.122.0002.2.{]037 - Encargos
3.1.90.13.00.2.07.02.10.301.0004.2.0039 - Encargos
3.1.90.13.00.2.07.02.10.302.0004.2.0041 - Encargos
3.1.90.13.00.2.07.02.10.302.0004.2.0044 - Encargos
3.1.90.13.00.2.07.02.10.304.0004.2.0047 - Encargos
3.1.90.13.00.2.08.01.08.122.0002.2.0049 - Encargos
3.1.90.13.00.2.08,01.08.243.0011.2.0050 - Encargos
3.1.90.13.00.2.08.02.08.244.0011.2.0053 - Encargos
3.1.90.13.00.2.09.01.27.122.0002.2,0055 - Encargos
3.1.90.13.00.2.09.01.27.812.0010.2.0056 - Encargos
3.1.90.13.00.2.10.01.26.122.0002.2.0057 - Encargos
3.1.90.13.00.2.10.01.26.782.0009.2.0058 - Encargos
3.1.90.13.00.2.11.01.13.122.0002.2.0059 - Encargos
3.1.90.13.00.2.11.03.23.695.0008.2.0064 - Encargos

‘ Art. 16, Inciso | e Il, §19, Lei Complementar ne 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lej Complementar ne 101/2000, toncernente ao art. 16,
Inciso 11, § 12, que as despesas decorrentes do objeto mencionado ocorrerdo por conta de
dotacdes especificas, constantes da Lei Orgamentaria Anual, que com a abertura de créditos

adicionais, se necessario, conforme autorizacdo contida




Art. 17, § 12 da Lei Complementar n2 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orcamentarios, conforme Lei Orcamentaria do exercicio
de 2026 e compromisso de alocagdo dos recursos nos orcamentos de 2027 e 2028.

ASSINATURAS

Em 23/02/2026

Em 23/02/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO Dezembro de 2025
ANEXO |
Brstasor | ~ Ciecha, & EFdip Jornada Valor Vencimento .x gm . Quinquénio Pés- ) bg_n_m:m_ de bm.mEE- Total
FiaRYEREST Cargo semanal | Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo | Regéncia duidade
{hs) RS RS % Col. FXE 5% 10% 10% RS
Adriana R. de Bem P-l 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Alice M. da Silva Oliveira P-l 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 4.867,76
Amanda de Almeida P-1 25 3.042,35 40% 1.216,94 - 304,24 304,24 4.867,76
ANA KATIA SANTOS DA CUNHA P-1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Clea Rodrigues da Silva Dias P-1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4,107,17
Credeusmar Rezende de Seixas Nardy P-1 25 3.042,35 40% 1.216,94 - 304,24 304,24 4.867,76
Elisandreia Aparecida Nunes Tinoco P-1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Fatima Graciana Landim P-1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Livia Vargas Nardy Teixeira P-1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Maria Aparecida da Silva Anacleto P-1 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Renata Rodrigues da Cruz P-1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Roseli Aparecida de Novais P-1 25 3.042,35 50% 1.521,18 152,12 304,24 304,24 5.324,11
Sinara Aparecida Nunes de Moura P-1 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Viviane de Almeida Santos P-l 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Valor Vencimento % de Quinquénio Pés- Adicional de Assidui-
Professor |l Cargo _.__MH.Hm_.m Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo Regéncia duidade Totg!
RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Alice Maria da Silva Oliveira P-l 25 3.042,35 - 304,24 304,24 3.650,82
Ana Maria de Paula P-ll 25 3.042,35 60% 1.825,41 304,24 304,24 5.476,23
Ana Paula da Silva Almeida P-ll 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 4.867,76
ANA PAULA DINIZ GOMES P-ll 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 h\HoHHw/
Andrea Aparecida de Almeida P-11 25 3.042,35 20% 608,47 152,12 304,24 304,24 pﬁ.ﬁﬁﬁ
Angelito Cunha de Paula P-Il 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 hf_mm_u..\.m
Beatriz de Rezende P-Il 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 memﬁum
Celi Correa Teixeira Nardy P-1l 25 3.042,35 50% 1.521,18 152,12 304,24 304,24 m.w,ma_u.p

(&

<A




G

Claudia Elaine de Almeida Rezende P-ll 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Eliane de Carvalho P-1i 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Francilene Nunes P-ll 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 4.867,76
Tar Valor Vencimento % de . Quinquénio Pos- Adicional de Assidui- Tofal
Professor Il Cargo Hia uls Hora/Aula Base Quinguénio Valor Graduagdo Regéncia duidade
RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Inacia Inocencia de Almeida Mendes P-Il 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 4.867,76
Joana Darc Aparecida de Oliveira P-Ii 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,83
Joana Darc Correa de Almeida P-Il 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Keila Elaine Landim de Almeida Silva P-ll 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Liliane de Paula Rezende P-ll 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Lucilia Aparecida de Oliveira Almeida P-il 25 3.042,35 70% 2.129,65 152,12 304,24 304,24 5.932,58
Marcia de Oliveira Pena P-ll 25 3.042,35 20% 608,47 152,12 304,24 304,24 4.411,41
Maria Aparecida Nunes da Cunha P-1l 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 4.867,76
Maria Marly Alves de Paula P-ll 25 3.042,35 70% 2.129,65 152,12 304,24 304,24 5.932,58
Marley Terezinha Franco Oliveira P-ll 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Patricia Cristina Landim Medeiros P-ll 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Priscila Santos Lopes P-1l 25 3.042,35 20% 608,47 152,12 304,24 304,24 4.411,41
RAQUEL DINIZ DE PAULA ALMEIDA P-Il 25 3.042,35 40% 1.216,94 304,24 304,24 4.867,76
Silvia Lucia Marques de Almeida P-1l 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Simony Aparecida de Souza P-I1 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Wanderson Jose Vieira P-1l 25 3.042,35 20% 608,47 152,12 304,24 304,24 4.411,41
PROFESSOR Iil E PROFESSOR DE EDUCACAO Jornada Valor Vencimento .“x. amw . Quinguénio Pds- ) >n_._n>_o:.m_ .pm.mac_- Total
FHSICA Il Cargo semanal | Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo Regéncia duidade
(hs) RS RS % Col. FXE 5% 10% 10% RS/
Alessandra Nara Siqueira Lima P-lll 81 41,36 3.350,16 40% 1.340,06 167,51 335,02 335,02 m?ﬁ_.\m
Ana Maria de Jesus Carvalho p-lll 81 41,36 3.350,16 40% 1.340,06 335,02 335,02 mﬂwmohm
Bruna Lamim de Sousa Carvalho P-ili 90 41,36 3.722,40 20% 744,48 186,12 372,24 372,24 m.mmqu
Gisele Correa Teixeira Furtado 81 41,36 3.350,16 60% 2.010,10 167,51 335,02 335,02 m.ym.‘._mo
o«




Pedro Samuel de Souza 34 41,36 1.406,24 40% 562,50 70,31 140,62 140,62 2.320,30
Rita de Cassia Almeida Otoni 81 41,36 3.350,16 50% 1.675,08 167,51 335,02 335,02 5.862,78
Valdayr de Souza Quelles P-lll 81 41,36 3.350,16 - 167,51 335,02 335,02 4.187,70
Ademir Felipe da Fonseca PF-Il 81 41,36 3.350,16 2% 67,00 167,51 335,02 335,02 4.254,70
Jornada Valor Vencimento % de Quinquénio Pds- Adicional Assidui- Total
Professor de Educacdo Fisica | Cargo semanal | Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo | Regéncia duidade
(hs) RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Paula Fernanda Batista PF 25 3.042,35 10% 304,24 152,12 304,24 304,24 4.107,17
Jornada Valor Horal Vencimento % de Quinquénio Pos- Adicional Assidui- Total
PROFESSOR I E Il Cargo semanal Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo | Regéncia duidade
(hs) RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Bruna Lamim de Sousa Carvalho P-1EIN 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Camila Rodrigues dos Santos P-1EIl 25 3.042,35 20% 608,47 152,12 304,24 304,24 4,411,41
Esteffany de Fatima QOliveira Novaes P-lEN 25 3.042,35 60% 1.825,41 152,12 304,24 304,24 5.628,35
Fabiana Maria de Almeida P-1EN 25 3.042,35 40% 1.216,94 152,12 304,24 304,24 5.019,88
Luana Cristina Santos Prestes P-IEN 25 3.042,35 50% 1.521,18 304,24 304,24 5.172,00
Thaysa Adryene Teixeira da Silva Rodrigues P-LEN 25 3.042,35 - 152,12 304,24 304,24 3.802,94
COORDENADOR, COORDENADOR DE Jornada Valor Hora{ Vencimento % de Quinguénio Pos- Adicional Assidui- — J
CRECHE, SUPERVISOR, DIRETOR Catgo cehangl Aula Base Quinquénio Valor Graduagao Regéncia duidade
PEDAGOGICO, DIRETOR ADMINISTRATIVO E (hs)
DIRETOR Il RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Emiliane Maria Altomare Campos de Pau SUP-ESC 30 3.650,82 = 182,54 365,08 4.198,44
Gleyciane de Almeida Batista COOD-CR 30 3.650,82 - u\mmpmm
Helenice Aparecida Chaves SUP. 30 3.650,82 10% 365,08 182,54 365,08 k_:mmw_mm
Luciana de Paula Lima COOD-ESC 30 3.650,82 - W.mmo_mu
Mayara Daniella Landim DIR-PED 30 4.088,69 w.omm.mm
Rosemeri Felipe da Fonseca DIR-I 30 3.647,31 3\647,31




Sheyla de Fatima Aquino Magalhdes COOD-ESC 30 3.650,82 - 3.650,82
Vitoria Maria da Silva Medeiros DIR-ADM 30 4,088,69 4.088,69
Vivian Cunha Aquino SUP. 30 3.650,82 20% 730,16 182,54 365,08 4.928,61
Wwanderson Jose Vieira SUP-ESC 30 3.650,82 182,54 365,08 4.198,44
Jornada Valor Hora{ Vencimento % de Quinguénio Pés- Adicional Assidui- Total
COORDENADOR, DIRETOR E PROFESSOR DA Cargo semanal Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo Regéncia duidade
ESCOLA TECNICA (hs)
RS RS % Col. FXE 5% 10% 10% RS

Jefferson de Jesus Souza COOD-C.TEC 30 41,36 1.240,80 - 1.240,80
Monica Aparecida de Almeida DIR-ESC.TEC 30 3.214,10 - 3.214,10
Alexandra Aparecida de Moura Paula PROF-2§ GRAU 9 41,36 372,24 - 37,22 37,22 446,69
Marcos Vinicius Almeida PROF-2§ GRAU 27 41,36 1.116,72 = 111,67 111,67 1.340,06
Yasmin Netto da Silva Almeida PROF-2§ GRAU 18 41,36 744,48 - 74,45 74,45 893,38
Degiane Helena Almeida Gomes PROF-2§ GRAU 36 41,36 1.488,96 - 148,90 148,90 1.786,75
Elen Mara G. do Nascimento PROF-2§ GRAU 29 41,36 1.199,44 = 119,94 119,94 1.439,33
Jefferson de Jesus Souza PROF-2§ GRAU 27 41,36 1.116,72 - 111,67 111,67 1.340,06
Guilhermina Geralda da Silva PROF-2§ GRAU 31 41,36 1.282,16 - 128,22 128,22 1.538,59
Soma 319.517,66
1/12 de 1/3 de ferias 8.874,60

Total \wnw\.wﬂv




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Janeiro de 2026

ANEXO I
Professor | - Creche e Ensino Cargo MM_H_MMM_ _._o”\mm.\_.””__m <m:mnm__”._m,m:8 DEM““M:E D:GM_MW:B m«m_””w.&o Regéncia AHNMMM Toral
Fundamental
(hs) RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Adriana R. de Bem P-1 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Alice M. da Silva Oliveira 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Amanda de Almeida 25 3.206,64 40% 1.282,66 - 320,66 320,66 5.130,62
ANA KATIA SANTOS DA CUNHA P-1 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Clea Rodrigues da Silva Dias P-l 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Credeusmar Rezende de Seixas Nardy P-I 25 3.206,64 40% 1.282,66 - 320,66 320,66 5.130,62
Elisandreia Aparecida Nunes Tinoco P-1 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Fatima Graciana Landim P-1 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Livia Vargas Nardy Teixeira P-l 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Maria Aparecida da Silva Anacleto P-1 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Renata Rodrigues da Cruz P-1 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Roseli Aparecida de Novais P-l 25 3.206,64 50% 1.603,32 160,33 320,66 320,66 5.611,62
Sinara Aparecida Nunes de Moura P-1 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.2580,96
Viviane de Almeida Santos P-1 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Valor Vencimento % de Quinguénio Pos- ional de Assidui-
Professor II Cargo LMH.HW Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduacio Regéncia duidade Toal
RS RS % Col. FXE 5% 10% 10% RS
Alice Maria da Silva Oliveira P-1I 25 3.206,64 - 320,66 320,66 3.847,97
Ana Maria de Paula P-1l 25 3.206,64 60% 1.923,98 320,66 320,66 m.quﬁ.wm
Ana Paula da Silva Almeida P-Il 25 3.206,64 | 40% 1.282,66 320,66 320,66 5,130,62
ANA PAULA DINIZ GOMES P-1l 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 A.wmm,mm
Andrea Aparecida de Almeida P-11 25 3.206,64 20% 641,33 160,33 320,66 320,66 4.649,63
Angelito Cunha de Paula P-1l 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Beatriz de Rezende P-ll 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Celi Correa Teixeira Nardy P-1i 25 3.206,64 50% 1.603,32 160,33 320,66 320,66 m.,mpm.mm




Claudia Elaine de Almeida Rezende P-ll 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Eliane de Carvalho P-Il 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Francilene Nunes P-Il 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Valor Vencimento % de Quinguénio Pds- Adicional de Assidui- Tatal
Professor I Cargo LMH.HW Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo Regéncia duidade ot
RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Inacia Inocencia de Almeida Mendes P-II 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Joana Darc Aparecida de Oliveira P-ll 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Joana Darc Correa de Almeida P-1l 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Keila Elaine Landim de Almeida Silva P-11 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Liliane de Paula Rezende 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Lucilia Aparecida de Oliveira Almeida 25 3.206,64 70% 2.244,65 160,33 320,66 320,66 6.252,95
Marcia de Oliveira Pena P-l 25 3.206,64 20% 641,33 160,33 320,66 320,66 4.649,63
Maria Aparecida Nunes da Cunha P-Il 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Maria Marly Alves de Paula P-Il 25 3.206,64 70% 2.244,65 160,33 320,66 320,66 6.252,95
Marley Terezinha Franco Oliveira P-l 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Patricia Cristina Landim Medeiros P-Il 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Priscila Santos Lopes P-ll 25 3.206,64 20% 641,33 160,33 320,66 320,66 4.649,63
RAQUEL DINIZ DE PAULA ALMEIDA P-11 25 3.206,64 40% 1.282,66 320,66 320,66 5.130,62
Silvia Lucia Marques de Almeida P-1l 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Simony Aparecida de Souza P-I1 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Wanderson Jose Vieira P-1l 25 3.206,64 20% 641,33 160,33 320,66 320,66 4.649,63
- Valor Vencimento % de uinquéni 0s- Adicional Assidui- e,
PROFESSOR I E _UMM_mOme_Om DE EDUCAGRO Cargo “MMMMM_ Hora/Aula Base Quinquénio A ,‘,..@“H_o”.m ’ mBM“M&o Regéncia duidade \33_ /
(hs) RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS

Alessandra Nara Siqueira Lima P-ll 81 43,12 3.492,88 40% 1.397,15 174,64 349,29 348,29 5.763,25
Ana Maria de Jesus Carvalho P-1ll 81 43,12 3.492,88 40% 1.397,15 349,29 349,29 ,, 5.588,60
Bruna Lamim de Sousa Carvalho P-IIl 90 43,12 3.880,97 20% 776,19 194,05 388,10 388,10 / m.mﬁ.ﬁﬁ \
Gisele Correa Teixeira Furtado P-Ili 81 43,12 3.492,88 60% 2.095,73 174,64 349,29 349,29 / 6.461,82

fro X

VY



Pedro Samuel de Souza P-ll 34 43,12 1.466,15 40% 586,46 73,31 146,61 146,61 2.419,14
Rita de Cassia Almeida Otoni P-1i 81 43,12 3.492,88 50% 1.746,44 174,64 349,29 349,29 6.112,53
Valdayr de Souza Quelles P-lll 81 43,12 3.492,88 - 174,64 349,29 349,29 4.366,10
Ademir Felipe da Fonseca PF-II 81 43,12 3.492,88 2% 69,86 174,64 349,29 349,29 4.435,95
Jornada Valor Vencimento % de Quinquénio Pos- Adicional Assidui- Total
Professor de Educaciio Fisica | Cargo semanal | Hora/Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo | Regéncia duidade
(hs) RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Paula Fernanda Batista PF 25 3.206,64 10% 320,66 160,33 320,66 320,66 4.328,96
Jornada | Valer Hora] Vencimento % de Quinquénio Pds- Adicional Assidui- Total
PROFESSOR | E Il Cargo semanal Aula Base Quinquénio Valor Graduagdo | Regéncia duidade
{hs) RS RS % Col. FXE 5% 10% 10% RS
Bruna Lamim de Sousa Carvalho P-LEN 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Camila Rodrigues dos Santos P-IEHI 25 3.206,64 20% 641,33 160,33 320,66 320,66 4.649,63
Esteffany de Fatima Oliveira Novaes P-IEIl 25 3.206,64 60% 1.923,98 160,33 320,66 320,66 5.932,28
Fabiana Maria de Almeida P-IEI 25 3.206,64 40% 1.282,66 160,33 320,66 320,66 5.290,96
Luana Cristina Santos Prestes P-IEN 25 3.206,64 50% 1.603,32 320,66 320,66 5.451,29
Thaysa Adryene Teixeira da Silva Rodrigues P-IEII 25 3.206,64 - 160,33 320,66 320,66 4.008,30
COORDENADOR, COORDENADOR DE PR Valor Hora] Vencimento % de Quinquénio Pés- Adicional Assidui- Total
CRECHE, SUPERVISOR, DIRETOR Cairgo semanal Aula Base Quinguénio Valor Graduagdo Regéncia duidade
PEDAGOGICO, DIRETOR ADMINISTRATIVO E (hs)
DIRETOR Il RS RS % Col. FxE 5% 10% 10% RS
Emiliane Maria Altomare Campos de Pau SUP-ESC 30 3.847,97 - 192,40 384,80 4.425,17
Gleyciane de Almeida Batista COOD-CR 30 3.847,97 - \w.mﬁ_.ﬁw..
Helenice Aparecida Chaves sup. 30 3.847,97 10% 384,80 192,40 384,80 E 4.809,96
Luciana de Paula Lima COOD-ESC 30 3.847,97 - | 3.847,97
Mayara Daniella Landim DIR-PED 30 4.262,87 4.262,87
Rosemeri Felipe da Fonseca DIR-II 30 3.847,97

'3.847,97




Sheyla de Fatima Aquino Magalh&es COOD-ESC 30 3.847,97 - 3.847,97
Vitoria Maria da Silva Medeiros DIR-ADM 30 4.262,87 4.262,87
Vivian Cunha Aquino SUP. 30 3.847,97 20% 769,59 192,40 384,80 5.194,76
Wanderson Jose Vieira SUP-ESC 30 3.847,97 192,40 384,80 4.425,17
Tornada Valor Hora] Vencimento % de Quinquénio Pés- Adicional Assidui- Total
COORDENADOR, DIRETOR E PROFESSOR DA Aula Base Quinquénio|  Valor Graduacdo | Regéncia duidade
ESCOLA TECNICA Cargo mmﬂma_
thel RS RS % Col. FXE 5% 10% 10% RS

Jefferson de Jesus Souza COOD-C.TEC 30 43,12 1.293,66 - 1.293,66
Monica Aparecida de Almeida DIR-ESC.TEC 30 3.351,02 - 3.351,02
Alexandra Aparecida de Moura Paula PROF-2§ GRAU 9 43,12 388,10 - 38,81 38,81 465,72
Marcos Vinicius Almeida PROF-2§ GRAU 27 43,12 1.164,29 - 116,43 116,43 1.397,15
Yasmin Netto da Silva Almeida PROF-2§ GRAU 18 43,12 776,19 - 77,62 77,62 931,43
Degiane Helena Almeida Gomes PROF-2§ GRAU 36 43,12 1.552,39 - 155,24 155,24 1.862,87
Elen Mara G. do Nascimento PROF-2§ GRAU 29 43,12 1.250,54 - 125,05 125,05 1.500,64
Jefferson de lesus Souza PROF-2§ GRAU 27 43,12 1.164,29 - 116,43 116,43 1.397,15
Guilhermina Geralda da Silva PROF-2§ GRAU 31 43,12 1.336,78 - 133,68 133,68 1.604,14
Soma 336.085,60
1/12 de 1/3 de férias 9.334,78
Total # ..whmﬁawo.wm
Diferenca Anexo Il para Anexo | [ H.\.owm«n_.u




