MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS - ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

O artigo 57, inciso Il da Lei Organica Municipal, dispde que é competéncia do
Prefeito Municipal iniciar o processo legislativo. O artigo 44, incisos lll e IV, da mesma
norma, dispdem que é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo os

Projetos Lei que versem sobre servidores publicos e pessoal da administracéo.

Em razéo da pandemia do Covid-19, foi editada a Lei Complementar n°
173/2020, que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus,

que trouxe a seguinte vedacio:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distritc Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo
necessario exclusivamente para a concessdo de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémic e demais
mecanismos equivalentes gue aumentem a despesa com
pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo
de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo
exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Essa norma foi alterada pela Lei Complementar Federal n° 191/2022, que
determinou que este artigo ndo se aplica aos servidores das areas da segurancga publica
e da saude.

Superado o periodo pandémico, alguns entes editaram normas que permitiram
o computo desse periodo para todos os servidores, sem distingédo da area de atuacdo.

O Estado de Minas Gerais, por exemplo, pgt meio dé\ Lei 24.313/2023,
assegurou a todos os servidores a contagem do peylodo de 28/05/2020 a 31/12/2021
para concessdo de adicionais que tenham com¢/ fato gerador certo periodo de

efetivo servico publico.

Vejamos:
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Art. 146 - Ficam assegurados aos servidores todos 0s seus
direitos funcionais, dentre eles a concessdo de anuénio,
triénio, quinquénio, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes, no periodo compreendido entre 28 de maic de
2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos
estejam expressamente previstos em legislagéo previamente
existente & entrada em vigor da Lei Complementar Federal n°
173, de 27 de maio de 2020, com efeitos a partir de 1° de
Janeiro de 2022.

O Tribunal de Constas do Estado de Minas na Consulta n° 1114737, firmou
entendimento pela possibilidade de computar o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021

para fins de concessédo de quinquénio e licenca-prémio:

CONSULTA. PRELIMINAR.  ADMISSAO  PARCIAL.
VERITO. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA. LEI
COMPLEMENTAR N° 173, DE 27/5/2020. INEXISTENCIA
DE VEDACAO EXPRESSA. NORMA DE EFICACIA
TEMPORARIA. PRESERVADO O FUNDO DE DIREITO.
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR
PUBLICO.SUSPENSAO  APENAS DE  NATUREZA
ORCAMENTARIA/FINANCEIRA. DATA
BASE INALTERADA. COMPUTO DO PRAZO SUSPENSO
APOS O FIM DA VIGENCIA DA REFERIDA LEI PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS APOS O TERMINO
DA RESTRICAO.

1. A Lei Complementar n. 173/2020, em seu art. 8° néc
dispds sobre medida restritiva relacionada & progresséo e/ou
promogéo na carreira.

2. Ultrapassada a data de 31/12/2021, o periodo
compreendido entre 28/5/2020 e 31/12/2021 pode ser
computado para fins do reconhecimento de todos os
direitos dos servidores publicos, dentre eles a
concessdo de “anuénios, (triénios, quinquénios”,
“ficengas-prémio” e “demais mecanismos
equivalentes”.

3. Considerando que o fundo de direito foi preservado pela
Lei Complementar n. 173/2020, uma vez que o STF declarou
que seu art. 8° instituiu_apenas restricGes de_ordem
orcamentaria no que diz respeito ag aumento de gastos
publicos com pessoal, tratandp<se, portanto, de norma
de eficacia_ temporéria__devem ser concedidos _aos

previamente existente # entrada em vigor da referida lei
compiementar.
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Depreende-se dessa Consulta que o servidor pode ter esse periodo
contabilizado para concess&o dos beneficios que levam em conta o periodo de
prestacéo de servico, desde que eles estejam expressamente previstos em legislacéo

anterior & entrada em vigor da Lei 173/2020.

O direito dos servidores publicos municipais a receberem o adicional por tempo
de servico apés cinco (05) anos de efetivo servico publico € previsto precipuamente pela
Lei Orgénica Municipal, e consagrado pela Lei Complementar n® 1.040/2000, o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais, que também criou o direito a licenca-prémio.

Evidente que essa garantia dos servidores municipais esta prevista em
legislagdo anterior a pandemia do Covid-19, que impds restrigbes de natureza

orcamentaria a todos os entes a fim de garantir o equilibric econémico.

Os servidores do Municipio de Bom Jardim de Minas, néo s6 aqueles da area da
saide, continuaram prestando servigos a populacdo bonjardinense, mantendo a

maéquina publica funcionando.

Por isso, a contagem desse periodo para concess&o de ambos 0s beneficios é
uma maneira de reconhecer o papel daqueles que continuaram ofertando seu trabalho
em verdadeira devogso ao cumprimento de seu oficio.

Considerando a importancia dos servidores publicos municipais durante um

periodo delicado da nossa historia recente, apresenta-se este Projeto de Lei




