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s Elaborar, ex as ¢ ou Urientacdes
Normativas de Controle interno acerca dos ﬂums € processos da adminisiracao publica

municipal, e acompanhando a sua regular aplicagéo;
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e Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatorio de
Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
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Municipio, bem como as metas de aﬁ-’-‘-ﬁ%ﬁa&é@, a progr inar
cronograma de execucdo mensal de desemboiso, previstos na Lun Compler
101/00, podendo propor as autoridades con petemeb 2 adocdo, das m
limitac&o de empenho e de movimentagdo financeira, previstas em lei;

s Acompanhar pericdicamente o resultado da exec e;':é o do Orgamento do

movimentacdo dos créditos orcamentarios unicipio seja
remanejamento ou transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, bem gomo
acerca da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou exiraordinfarios;

/)
® Apoiar interna e sxternamen /
programas contemplados com o0s recLrsos do orgcamento do i\."imr‘“czp'o
E Nas condicﬁes em c;ue se esiabeiecer no plano anual de trabatho da

durante o transcorrer do exercicio
de r’ié’fﬁ"‘g:ﬁ@ or iaq”éﬁg

£

auditoria e fiscalizacao dos atos e agdes no ambito da
ricipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de
pesso patnmomal e demais sistemas admi ms’framas e operacionais, e, quando
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necessarioc expedinde relatdrios com recomendacdes, alertas (..) para ©
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Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores debense
recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de
Controle interno do Poder Executivo e do Poder Legisiativo Municipal, inclusive sobre
a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 70 da
Constituicéo;

e Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por
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aplcagan, utl fZaLau, Cu guaraa de bens & vaiores ;.,u;_z icos & de todo c’iﬁi”ﬁ%e qgue, por
acdo ou omissao, der causa de perda, subtragdo ou avaria de valores, bens e materiais
de prupuedade ou rﬁsp onsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei

e Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do
proprio Sistema de Controle Interno dos érgéos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo e no Poder Legislative do Municipio;

s Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missac

institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no
encaminhamento das prestacdes de contas anuais, bem como © atendimenio aocs
agentes de controle externo e o acompan nhamento das diligéncias;

o Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo, e guanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo
quando provocado, relatérios, recomendacOes e pareceres;
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& interpretare pi aﬂmga’-@e por iniciativa propria e ou quando provocado,
por meio de ato, oficio, comunicagg@o e ou parecer sot:re a legislagéo concernente a
execucgdo orgcamentaria, fmam‘elra e patrimonial;

® Na medida das suas condigdes, por meio de at.;-dadea programadas
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ﬁnancesra e patﬂmamai nos ergaos e er-«:iades da Admimstrat;ao Pub ica Mu !czpaL
bem como na aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; /

acsmpa"zhaﬂbrta dos limites cons
manutencdc e o desenvolvimento do ensino, as aespesag com acdes & servigos
plblicos de satide, os limites da divida e as despesas com pessoal e encargoes;
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s Efetuar acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumenios de
transparéncia da gest&o fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial
@Lan’to ao Relatério Resumido da Execucgdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo

® Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracio do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio

lertar formsalmente
) te, sob pena de responsabilidade solidaria, icle ar
fatos e ou os atos que poss ! dos como ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, praticados por ageﬁtﬁs publicos ou pr;s’ados na utilizacdo de recursos
publicos municipais, qwe resultem em danc e ou Dreju!zo ao erario, ou, quando ndo

o de dinheiro,

® Dar ciéncia ao Tnbunai de Contas do Estado das irregularidades ou
llegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Municipal ndo tomou as
providéncias , visando 2 asja{;éﬂ de responsabilidade e ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario

e Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgéos da Admrmstracao Direta e Indireta do Municipio, inclusive
sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado:

8 Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os

compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras,
por esf*pres*' mos tomados ou relativos a dividas ﬁonfeﬁsadaa assim como dos avais g

® Emitir parecer na forma da legislagéo sobre as contas que devem s g{
prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pesso
fisica ou entidade suaixca ou p rivada sem f-ne- lucrativos, a titulo de subvencdes,

iz ~ oo rrsmtrilag
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condigBes de que dispuser, fa nbem acompanhar os registms de valores a disposicd
de quaiquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
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administre qualquer conta do patriménio ptblico municipal ou pelas quais responda ou,
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ainda, que em seu nome assuma obrigagées de natureza pecuniaria, exigindo as
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admiss&o de pessoal, concess posentadoria e penséo;

s Emitir relatdrio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos
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® Nas condicées de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizacdo
do processo de lancamento, arrecadac8o, baixa e contabilizacdo das receitas préprias,
bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa, e, rentincia de receits;

s Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema;
° Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meic do

recebimento, registro e tratamento de dentincias e manifestacdes do cidad&o sobre os
servicos prestados & sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, bem
s incentivo & ampliagéo dos sistemas de acesso a informac&o no municigio

si
e a participacdo em audiéncias pablicas;
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J \companhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvido
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I na forma e nos critérios da lei:

e Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria
e Transparéncia nos servicos de ouvidoria municipal;

borar quando requisitado, nos processos de

a
orreicgao em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a acdes e
n

s Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencéo e
. [ i F 35
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combaie a Corrupea para os guais deve obier livre acesso 2 acbes e documentos;

e Dado seu conhecimento, seja por dentincia e ou apuracao de quaisqyer |
indicios de ilicitos praticados no ambito da Administra a0 Publica Munigipal
¥ ™~

recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instr
administrativos afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos ¢ a quanti
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e Quando por iniciativa da prépria administracdo, nos casos, ém dle
sciciado, pariicipar do processo de normatizagdo, assessoramento e consulforia,
manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle

administrativo dos érgdos e entidades publicas pertencentes ao Municipio;
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[ 5 Por iniciativa prépria ou por solicitacdo dos ges
de decisfies gco it i a melt

| publico, a pa rtrgeracao ccmmaragaoe

| objetivos e metas da admini stracdo municig

o Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

s Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a o}

a Camara de Vereadores quando necesséri

Cciabaragéa % nica existente no servico publico ou a contratacdo
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gue o %ﬁﬁezef%ﬁemﬁ devera ser justificado;

e Tamar providéncias imediatas quanto a s
Municipal, da Camara de Verea

Receber dentncias que lhe forem formalizadas;

s Elaborar de forma sintetizada o Planc Anual de Trabatho: / )
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