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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

s Elaborar, expedir e publicar Instrucdes Normativas e ou Orientacdes
Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administragéo publica
municipal, e acompanhando a sua regular aplicagéo;

® Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdc orgamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Administragéo Direta e Indireta, com vistas a
aplicagéo regular e a utilizagéo racional dos recursos e bens publicos;

o Assinar conjuntamente com os demais responséveis o Relatério de
Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000;

® Supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle dos
limites e das condicdes para realizacéo de operagbes de crédito;

® Acompanhar a destinacdio de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, através do Demonstrativo corretato contido do Relatério Resumido da Execugéo
Orcamentaria, tendo em vista as restriges constitucionais e as da Lei Complementar
n°® 101/2000;

® Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas
globais estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias bem
como acompanhar a execucéo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades
e de operacfes especiais;

® Acompanhar periodicamente o resultado da execugéo do Orgamento do
Municipio, bem como as metas de arrecadagdo, a programacéc financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, previsios na Lei Complementar n®
101/00, podendo propor as autoridades competentes a adogo, das medidas de
limitag&o de empenho e de movimentagéo financeira, previstas em lei;
/

® Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser,/a
movimentacdo dos créditos orcamentarios do Municipio seja por transposicdo,
remanejamento ou transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como
acerca da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios;

s Apoiar interna e externamente o exercicio do conirole social sobre os
programas contemplados com os recursos do orgamento do Municipio;

e Nas condigbes em que se estabelecer no plano anual de trabalho da
Controladoria Geral ou as necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio
financeira, supervisionar e realizar procedimentos de detecgdo, orieniagdo,
recomendagdo, auxilic & auditoria e fiscalizagdo dos atos e agbes no ambito da
Administracao Municipal, inclusive nos sistemas contébil, financeiro, orgamentario, de
pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, e, guando
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aperfeigoamento dos controles;

& Quando requisitado, assessorar € orientar 0s administradores de bens e
recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de
Conrole Interno do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre
a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo;

o Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por
aplicacéo, utilizagao, ou guarda de bens e valores plblicos e de todo aguele que, por
acdo ou omisséo, der causa de perda, subtragdo ou avaria de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei
quando necessarias,
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necessario expedindo relatorios com recomendacées, alertas (..) para 0 \
|

e Normatizar, sistematizar e padronizar 0s procedimentos operacionais do
proprio Sistema de Controle Interno dos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do

. Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional. centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no
encaminhamento das prestacdes de contas anuais, bem como o atendimento aos
agentes de controle externc € 0 acompanhamento das diligéncias; '

Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio; J

J Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo
quando provocado, relatorios, recomendacdes € pareceres;

e Interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou quando provocado,
por meio de ato, oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislagdo concernente a
execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

® Na medida das suas condicées, por meio de atividades programadas ou
ndo. verificar a legalidade e a legitimidade dos alos de gestdo e avaliar os resuitados,
quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestéo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos ¢rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
bem como na aplicag&o dos recursos publicos por entidades de direito privado;

& Supervigsionar periodicamente com fins legais e gerenciais ©
acompanhamento dos limites constitucionais de aplicacbes em gastos com a
manutencdc e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agdes € Servicos
publicos de satide, os limites da divida e as despesas com pessoal e ey;argfos\

® Nos casos em que extrapolados os limites previstos/ acompanhar as
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aoyg limites/iegaj
termos estabelecidos na Lei Complementar n° 101/00; /
1
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s Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducao dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme os dispostos na
Lei Complementar n® 101/2000;

® Efetuar acompanhamento sobre a divuigacgo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo
Fiscal;

® Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

® Ao seu alcance, propor a melhoria, inovagéo ou implantagéo de sistemas
de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragao
pablica municipal, com o objetivo de aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacdes;

® Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar
fatos e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursocs
plblicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erdrio, ou, quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocarrer desfalque, desvio de dinheiro,
perda patrimonial, apropriagéo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores
plblicos;

° Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdc Municipal ngo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuracéo de responsabilidade e ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;

® Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
sobre aguelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

® Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os
compromissos assumidos pela Administragéo Municipal junto as entidades credoras,
por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e
garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

® Emitir parecer na forma da legislago sobre as contas que dev
prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquey pessoa
fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de s vencoes,
parcerias voluntérias, auxilic e/ou contribuicbes e adiantamentos, beny como nas
condicdes de que dispuser, também acompanhar os registros de valores ja disposig&o
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde,/ gerencie
administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais(respond
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ainda, que em seu nome assuma obrigagbes de naiureza pecuniaria, exigindo as
respectivas prestagdes de contas, se for o caso;

e Supervisdo e emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de
admissao de pessoal, concesséo de aposentadoria e penséo;

® Emitir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

® Nas condicBes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagéo
do processo de langamento, arrecadagao, baixa e contabilizagéo das receitas proprias,
bem como quanto & inscri¢do e cobranga da Divida Ativa, e, rendncia de receita;

@ Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema;

® Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do
recebimento, registro e tratamento de dentincias e manifestagbes do cidad&o sobre os
servicos prestados & sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, bem
como através incentivo & ampliacdo dos sistemas de acesso a informac&o no municipio
e a participagao em audiéncias publicas;

© Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de QOuvidoria
e Transparéncia no processo da promogao a Transparéncia e acesso a informagao da
gestéo dos atos e registros da administragdo municipal na forma e nos critérios da lei;

@ Acompanhar e colaborar com os irabalhos do Coordenador de Quvidoria
e Transparéncia nos servigos de ouvidoria municipal;

® Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de
correigao em andamento no municipio para 08 quais deve obter livre acesso a agbes e
documentos;

] Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencéo e
combate & corrupgdo para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos;

® Dado seu conhecimento, seja por dentincia e ou apuracéo de quaisquer
indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragao Publica Municipal
recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos
administrativos afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacio
dos danos, quando constatados, para a responsabilizagdo dos agentes e obtengéo do
ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; /\

® Quando por iniciativa da propria administracdo, nos casog/em qu
solicitado, participar do processo de normatizacao, assessoramento e gonsulipria
manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do coptro

administrativo dos 6rgdos e entidades publicas pertencentes ao Municipig;
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® Por iniciativa prépria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada
de decisbes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir geracdo, comparacao e andlise de informagdes de receitas e despesas,
objetivos e metas da administragdo municipal;

® Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

® Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes,
ou ao Presidente da Camara de Vereadores quando necessario a apuragdo de fatos, a
colaboracdo técnica existente no servico publico ou a contratacdo de terceiros, sendo
que o indeferimento devera ser justificado;

® Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagbes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

® Receber dentincias que he forem formalizadas;

© Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho; /\

® Desempenhar outras atividades correlatas. /
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