PREFEITURA Cuidando ds

30M JARDIM | Gl

v

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa aumentar o prazo da Licenga Maternidade,
prevista no art. 91° da Lei n° 1040/2000, que concede licenga a servidora gestante, por
120(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, para 180 (cento e

oitenta) dias, para as servidoras publicas municipais, no ambito do Municipio de Bom
Jardim de Minas.

A justificativa € de que as servidoras municipais, usufruindo de seis meses de
licenga maternidade, terdo mais tempo para o aleitamento materno e a oportunidade de

criar um vinculo maior com seu filho, fator fundamental para o desenvolvimento da
crianga.

‘Alem de ter um extraordinario alcance social, a ampliagdo da licenga
maternidade para 180 dias também reflete nos gastos do Sistema Unico de Saude pois,
de acordo com a Sociedade Brasileira de Pediatria, o custo de internagdo por
pneumonias no primeiro ano de vida representa quase R$500 milhdes. E esse valor
sera reduzido com a prorrogagéo da licenga maternidade e o consequente aumento da
amamentacao, que previne outras doencas de grande impacto na mortalidade infantil.

Segundo a indicag&o, durante os seis primeiros meses de vida, os nutrientes do
leite materno e os estimulos causados pelo contato com a mée sio essenciais para o
desenvolvimento dos bebés. Além disso, os riscos de depress@o do bebé, doengas
psicossométicas provocadas por uma ruptura precoce no vinculo mae/bebé e até
mesmo maus-tratos cometidos por terceiros contra a crianga também poderdo ser
evitados, diminuindo gastos futuros para o Estado.

Legalmente a Constituigdo Federal estabelece em seu artigo 7°, XVIIl, que é
direito da trabalhadora o gozo de licenga maternidade de 120 (cento e vinte| dias, sendo
que a Lei n° 11.770/2008 cria o Programa Empresa Cidadad e estabelece a
possibilidade de prorrogagao de tal direito em mais 60 (sessenta) dias, ou seja, a
licenga maternidade passou a ser, facultativamente e conforme as regras ali
estabelecidas, de 180 (cento e oitenta) dias.

A aludida Lei Federal estabeleceu em seu artigo 2°, que fica autorizada a
instituicdo de tal prorrogagdo no ambito da administrag&o publica; contude, segundo a
pacifica jurisprudéncia do STJ, estabeleceu-se o entendimento de que tal norma nao é
de incidéncia imediata e necessita de norma regulamentadora.

Nesta perspectiva, varios Estados da Federagdo passaram a criar
legislagbes proprias, alterando as suas Constituicbes, acrescentando, por meio de
Emenda Constitucional, dispositivos que elevavam a licenga maternidade d= 120 (cento
e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias.

Na esteira deste entendimento e inovacé&o legislativa, varios municipios
editaram normas regulamentando tal extens@o, sendo de relevo o fato de que tem se
entendido que tais normas s3o relativas a regime juridico de servidor puablice e, portanto,
leis de iniciativa do chefe do Executivo municipal, em conformidade com o que dispéem
o artigo 61, § 1°, Il, ¢, da Constituigao Federal.
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Da anélise dos trechos supracitados, tem-se, portanto, que o presente
projeto de lei ndo visa adentrar no campo da estrutura e carreira dos servidores
municipais, mas sim representa acio voltada ara a protecédo e_interesses da
crianca.

Noutras palavras, mais que tratar de um direito de carater trabalhista, o aumento
do prazo de licenga-maternidade busca complementar a legislagdo federal no que
concerne a salde e protegdo da infancia, na medida em que estabelece a extensédo de
um direito que, em Uultima analise, é inerente ao neonato, & crianga, ao 2ebé recém-
chegado, a familia e, por fim, & sociedade.

Além disso, necessario destacar que impacto financeiro pode ser suportado
conforme parecer contabil, havendo um aumento de despesas pequeno a ser suportada

pela Secretaria Municipal de Finangas, tendo em vista que o aumentara apenas 60 dias
de remuneragéo no caso das gestantes.

A apresentagao deste projeto de lei busca também prestigiar a vereadora Ana

Claudia Gomes, que inicialmente buscou essa modificagdo como forma cle valorizar e
auxiliar as servidoras municipais.

Ante o exposto, considerando a existéncia de interesse publico, mostra-se de
extrema relevancia a aprovagéo deste projeto pela Casa Legislativa Municipal.

Bom Jardim de Minas _ de janeiro de 2025.

JOSE FRANCISCOQ  siisaggss = o rrasmwess

MATOSE  Eemrmcmerosme
SILVA:04820573608 ==

Foxk POF Reader Versia: 202420

José Francisco Matos e Silva
Prefeito Municipal



