ANEXO REQUERMENTO N°3g[ 903

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS
Av. Dom Silvério n° 170 — CEP- 37310-000

Telefax: (32) 3292-1601
Email: gabinete@bomjardimdeminas.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N* 09/2014
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Vencimentos da Administracio Ptblica
Direta do Municipio de Bom Jardim de

Minas — MG, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS aprova e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei C omplementar:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Vencimentos da Administragdo Publica Direta do Municipio de
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Quadro de Cargos Efetivos e Quadro de Cargos em Comissio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sio adotadas as seguintes defini¢des:

I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de cardter isolado, de natureza efetiva ou em
comissio, existentes na Administracao Ptblica Direta do Municipio de Bom Jardim de Minas:

IT - cargo em comissio ¢ o cargo destinado apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, com a investidura de livre nomeacgao e exoneracio, preenchido por pessoas
sem vinculo com a Administragdo Publica Direta ou por servidores ocupantes de cargos
efetivos.

CAPITULO 11
DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos classificam-se em cargo efetivo e cargo em comissio.

Art. 4° Os cargos em comissdo formam o Quadro de Cargos em Comissdo constante do Anexo
[T desta Lei Complementar.

Art. 5° Os cargos efetivos, constantes do Anexo I desta Lei Complementar, serdo providos:

I — por nomeacio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 11 do art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988;

IT - pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, nio gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio de Bom Jardim de
Minas ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

CAPITULO 111
DA CAPACITACAOQ

Art. 7° Fica instituida como atividade permanente da Administra¢do Publica Direta de Bom
Jardim de Minas a capacitagdo de seus servidores. tendo como objetivo:



I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;

II — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracio;
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aperfeicoamento dos servidores:

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administra¢do como um todo;

Art. 8% Serdo trés os tipos de capacitacao

I - de integracio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagio e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de
Minas ¢ de transmissdo de técnicas de relagdes humanas:

IT - de formacio, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes is
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado ¢ preparando-o para a
execugio de tarefas mais complexas;

T — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas func¢des

quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

Art. 9° O treinamento terg sempre carater objetivo e pratico. ¢ serd ministrado, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. O servidor cfetivo, quando for nomeado para cargo cm comissao, devera optar pela
remuneragao do cargo em comissio ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento), sobre o vencimento.

~

agrafo dinico. O caigo em comissdo i natuieza de livre nomeacio e €xXoneragao, ficando
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal a designacdo de servidor oy pessoa alheia a
Administragdo Publica Direta para ocupar cargo em comissio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais, Lancheira, Faxineiro, Cozinheiro e
Lavanderia, passam a vigorarem com a nomenclatura de Auxiliar de Servigo Interno/Externo.

Art. 12. Os cargos efetivos Operirio, Vigia, Calceteiro e Jardineiro, passam a vigorarem com a

L.
nomenclatura de Operério 1.



Art. 13. Os cargos efetivos de Pintor, Carpinteiro e Armador. passam a vigorarem com a
nomenclatura de Operério II.

Art. 14. A unificacdo das atribuigdes dos cargos efetivos objeto da alteraciio das nomenclaturas

de que trata os Artigos 11, 12 e 13, s6 serdo aplicados para as nomeagées realizadas apos a
publicacdo dessa Lei.

Art. 15. A remuneracio dos servidores publicos do Poder Executivo, a titulo de vencimento,
somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a revisio geral anual, de
que trata o inciso X do art. 37 da Constituicio F cderal de 1988, que ocorrerd sempre no més de

Art. 16. As atribuigdes dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo, descritos no Anexo [ e 1
sdo definidas por Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. As atribui¢des dos Secretarios Municipais sdo as respectivas competéncias
dos orgdos administrativos de que trata a Lei Municipal n° 1.279, de 30 de novembro de 2009.

Art. 17. O Anexo I1I constitui o quadro de cargos em extingdo, os quais sdo extintos quando
vagarem.

Art. 18. As despesas decorrente da implantacio da presente Ler Complementar correriio 2
conta de dotagdo prépria do orcamento municipal.
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Art. 20. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial, a Lei n° 996, de 19 de
margo de 1998; Lei n® 1.010, de 06 de abril de 1999; Lei n® 1.048, de 08 de agosto de 2001; Lei
n® 1.049, de 02 de fevereiro de 2001; Lei n°® 1.052, de 22 de fevereiro de 2001; Lei n°® 1.053. de
22 de margo de 2001: Lei n° 1.062, de 17 de maio de 2001; Lei n°® 1.077. de 28 de dezembro de
2001; Let n® 1.079, de 25 de Janeiro de 2002; Ler n® 1.082, de 22 de tevereiro de 2002; Lei nv
1.084, de 22 de margo de 2002; Lei n° 1.086. de 18 de abril de 2002; Lei n° 1.1 15, de 21 de
margo de 2003; Lein® 1.119, de 27 de maio de 2003; Lei n° 1.263, de 27 de marg¢o de 2009; Lei
Complementar n° 03, de 10 de Julho de 2009: Lei Complementar n° 06 de 04 de outubro de
2010.
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Cargo — Nivel Basico Vagas Jornada (h/s) Vencimento

Padrio (RS)
Agente Administrativo 10 | 40 747.54
Auxiliar de Servi¢o Interno/Externo 75 | 40 678.00
Auxiliar de Motorista do Onibus 02 | 40 678.00
Arquivista 02 | 40 678,00
Eletricisia 02 | 40 078,60
Motorista de Veiculo Leve 10 | 40 728,25
Motorista de Ambulancia 05 40 728,25
Motorista de Veiculo Pesado 08 40 72825
Motorista de Onibus 03 40 1.092,37
Operario 1 110 40 678.00
Operador de Maquina e Trator 06 40 1.092,37
ggfli(}qirm de Patrol e Retro- 04 | 40 134451
Pedreiro 06 | 40 728,25
| Recepcionista 15 40 678,00

Cargo — Nivel Médio Qtd Jornada (h/s) Vencimento

Padrio (R$)
Ageiite Sanitério 02 40 678,00
Almoxarife 02 40 678.00
Atendente Bibliotecario 05 40 678,00
Atendente da Farmacia de Minas 02 | 40 678 00
Auxiliar de Consultorio Dentario 04 40 678,00
Auxiliar de Farmacia 01 40 678,00

Auxiliar Contabil 01 | . R 678,00 |

Fiscal Municipal 02 | 40 678,00
Coordenador Servicos Informatica 01 40 970,99
Encarregado do JSM 01 40 728,25
Encarregado do Servico Tributario 01 40 970,99
Identificador 01 40 964.60
Secretario Administrativo 10 40 747,54
Cootdenador Técnico-Conidbil 01 40 1.577,69
Coordenador do SIAT 01 40 1.092.37
Técnico em Raio X 04 40 709,73
Técnico em Enfermagem 30 ! 40 678,00
Tesoureiro o1 | 40 1.456.,51
Coordenador da Vigiiancia Sanitaria 01 | 40 678,00

Cargo — Nivel Superior Qtd | Jornada (h/s) Vencimento

l Padrio (R$)




M¢édico (Plantio) 10 Escala 12 h 546,20
Enfermeiro 03 40 1.456,51
Dentista 02 20 1.456,51
Assistente Social 01 20 1.456,51
Assistente Social (SIMASE/CRAS) 02 . 40 1.800.00
Psicologo 01 1.456,51
Psicoiogo (SIMASE/CRAS) 02 40 i.800,00
Veterinario 01 40 1.456,51
Fisiotcrapeuta 02 20 1.688,02
Nutricionista Q1 20 1.456 51
Fonoaudidlogo 01 20 1.688,02
Profissional de Educacio Fisica 2 40 1.456,51
Tecndlogo em Meio Ambiente 01 40 1.456,51
ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAQ




REMUNERACAQ

QTD CARGO g

Gy
01 | Chefe do Gabinete 1.456,51
01 | Coordenador da Merenda Escolar 910,33
01 | Coordenador de Compras e Licitacoes 1.577.07
01 | Fiscal de Rotinas Licitatorias 1.200,00
01 | Moiorisia Carro Oficial 728,25
01 | Fiscalizador de Transporte Urbano/Rural 757,35
01 | Encarregado de Servicos Zona Rural 1.086,35
02 | Supervisor Administrativa 1.500.00
01 | Coordenador Didatico de Curso Técnico 1.200,00
01 | Supervisor Gerai de Enfermagem 2.489,20
01 | Diretor Administrativo do Hospital 1.500,00
01 | Diretor Clinico do Hospital 2.253.13
01 | Dirvetor Responsay ' 2.489,26
02 | Professor de Musica 678,00
01 | Coordenador de Programas Sociais 678,00

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM REGIME DE EXTINCAO




Qtd Cargo Vencimento (RS)

2 Auxiliar de Tesouraria 1.390,26
05 Operario 11 728,25
01 Pedreiro de acabamento 1.274.,45
04 Secretaria 678.00
01 Secretaria Escolar 910,33
01 Odontologo 5.097.81
Ol | Farmacéutico 728.25
01 Operador Méquina Retro-escavadeira 1.344,51
03 Professor 2° Grau 17,78 hora’aula
01 Professor 1.266,05




