SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE DE BOM JARDIM DE MINAS

Oficio n° 16/2022

Bom Jardim de Minas, 23 de margo de 2022.

Ao Exceleniissimo Sr. Frefeito Municipal
Joaquim Laércio Rodrigues

Em resposta ao Oficio 125/2022, do Gabinete do Prefeito Municipal de Bom
Jardim de Minas, que encaminha indicacdes de 33 a 41/2022, e requerimentos 21 e
29/2022, de origem da Cdmara Municipal de Vereadores destinados a esta reparti¢do,
eis 0 que a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente tem a dizer.

Com relagdo ao requerimento n2 21/2022, onde solicita documentacdo de
termo de entrega ou comprovante de distribuicdo de EPI’s de funcionarios lotados no
cemitério, e aos que trabalham na coleta de lixo e na manutengao da rede de esgoto.
Segue em anexo os termos referentes aos funciondrios da coleta do lixo e Estagcdo de
Transbordo, os quais possuem vinculo com esta reparticdo.

Com relagdo aos demais servigos prestados, os funcionérios se encontram

lotados na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

No gue conce
providéncias quanto a falta de lixeiras na Praca Antdnio Jacinto de Faria solicitamos,
novamente, atencdo a Lei Complementar n2 22, de 28 de dezembro 2020, onde a
tematica dos residuos sélidos urbanos é abordada e estabelece as responsabilidades

sobre acondicionamento e coleta dos Residuos.

Do poder publico:

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
Praga Ex-Combatentes, n°® 200, Bairro Niter6i
Bom Jardim de Minag — MG - CEP: 273100040
Tel: (32) 3292-1438 / N
E-mail — agricultura@bomjardimdeminas. mg. gov.br E
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“Art, 223 - O sistema de limpeza urbana estabelecerd dia e
hordrio para recolhimento do residuo sélido domiciliar, dando-lhe
destinagcdo adequada e, nos casos que couber, deverd utilizar

coleta seletiva”

Da sociedade:
“Art. 225 — Os residuos sdlidos deverdo ser cofocados em
recipiente proprio, tais como: coletores, lixeiras e similares,
sendo vedada a utilizagdo de elementos fixos fora do dia da
escala para a devida coleta.

§ Os residuos sdlidos aqui referidos podem ser provenientes de

domicilios ou estabelecimentos comerciais;”

Sobre a indicagdo n? 36/2022, que solicita a colocagdo de depdsito de lixo
com cobertura na Comunidade do Pacau, informamos que as providéncias ja estdo
sendo tomadas, e o equipamento a ser utilizado para acondicionamento ja se encontra
em fase de confeccéo.

Sobre a indicagdo n® 41/2022 que solicita que a prefeitura fiscalize as
entradas/saidas do municipio, afim de identificar os responsdveis por jogar lixo e
entulhos nos locais.

Infelizmente. o poder publico municipal ndo dispde de equipamentos ou
pessoal para atender tal solicitagdo. A solugdo de tal problema depende de
conscientizagdo popular, onde a prefeitura ja se encontra fazendo postagens
solicitando o apoio dos municipes na resolugdo da situacéo.

Em carater adicional, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio

Ambiente atua de forma a conversar com 0s carroceiros que atuam no municipio, e

diretamente executando a limpeza das areas de descarte utilizadas pela sociedade.
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E-mail — agricultura@bomjardimdeminas mg.gov.br
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Sem mais para o momento, ele mos nossps mais altos votos de estima e

sanca Rodrig es de'Assis
tretaria Municipal de Agricultura,

Pecuaria e Meio Ambiente

consideragdo.
1o

Foto 01: Colocagdo de Placa de Proibido Jogar lixo na localidade Buraco do Inferno.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
Praca Ex-Combatentes n°® 200, Bairro Niterdi
Rom Iardim de Minas — MG - CEP: 37310-000

Tel: (32) 3292-1438
~mail ~ agricultura@bomjardimdeminas mg.gov.br
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Foto 04: Carroceiro descartando residuos volumosos as margens de via publica.

Praga Ex-Combatentes, n® 200, Bairro Niteroi
Bom lardim de Minas — MG - CEP: 37310004
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Fo 05: Resldu diciliar depositad; "rié‘!‘?'raféa‘da Rodovidria fora dhorério de clea
desacordo com o Cédigo de Posturas Municipal.
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR Ol e NR 06, do
Ministério do Trabatho e Emprego) )

O objetivo desta Guia € servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

0 i o s
Nome do Colaborador: e pnanidyy BoslSmnmeny A Nl

N2.de Matricula: 3,6 %

Declaro para todos efeitos legais que recebi da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, os Equipamentos de Protegé’d Individual constantes da lista em anexo, NovVos € em
perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela
Portaria MTb 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, sO
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposigdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01,
em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI
fornecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, incorrendo nas penas da Lei cabiveis

que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

(assinatura do Colaborador)
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NR 06

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do; c) comunicar ao empregador qualquer alteracio
que o torne impréprio para uso; e,

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
NR 01
1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e r- Julamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pel /2mpregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador; ¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR; ’

d) colaborar com a Prefeitura MUnicipal de Bom Jardim de Minas na aplicacdo das Normas
Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprim_en_to_ do disposto no item
anterior, )

CLT:

Art. 462, § 12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

EPI’s Distribuidos:

-~

1-Luvas de vaqueta 2-Bota de seguranca
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do
Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

P ) by -

Nome do Colaborador: 70 7 s7n Lo Mook Lythes

A p

N2.de Matricula; & 7o

Declaro para todos efeitos legais que recebi da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudaria e Meio
Ambiente, os Equipamentos de Protecdo Individual constantes da lista em anexo, Nnovos e em
perfeitas condicBes de uso, e que estou ciente das obriga¢Bes descritas na NR 06, baixada pela
Portaria MTb 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; -

"b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracio que o torne impréprio para uso; e

4

d) cumprir as determinag8es do empregador sobre 0 uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposices do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01,
em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI
fornecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, incorrendo nas penas da Lei cabiveis
que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

(assinatura do Colaborador)



* NR 06

6.7. Cabe ao emproracio:

6.7.1. Cabe ao empreozdo quanto ao EPL

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao; ¢) comunicar ao empregador qualquer altera¢do
que o torne improprio para uso; e,

d) cumprir as deterainagdes do empregador sobre o uso adequado.
NR 01
1.8. Cabe ao emprercdo:

a) cumprir as dispasic3es legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as ordens de servi; » cxpedidas pelo empregador;

* b) usar o EPI fornz=" ' » pelo empregador; ¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - . 12;

d) colaborar com a "rzfeitura Municipal de Bom Jardim de Minas na aplicagdo das Normas
Regulamentadoras — iR,

1.8.1. Constitui o - 1250 a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item
anterior.

CLT:

Art. 462, § 12 - Em ~~ -2 de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta

possibilidacle ter "= :.'0 acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
EPYsDis " ~iz7s
1-Luvas de vagus _ 2-Bota de seguranga
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EP!

(Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do

Ministério do Trabatho e Emprego)

e meio de entrega € controle dos Equipamentos de Protegao

O objetivo desta Guia é servird
dados do Colaborador abaixo identificado.

Individual (EPls) que ficardo aos cui
Y.

i R
Bin) Pl pey

Nome do Colaborador:
Ne2.de Matricula: AKab AR

Declaro para todos efeitos legais que recebi da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio
Ambiente, 0S Equipamentos de Protegdo individual constantes da lista em anexo, NOVOS & em
perfeitas condi¢Bes de uso, € que estou ciente das obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela

portaria MTb 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-0 apenas para a finalidade a que s& destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; €

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 UsO adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabiﬁdade, sé

podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

ou ciente das disposicdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01,
em especial daquela do subitem 1.8.1, de gque constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI
icipal de Bom Jardim de Minas, incorrendo nas penas da Lei cahiveis

fornecido pela Prefeitura Mun \
que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

Declaro que est

(assinatura do Colaborador)



FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do
Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protegdo

" Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador-abaixo identificado.

i f -
f\.\ ¢ ‘ j .;y'!ﬂ‘ 1. . ) <. . Y

Nome do Colaborador: 3 Jpa-vil MW Tay> an 5 A0

5

: 141
N¢.de Matricula;_ !4 ¢

Declaro para todos efeitos legais que recebi da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, os Equipamentos de Prote¢do Individual constantes da lista em anexo, novos € em

_ perfeitas condi¢8es de uso, e que estou ciente das obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela
. Portaria MTh 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha fesbo'nsabilidade, so
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou cizite das disposices do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01,
em especial daquela o subitem 1.8.1, de‘que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI
fornecido pela Prefeizura Municipal de Bom Jardim de Minas, incorrendo nas penas da Lei cabiveis
que irdo desde simpies adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

(assinatura do Colahburador)
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NR 06

6.7. Cabe ao emprerado:

6.7.1. Cabe ao empr2oado quanto ao EPL:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se -destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservag#o; ¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo
que o torne improprio para uso; e,

d) cumprir as deterinagdes do empregador sobre o uso adequado.
NR 01

1.8. Cabe ao empressdo:

a) cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive
as ordens de serv, . cxpedidas pelo empregador; .

b) usar o EPi fornz= '3 pelo empregador; ) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - .15

d) colaborar com n “rzfeitura Municipal de Bom Jardim de Minas na aplicagdo das Normas
Regulamentadoras — R, ' : '

1.8.1. Constitui &' 1250 a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item
anterior. . '
CLT:
Art. 462, § 12 - Em ~==2 de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta
~ possibilidade ter"+ *'>acordada ouna ocorréncia de dolo do empregado.
EPVeDis  'los .
1-Luvas de vague. 2-Bota de seguranca
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

{Com base em disposices legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do
Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) que ficar§o aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: ;ﬁ'ﬁf)?w ,—'ﬁgjﬂﬁﬁﬁ;’s {2{5 _jﬁ’?;fffdja

N2.de Matricula:.;; ii'ff' {i

Declaro para todos efeitos legais que recebi da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, os
Equipamentos de Protecdo Individual constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condicdes
de uso, e que estou ciente das obrigacBes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTh 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio;

€) comunicar ao empregador quaiquer aiteragdo que o torne improprio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s¢
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposi¢des do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8daNRO1,
em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI
fornecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, incorrendo nas penas da Lei cabiveis
que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

g)‘f""’%‘/)&“‘ﬁ . 27 de %ﬁfﬁ? .............. de 20,1,
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{assinatura do Colaborador)
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do

T S R (SR AP RN | = s e o =
WHTISTETIO Q0 1Tauaims € Tiiiego)

C objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protegdo
Individual {EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

£ ] % =
Nome do Colaborador: j_;f/%? ffﬂzﬁz? {nns g?m»;fﬁ ﬂ/&frm
. - : 2

o g S i/
N2 de Matricula: é{»;?

Declaro para todos efeitos legais que recebi da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, os
Equipamentos de Protegdo individual constantes da fista em anexo, novos e em perfeitas condigbes
de uso, e que estou ciente das obrigacOes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTh 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacio;
£} comunicar 20 empreg

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

&} Fico proibide de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s¢
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposicSes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do itemn 1.8 da NR 01,
ein especial daquela do subitem 1.8.1, de Que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EP}
fornecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, incorrendo nas penas da Lei cabiveis
que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.LT).

\ﬁzgﬁméfﬁ?ﬂm 2.7 de f/fm..dgﬁ." de 20
[ ) -

7

{assinatura do Colaborador)
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposic3es legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do
Ministério do Trabatho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controie dos Equipamentos de Protecdo
individual (Eris) que ficarao aos cuidados do Cotaborador abaixo identificado.

Féi . 3 A7 g /7
Nome do Celaborador: jf_{ﬁam{;ﬁ (b, A V%ﬂ.{’&&_

N2.de Matricula: _J X 4

Beclaro para todos efeitos legais que recebi da Serretaria Municipal de Obras e Urbanisma, os
Equipamentos de Prote¢do Individual constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condicBes
de uso, e que estou ciente das obrigacBes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTh 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finzlidade a Gue se destina;

b} responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢j comunicar ao empregador qualguer alteracdo que o torne impréprio para uso; e
d) cumprir as determinacgdes do empregador scbre o uso adequado.

e} Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento Gue estiver sob minha responsabifidade, s6
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposicdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01,
em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso 3 recusa injustificada de usar EPI
fornecido pela Prefeitura Municipa! de Bom Jardim ae iines, incoriendo nas penas da Lei cabiveis

ue irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.LT).

- r e o P =
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{assinatura do Colaborador)
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE £PI

{Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do
Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia € servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador:
we.de Matricuia: 2056

Deciaro para todos efeitos iegais que recebi da Secretaria Municipat de Obras € Urbeanismo, 0s
Equipamentos de Protegdo Individual constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigdes
de uso, e gue estou ciente das obrigacfes descritas na NR 06, balxada pela Portaria MTh 3214/78,

¢) cormunicar an empregador qualauer alteracdo que o torne improprio para uso; e
d) cumprir as determinaces do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, so
podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposicdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01,

P e T Tl 1 romlo A I it +
em especial daquela do subitem 1.8.1, de gue constitui ato faltoso & recusa injustificada de usar £P)

fornecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, incorrende nas penas da Lei cabiveis
que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

{assinatura do Coiaborador)



£.7.1. Cahe a0 empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao empregador qualquer alteracio
que o torne improprio para uso; e,

d} cumprir as determinag@es do empregador sobre o uso adequado.
NR 01
1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inciusive
as crdens de servico evnadidas pelo empregador;

bl usar o EP] fornecidn pelo empregador; ¢) submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas na aplicacdo das Normas
Regulamentadoras — R,

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disnosto no itam
anterior.

CLT:

Art. 462, § 12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

EPI’s Distribuidos:

i-luvas de borracha manga longa 2-Bota de Borracha













