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1 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Visando a Seguranga do Trabalho e a adequagéo a Legislagdo Trabalhista vigente, a —
PREFEITURA MUNICIPAL BOM JARDIM DE MINAS apresenta a seguir o LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE com o objetivo de caracterizar, se houver, as Atividades e Operagdes
Insalubres, bem como estipular o adicional devido para cada caso, de acordo com a Norma
Regulamentadora — NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria 3.214/ 78 do Ministério
da Economia — M E, que tem sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 189 a 192,
194 a 196 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Bom jardim de Minas, margo de 2020.

MARCIO JOSE VEIGA DE Assinado de forma digital por MARCIO
JOSE VEIGA DE JESUS:49897438734

JESUS:49897438734 Dados: 2020.11.05 09:54:03 -03'00"

Marcio José Veiga de Jesus
Engenheiro quimico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro da Qualidade
Ergonomista
CREA - 0601387837
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2 . ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS - As inspecdes nas instalagdes da Prefeitura

ocorreram em fevereiro de 2020, sendo realizada pelo engenheiro de seguranga do trabalho

FRIME

Marcio José Veiga de Jesus e Carla Angélica de Seixas Carvalho Bougleux, que forneceram as

informacdes técnicas necessarias a elaboragéo deste Laudo

3 - DADOS DAS EMPRESAS

3.1 - PREFEITURA MUNICIPAL BOM JARDIM DE MINAS

RAZAO SOCIAL - MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS

ENDEREGO - AV DOM SILVERIO, N° 170, CENTRO — BOM JARDIM DE MINAS - MG
CEP - 37.310-000

CNPJ — 18.684.217 / 0001 - 23

CNAE - 84.11-6-00

ATIVIDADE — ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

GRAU DE RISCO - 1

RESPONSAVEL PELA PREFEITURA — SERGIO MARTINS

CARGO — PREFEITO

NUMERO DE COLABORADORES - 392 ( COMISSIONADOS — 26, EFETIVOS — 263,
CONTRATADOS — 103 )

VIGENCIA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE — 25/03/2020 a 25/03/2021

3.2 - VEIGA E JESUS LTDA — ASSEG — RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

RAZAO SOCIAL — VEIGA E JESUS LTDA

ENDEREGO — AV. TENENTE CORONEL ADALBERTO MENDES, 235, LOJA N° 5-B,
CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL MANEJO, BAIRRO — MANEJO, CEP 27.522-240-
RESENDE - RJ

CNPJ — 01.286.938/0001-82

CNAE — 82.99-7-99

ATIVIDADE — OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS
EMPRESAS NAQO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

GRAU DE RISCO — 1

CIDADE - RESENDE —RJ

CPF - 498.974.387-34 /| CREA — 060.138.783.7
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4 — DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DIARIA

Os horarios de trabalho séo:

Cargos comissionados nao possuem carga horaria estabelecida na lei.

trabalho pré estabelecido.
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Nem horario de

08:00h — 17:00h no ADM, as outras areas 0s horarios sao diferenciados

5. DESCRIGAO DOS LOCAIS AVALIADOS

5.1- PREDIO DA PREFEITURA - PACO MUNICIPAL

LOCAL DESCRIGAO FiSICA T
1 - Area 600 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
PAGO 3,0m 6 - Ventilagéo Natural e Artificial (ar condicionado)
MUNICIPAL

.72- Pé direito
3 - Cobertura

Laje de concreto

7 - lluminagéao

Natural e artificial (lampadas)

4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | Escritorio em geral — computador,
lateral janelas com Equipamentos | impressora, mesa de reunido e cadeiras
vidro J
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FOTO 1 - PREDIO DA PREFEITURA
Pagina 3
ASSEG — sssessona em seguranga do trabatho, mieio ambiente, ergonornia, satde ocupacional e preven;3o de incéndio. Av. Tenenle
Coronel Adalberto Mendes, 235, loja n° 5-B, Condoiiinio Cenlro Comercial Manejo, bairo — Maneja, CEP 27 522-240-Resenda — RJ - E-mail

— velgaejesus@uol com.br, www.const loriaassag com.br, Fone—24-9 9054-9400 33583 - 06591



i ol

SECHTANCA E A MOISA
FRIMEITA EXIGENCIA

5.2 - EMAFAM
LOCAL DESCRIGAO FiSICA
1 - Area 210 m? 5 - Piso Concreto
2 - Pé direito 3,00 m 6 - Ventilagao Natural e artificial ( ar condicionado )
EMAFAN
3 - Cobertura Telha de cimento 7 - lluminagao Natural e artificial (lampadas)
4 - Fechamento | Alvenaria com 8 - Maquinas e | Escritorio em geral — computador,
lateral janelas de madeira | Equipamentos | impressora, mesa de reunido e cadeiras
!
FOTO 2 — PREDIO ADM " FOTO 3 — AREA DOS VEICULOS N
5.3 — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL BALAO MAGICO
LOCAL DESCRICAOQ FiSICA
ESCOLA 1 - Areas 500 m? 5 - Piso Concreto / ceramico
MUNICIPAL
DE 2 - Pé direito 3.0m 6 - Ventilagao Natural
EDUCAGAO
INFANTIL | 3 - Cobertura Telha de cimento | 7 - lluminagédo Natural e artificial (l&mpadas)
BALAO
MAGICO 4 - Fechamento | Alvenariae 8 - Equipamentos | Escola em geral — carteiras e
lateral janelas de vidro mesas
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FOTO 4 — PREDIO DA ESCOLA MUNICIPAL

5.4 — UNIDADE ESCOLAR DE EDUCAGAO INFANTIL PROF? ENF. YOLANDA ALTOMARE
CARVALHO { CRECHE MUNICIPAL CASINHA ENCANTADA )

LOCAL DESCRIGAO FISICA
UNIDADE 1- Area 800 m? Cada 5 - Piso Concreto/ ceramica
ESCOLAR DE
EDUCAGAO | 2 - Pé direito 30 m 6 - Ventilagao Natural
INFANTIL ]
PROF? ENF. | 3 - Cobertura Telha cerdmica 7 - lluminagéo Natural e artificial (lampadas)
YOLANDA
ALTOMARE | 4-Fechamento | Alvenaria, janelas | 8 - Equipamentos | Escola em geral — carteiras e mesas
CARVALHO | |ateral com vidro

FOTO 5 - PREDIO DA ESCOLA
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5.5 SES /GRS /MG SMS - BJM - CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE MATTOS

LOCAL DESCRICAO FiSICA

SES/GRS/ | 1-Area 600 m? 5 - Piso Concreto/ceramico

MG SMS -

CES#QO‘DE 2 - Pé direito 3,0m 6 - Ventilagdao | Natural

SAUDE o 7 N N ficial (13 q

ARISTEUA. | 3- Cobertura Telha ceramica - lluminagao atural e artificial (lAmpadas)

DE MATTOS ;
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | Macas, mesas , cadeiras , armarios
lateral janelas com Equipamentos

vidro
|
"I E R
LY a ﬂ i - h |
i 2
L)

FOTO 6 — PREDIO DA CENTRO DE SAUDE

5.6 — UNIDADE BASICA DE SAUDE - PSF - PREFEITO OTAVIANO RIBEIRO NARDY

LOCAL DESCRICAO FiSICA
UNIDADE | 1 - Area 600 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
BASICA DE
S-AFL’JFEEEFEI:%F 2 - Pé direito 3,0m 6 - Ventilagao | Natural e Artificial (ar condicionado)
OCTAVIANO ; - 5 e ”
RIBEIRO 3 - Cobertura Telha cimento 7 - lluminacdo | Natural e artificial (lampadas)
NORDY
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | Macas, mesas , cadeiras , armarios,
lateral janelas com Equipamentos | cadeira de dentista
vidro
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FOTO 7 — PREDIO DO UNIDADE BASICA DE SAUDE

5.7 —- FARMACIA DE MINAS — ASTROGILDO RIBEIRO LIMA

LOCAL DESCRICAO FiSICA
) 1- Area 40 m? 5 - Piso Concreto/cerdmico
FARMACIA
DE MINAS — | 2 . pé direito 3,0m 6 - Ventilagao Natural e Artificial (ar condicionado)
ASTROGILDO
RIBEIRO ; " - e N
LIMA 3 - Cobertura Telha cimento 7 - lluminagdo | Natural e artificial (lampadas)

4 - Fechamento

lateral

Alvenaria e
janelas com
vidro

8 - Maqguinas e
Equipamentos

Escritario em geral — computador,
impressora, cadeiras, mesa , armarios
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5.8 — QUADRA POLIESPORTIVA JOSE MURILO DA CUNHA

r LOCAL DESCRIGAO FiSICA
1 - Area 3.000 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
QUADRA 2 - Pé direito 9,0m 6 - Ventilagdo Natural
POLIESPORTIVA
JOSE MURILO . P ) e i o s
DA CUNHA 3 - Cobertura Telha ceramica | 7 - lluminagédo | Natural e artificial (lampadas)
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e computador, impressora . cadeiras e
lateral janelas com Equipamentos | armarios
vidro
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FOTO 9 — PREDIO DA QUADRA POLIESPORTIVA

5.9 — CENTRO DE FISIOTERAPIA “ CID JOSE DE MATTOS ”

,— — r
LOCAL DESCRICAO FISICA
1 - Area 400 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
CENTRO DE | 2 - Pé direito 3,0m 6 - Ventilagao Natural
FISIOTERAPIA
“CIDJOSE | 3_cobertura Telha de 7 -lluminagao | Natural e artificial (lampadas)
DE MATTOS " .
cimento
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | Macas, mesas , cadeiras, armarios.
lateral janelas com Equipamentos
vidros
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FOTO 10 — PREDIO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA

5.10 — CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

LOCAL | DESCRICAO FiSICA
1- Area 200 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
CRAS 2 - Pé direito 3,0m 6 - Ventilagao Natural
3 - Cobertura Telha ceramica | 7 - lluminagao | Natural e artificial (l&mpadas)
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | computador, impressora, mesa e
lateral jveilgre(ias com Equipamentos | cadeiras
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FOTO 11 — PREDIO DO CRAS
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5.11 — CEMITERIO MUNICIPAL
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LOCAL DESCRIGAO FiSICA
1 - Area 2000 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
CEMITERIO | 2 - Local Ar livre 6 - Ventilacéo Natural
3 — Cobertura Telha ceramica 7 - lluminagao Natural e artificial (lampadas)
Igreja
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | Igreja, bancos e cadeiras
lateral - Igreja janelas com Equipamentos
vidro
1
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FOTO 12 — CEMITERIO '
5.12 -HOSPITAL MUNICIPAL “ Dr. ARMANDO RIBEIRO *
LOCAL DESCRICAO FiSICA
1— Area ( dois | 1600 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
andares )
HOSPITAL
MUN'SIPAL “ | 2-Pé direito 3,0m 6 - Ventilagéo Natural e Artificial (ar condicionado)
r.
g?éfﬁggo 3 - Cobertura Telha ceramica | 7 -lluminagdo | Natural e artificial (lampadas)

4 - Fechamento

Alvenaria e

8 - Maquinas e

Macas, mesas , cadeiras , armarios,

lateral janelas com Equipamentos | cadeira de dentista,Fogéo.
vidro
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FOTO 13 - PREDIO DO HOSPITAL

5.13 — CENTRO EDUCACIONAL SEBASTIAO DELGADO DE ALMEIDA

LOCAL DESCRICAO FiSICA
1 - Area 5000 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
CENTRO 2 - Pé direito 3,0m 6 - Ventilagao Natural
EDUCACIONAL
SEBASTIAO o ) _— s g
DELGADO DE 3 - Cobertura Telha ceramica | 7 - lluminagdo | Natural e artificial ({ampadas)
ALMEIDA : A .
4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | computador, impressora, mesa de
lateral janelas com Equipamentos | reunido e cadeiras carteiras
vidro

TR rapaa e L
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FOTO 14 — PREDIO DO CENTRO EDUCACIONAL
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5.14 — CENTRO DE SAUDE JOSE THEODORO DE ANDRADE ( TABOAO )

LOCAL DESCRIGCAO FiSICA
1 - Area 110 m? 5 - Piso Concreto/cerédmico
CENTRODE | 2 - Pé direito 3,0 m 6 - Ventilagao Natural
SAUDE JOSE
THE%ZORO 3 - Cobertura Telha cerdmica | 7 - lluminagdo | Natural e artificial (lampadas)
RADE : o~
ANDRA 4 - Fechamento | Alvenaria e 8 - Maquinas e | Macas, mesas , cadeiras , armarios.
lateral janelas com Equipamentos
vidros
 FOTO 15— PREDIO DO CENTRO DE SAUDE
5.15 — ESCOLA MUNICIPAL TABOAO
LOCAL DESCRICAO FiSICA
1 - Area 3000 m? 5 - Piso Concreto/ceramico
ESCOLA 2 - Pé direito 3,0m 6 - Ventilagao Natural
MUNICIPAL
TABOAO

3 - Cobertura

Telha ceramica

7 - lluminagao

Natural e artificial (lampadas)

4 - Fechamento

Alvenaria e

8 - Maquinas e

computador, impressora, mesa de

lateral janelas com Equipamentos | reunido e cadeiras carteiras
vidros
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FOTO 16 -P

6 - METODOLOGIA DE TRABALHO

As conclusdes deste trabalho se baseou tanto nos aspectos Legais como nos aspectos Tecnicos,

mencionados a seguir:

6.1. — CONSTITUIGAO FEDERAL - CF /1988 e CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT — LEIl n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, Cap V, secao XIll .

CF - CONSTITUIGAO FEDERAL:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condicdo social:

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXl - adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma

da lei;
Péagina 13
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CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:

Art. 189 — Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima
dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos.

Art. 190 — O Ministério da Economia aprovara o quadro das atividades e operacgdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizacZo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de prote¢io e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes.

Paragrafo tnico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegdo do organismo do
trabalhador nas operagbes que produzam aerodispersdides téxicos, irritantes, alérgicos ou
incomodos.

Art. 191 — A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de

tolerancia;

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a

intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Gnico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdo ou neutralizagéo, na forma deste
artigo.

Art. 192 — O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de toleréncia
estabelecidos pelo Ministério da Economia, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da

regido, segundo se classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo.

Pégira 14
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Art. 194. O direto do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a

eliminacdo do risco & sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Segdo e das normas

expedidas pela Ministério da Economia.

Art. 195.- A caracterizagio e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou

Engenheiro do Trabalho, registrada no Ministério da Economia.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessados
requererem ao Ministério da Economia realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste,

com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.,

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em
favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo e onde nao

houver, requisitara pericia ao érgao competente do Ministério do trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a agéo fiscalizadora do Ministério da

Economia, nem a realizagdo exoficio da pericia.

Art. 196 — Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigées de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da inclusio da respectiva atividade nos quadros aprovados

pelo Ministério da Economia respeitados as normas ao Art. 11.

Art. 197 — Os materiais e substancia empregados, manipulados ou transportados nos locais de
Trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devendo conter, no rétulo, sua COMposicao,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a

padronizacéo internacional.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de Trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos

materiais e substancia perigosos ou nocivos a satde.
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6.2 - PORTARIA N° 3.214 / 78, NORMAS REGULAMENTADORAS -15

O Ministério da Economia através da Portaria N° 3.214 / 78, aprova as Normas Regulamentadoras
NR's — que regulamentam a Lei N° 6.514 / 77, que altera o Capitulo V, Titulo II, da Consolidagéo

das Leis do Trabalho — CLT, relativas a Seguranca e Medicina da Economia.

Sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho, que em fungdo de sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de

exposigao, podem causar danos & salde do trabalhador. Sio eles:

a) Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, Calor, radiacdes

ionizantes, radia¢des néo ionizantes, bem como o 16uta-perc e 16uta-perc.

b) Consideram-se agentes quimicos as substincias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiraidria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter

contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

c) Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos bacilos, parasitas, protozoarios,

virus, entre outros.

Foram realizadas medigbes nos postos de trabalho para determinar a concentragéo de agentes
quimicos e intensidade dos agentes fisicos, verificando-se o enguadramento frente a legislacio
trabalhista em vigor. Os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos foram determinados através de
avalia¢des quantitativas ou qualitativas e por inspecdes nos postos de trabalho. Dentre os agentes
de risco identificados na empresa, foram avaliados apenas aqueles citados na NR-15 — Atividades
& Operacdes Insalubres.

As metodologias para o levantamento da exposicio ocupacional aos agentes fisicos, quimicos e

biolégicos, constatados na empresa, estio descritas a seguir.

Sé&o consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
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e Acima dos Limites de Toleréncia previstos nos Anexos Ne 1, 2,3,5,11e12 (Anexo N° 4
foi revogado pela Portaria N° 3751 de 23/1 1/90);

» Nas atividades mencionadas nos anexos N-° 6, 13, 13-A e 14;

* Nas atividades comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes
dos anexos N° 7,8, 9 e 10.

» O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade assegura ao trabalhador a
percepgéo de adicional, incidente sobre o salario minimo da regiao, equivalente a:
40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio:

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

e No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcio

cumulativa.

6.21 - ANEXO N.° 1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO oOU
INTERMITENTE

A caracterizacdo da exposigdo ao ruido é feita de maneira individual, em condi¢ées operacionais
normais, compreendendo o ritmo usual de trabalho, através da determinacdo da dose equivalente
de ruido recebida durante a realizacéo das atividades laborais.

A medic&o foi realizada seguindo orientacées da Norma para Avaliagéo da Exposicdo Ocupacional
ao Ruido — NHO-01 elaborada pela FUNDACENTRO, que define metodologias e procedimentos
de avaliagéo.

O equipamento utilizado para a quantificacdo do ruido é o dosimetro de ruido, com classificacao
tipo 2 conforme Norma IEC 651 e ANSI s 1.4 de 1983. Este aparelho é portétil e o microfone é
colocado junto a zona auditiva do trabalhador.

A avaliacdo de ruido apresenta um valor Gnico que € o nivel sonoro médio integrado durante um
intervalo de tempo especificado (LEQ), expresso em dB(A), que produz os mesmos efeitos que a
soma de ruidos parciais existentes em um ambiente de trabalho num determinado periodo de
exposicéo, sendo apresentado também o valor correspondente a dose projetada para uma jornada
de 8 horas diarias.

Os niveis médios de ruido (LEQ), expressos em dB(A), encontrados nas avaliacdes séo

comparados com os Limite de Tolerdncia definidos no Anexo 1 da NR-15. Nao & permitida
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exposicao a niveis de ruido acima de 115 dB(A)

protegidos.

Convém citar que esta avaliagcdo de ruido se aplica a caracterizagéo da exposicdo ao ru
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para individuos que néo estejam adequadamente

ido que

chega a zona auditiva do trabalhador, sem considerar a atenuacgéo produzida pelo equipamento de

protegéo individual.

O calculo de atenuac&o de ruido ¢ feito conforme Norma ANSI $.12.6-1997B (NRRsf) ou ANSI

S.12.6-1984 (NRR).Em que:

- Nivel de Press&o Sonora com protecio dB(A) = Nivel de Pressdo Sonora do Ambiente dB(A)
— Nivel de Reducso de Ruido ( Subject Fit ) do Protetor auricular.

ANEXO N° 1
LIMITE DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

—
NIVEIS DE RUIDO Maxima de Exposigéo
dB(A) Diaria Permissivel (h e min)
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
Q3 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos
Pé&gina 18
ASSEG - assessaria em seguranca do trabalho, meio ambiente, ergonormia, sadde ocupacional e prevencdo de incéndio. Av. Tenenle
Coronel Adalherto Mendes, 235, loja n® 5-B, Condominio Centio Camercial Manejo, bairro — Manejo, CEP 27,522-240-Fesende — RJ - E-mail
= veigasiesus@uol com br , www.consultorias egcombr, Fone — 24 — 9 99640400 3353 — 06594




f“.'

SESURANCAE E A NOI3SS
FRIMEIRA EXIGENCIA

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de

Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacgdo “A” e circuito de
resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

3. Os tempos de exposigdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados
no Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediério serd considerada a maxima

exposicao diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Nao e permitida exposigéo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que nZo
estejam adequadamente protegido.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposicdo a ruido de
diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma gue, se a soma
das seguintes fra¢des: d

C1+C2+C3 +Cn
™ T2 T3 Tn

exceder a unidade, a exposigéo estara acima do limite de tolerancia.

Na equagao acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico, e Tn indica a maxima exposi¢ao didria permissivel a este nivel, segundo o Quadro
deste Anexo.

7. As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou

intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protegio adequada, oferecerdo risco grave e iminente.
6.2.2 — ANEXO N.°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duragio
inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressao
sonora operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas
préximas ao ouvido do trabalhador. O limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB

(linear). Nos intervalos entre os picos, o ruido existente devera ser avaliado como ruido continuo.
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3. Em caso de nao se dispor de medidor do nivel de presséo sonora com circuito de resposta para
impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensacao
“C". Neste caso, o limite de tolerancia sera de 120 dB(A).

4. As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores, sem protegéo adequada, a niveis
de ruido de impacto superiores a 140 dB(LINEAR), medidos no circuito de resposta para impacto,
ou superiores a 130 dB(A), medidos no circuito de resposta rapida (FAST), oferecerao risco grave

e iminente.
6.2.3 — ANEXO N° 3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

A caracterizagdo da exposicao ao calor ¢ feita de maneira individual, em condicdes operacionais
normais, compreendendo o ritmo usual de trabalho, baseando-se nas determinacgdes do Anexo n
3 da Portaria N° 3.214 / 78 e NHO 06 DA FUNDACENTRO, conforme descrito a seguir.

1 — A exposigdo ao calor deve ser avaliada através do “indice de Bulbo Umido Termémetro de

Globo” — IBUTG definido pelas equacdes que se seguem:
e Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG=0,7tbn+0,3tg (1.1)
¢« Ambientes externos com carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg (1.2)

onde:

tbn=temperatura de bulbo Umido natural

tg= temperatura de gloho

ths = temperatura de bulbo seco.

2 — Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliagio sdo: termdmetro de bulbo Umido natural,

termémetro de globo e termémetro de merctrio comum.
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3 — As medi¢des devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, & altura da regiao
do corpo mais atingida.

4 - Limites de exposi¢io ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sdo validos apenas para trabalhadores sadios, com
reposicéo de agua e sais perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e
¢om o uso de vestimentas tradicionais, compostas por calga e camisa de manga longa ou macacso
de tecido simples, que permitam a circulacdo de ar junto a superficie do corpo e viabilizem a troca
de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporacdo do suor.

O limite de exposicdo ocupacional ao calor & éstabelecido com base no IBUTG medio ponderado

(IBUTG) e na taxa metabélica média ponderada (M). Este & um limite horario e, portanto, deve ser

respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos ao longo da jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma Unica situagédo térmica, ao longo do periodo de
60 minutos considerados na avaliagéo, o IBUTG ser4 o proprio IBUTG ( equagdes 1.1 ou 1.2 )
determinado para essa situacdo. Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagoes
Mas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir da equacao 4.3, utilizando-se os
valores de IBUTG representativos de cada uma das situacdes térmicas que compdem o ciclo
de exposicdo do trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposicao pode ter duragdo diferente de 60 minutos, no entanto, a

determinacgéo do IBUTG sempre deve considerar um periodo de 60 minutos corridos.

Onde:

IBUTG & o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte formula:

(44) IBUTG IBUTGtx Tt+ IBUTGd xTd
60

Sendo:

IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.

IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.
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Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo
Tt + Td = 60 minutos corridos.

Para o célculo daﬁ, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos corridos considerado
para o calculo do IBUTG. Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder

a uma unica taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos considerados na avaliagdo, aMserd o
proprio M atribuido para essa atividade. Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades

fisicas, a M deve ser determinada a partir da Equacéo 4.4, utilizando-se os

valores estimados de M, representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo
trabalhador durante o ciclo de exposigdo avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposigao pode ter
duragéo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagao da M sempre deve considerar um
periodo de 60 minutos corridos.

(44) M=MtxTt+MdxTd
60

Sendo:

Mt — tava de metabolismo no local de trakalho.
Tt — soma dos tempos, em minutos, e que se permanece no local de trabalho.
Md — taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

0O IBUTG eaMa serem utilizados como representativos da exposigdo ocupacional ao calor devem
ser aqueles que, obtidos no mesmo periodo de 60 minutos corridos, resultem na condigdo mais
critica de exposicao.

Os limites de exposigao ocupacional ao calor para trabalhadores nio aclimatizados (
TBUTGMAX) estdo apresentados na Tabela 1 para os diferentes valores de ™. Seus valores
tambem s&o os adotados como nivel de acao para as exposigdes ocupacionais ao calor e, ainda,
devem ser utilizados na avaliacdo de exposicdes eventuais ou periddicas em atividades nas quais
os trabalhadores néo estio expostos diariamente, tais como manutengao preventiva ou corretiva
de fornos, forjas, caldeiras etc. Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposicdo a

serem utilizados sdo os apresentados na Tabela 2.
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Tabela 1 Nivel de acdo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposicao ocupacional ao

calor para trabalhadores n3o aclimatizados
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Tabela 1 Nivel de agdo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposigdo ocupacional ao

calor para trabalhadores nédo aclimatizados - continuacéo
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Tabela 2 Limite de exposigdo ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados
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Tabela 2 Limite de exposigdo ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados -
continuagao
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QUADRO N° 1

TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

Atividade Taxa metabdalica™ (W)

Sentada

Emiregg

Trabalho leve com as mios 1

T3
raren arfivlagnal 3.8
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TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE - continuagao

Aaadade Toxa mesalabics 0

S0
nas 41

<0
-C_';”

I.Eant CRrSn
. 195
v 3i@mb ZER
RS v T 2%7

v Faemh RECE

Pagina 27
ASSEG - assessona em seguranga do tabalha, mieio ambiente, ergonomia, saide ccupacional e prevencac de incéndia. Av. Tenenle
Coronel Adalberto Mendes, 235, loja n® 5-B, Cardoiminio Centro Comergial Manejo, bairio — Manejo, CEP 27.522-240-Recende — RJ - E-mail

—veigaejesus@uol com br , www.consultariaassag.com.br, Fone - 24— 9 9964-9400 3383 - 06591



ASSEG — ascessaria em seguranga do trabatho, meio ambiente, ergonomia, saide ocupacio

fid

HILEA !‘,{..’-‘.\
IEA EXIGENCIA

I
o

iy

Pagina 28

Nl

e prevengao de incendio  Av. Tenente

Coronel Adalberto Mendes, 235, loja n® 5-B, Condominio Centro Comercial Manejo, baira — Manejo, CEP 27.522-240-Resende — RJ - E-mail

— veigaejesus@uol com.br , www.consultorias

egcom.br, Fone—24 -9 0%

4

9400 33

1




fut

L2 HELE A NOT3A
PRIMUIZA EXIGENCIA

TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE - continuagéo

Arividade Taxa metab3lica™ (W)
Com carga (26 kg) 400
320
Traballio modeisde do levantaran 140
24

=3 ipecs anla 1§

6.2.5- ANEXO N.°5 - RADIACOES IONIZANTES

Nas atividades ou operactes onde trabalhadores possam ser expostos a radiagdes ionizantes, os
limites de tolerancia, os principios, as obrigagdes e controles basicos para a protegé&o do homem e
do seu meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados pela radiacao ionizante, sGo os
constantes da Norma CNEN-NE-3.01: “Diretrizes Basicas de Radioprotecdo”, de julho de 1988,
aprovada, em carater experimental, pela Resolugdo CNEN n.° 12/88, ou daguela que venha a
substitui-la. (Paragrafo dado pela Portaria n.° 04, de 11 de abril de 1994)
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6.2.6 — ANEXO N° 6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

ATIVIDADES ESPECIFICA PARA PESSOA QUE TRABALHAM EM CONDICOES
HIPERBARICAS, NAO EXISTE ESTA CONDICAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOCAINA DE MINAS

6.2.7 —ANEXO N.°7 - RADIAGOES NAO-IONIZANTES

1 .Para os efeitos desta norma, séo radia¢gdes ndo-ionizantes as microondas, ultravicletas e laser.

2. As operacdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiacSes nao-ionizantes, sem a
protegcdo adequada, serao consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecio

realizada no local de trabalho.

3. As atividades ou opera¢gdes que exponham os trabalhadores as radiagdes da luz negra

(ultravioleta na faixa — 400-320 nandmetros) ndo seréo consideradas insalubres.

6.2.8 — ANEXO N.° 8 - VIBRAGOES

1. As atividades e operacbes que exponham os trabalhadores, sem a protegdo adequada, as
vibragdes localizadas ou de corpo inteiro, serdo caracterizadas como insalubres, através de pericia
realizada no local de trabalho.

2. A pericia, visando a comprovacgéo ou néo da exposigio, deve tomar por base os limites de
tolerancia definidos pela Organizagéo Internacional para a Normalizagéo — I1SO, em suas normas
ISO 2631 e ISO/DIS 5349 ou suas substitutas.

2.1. Constarao obrigatoriamente do laudo da pericia:
a) o criterio adotado; b) o instrumental utilizado; ¢) a metodologia de avaliagéo; d) a descricdo das
condigdes de trabalho e o tempo de exposicdo as vibracSes; e) o resultado da avaliagdo

quantitativa; f) as medidas para eliminagéo e/ou neutralizagao da insalubridade, quando houver.

3. Alinsalubridade, quando constatada, sera de grau médio.
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6.2.9 - ANEXO N.°9 - FRIO

1. As atividades ou operac¢des executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que
apresentem condicdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo
adequada, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecgéo realizada no local
de trabalho.

6.2.10 - ANEXO N.° 10 - UMIDADE

1. As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, seréo consideradas insalubres

em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.

6.2.11 — ANEXO N.° 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA
POR LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEGAO NO LOCAL DE TRABALHO

1. Nas atividades ou operacSes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a
caracterizagdo de insalubridade ccorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia

constantes do Quadro N °1 deste Anexo.

2. Todos os valores fixados no Quadro n.. 1 — Tabela de Limiles de Tolerancia sio validos para
absorgdo apenas por via respiratéria. 3. Todos os valores fixados no Quadro n. 1 como
“Asfixiantes Simples” determinam que nos ambientes de trabalho, em presenca destas
substéncias, a concentragdo minima de oxigénio devera ser 18 (dezoito) por cento em volume. As
situagdes nas quais a concentragdo de oxigénio estiver abaixo deste valor serdo consideradas de
risco grave e iminente. Valor maximo = L.T. x F. D. 4. Na coluna “VALOR TETQ" estao assinalados
os agentes quimicos cujos limites de tolerancia ndo podem ser ultrapassados em momento algum
da jornada de trabalho.

5. Na coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE” estdo assinalados os agentes quimicos que
podem ser absorvidos, por via cuténea, e portanto exigindo na sua manipulacdo o uso da luvas
adequadas, alem do EPI necessario a protecéo de outras partes do corpo.

6. A avaliacdo das concentracdes dos agentes quimicos através de métodos de amostragem

instantanea, de leitura direta ou néo, devera ser feita pelo menos em 10 (dez) amostragens, para
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cada ponto — ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada uma das amostragens devera haver
um intervalo de, no minimo, 20 (vinte) minutos.

7. Cada uma das concentraces obtidas nas referidas amostragens ndo devera ultrapassar os
valores obtidos na equagdo que segue, sob pena de ser considerada situacdo de risco grave e
iminente.

Valor méaximo = L.T. x F. D.

Onde:

L.T. = limite de tolerancia para o agente quimico, segundo o Quadro n.® 1,

F.D. = fator de desvio, segundo definido no Quadro n.° 2.

QUADRO N.° 2
LT ED.
(pp. an mg m°)

& a 1 3
l a 10 2
1¢ a 103 1.5
140 a 1054 125
aciana e 1000 1.1

8. O limite de tolerancia sera considerado excedido quando a média aritmética das concentragtes
ultrapassar os valores fixados no Quadro n.° 1. 9. Para os agentes guimicos que tenham “VALOR
TETO" assinalado no Quadro n.° 1 (Tabela de Limites de Tolerancia) considerar-se-a excedido o
limite de tolerancia, quando qualquer uma das concentragdes obtidas nas amostragens ultrapassar
os valores fixados no mesmo quadro. Até 48 horas/semana 10. Os limites de tolerancia fixados no
Quadro n.® 1 séo validos para jornadas de trabalho de até 48 (quarenta e oito) horas por semana,

inclusive.

10.1 Para jornadas de trabalho que excedam as 48 (quarenta e oito) horas semanais dever-se-a

cumprir o disposto no art. 60 da CLT.
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QUADRO N.° 1
TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA
Até 48 horas/semana Grau de
, e IR I i
AGENTES QUiMICOS teto e L LU D,

caracterizagao
Acetaldeido 78 140 MAximo
Acetato de cellosolve + 78 420 médio
Acetato de éter monoetilico de
etileno glicol (vide acetado de - - - - -
cellsolve)
Acetato de etila 310 1090 minimo
Acetato de 2-etdxi etila (vide acetato de
cellosolve) ) } - .
Acetileno Axfixiante | simples -
Acclona 780 1870 minimo
Acetonitrila 30 55 MAXIMo
Acido acético 8 20 médio
Acido cianidrico + 8 9 Maximo

* ppm — partes de vapor ou gas por milh&o de partes de ar contaminado.

** mg/m3 — miligramas por metro clbico de ar.
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QUADRO N.° 1 — continuagio

TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

RIS
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Até 48 horas/semana

Grau de

insalubridade a ser

A Valor 1::;:);2:3]0 . «+ | considerado no
AGENTES QUIMICOS B | Cipe | DPO | WGRYT s

caracterizagao
Acido cloridrico 4 5,5 méaximo
Acido crOmico (névoa) 0,04 MAXIMOo
Acido 34uta-per (vide acido acético) - - - - -
Acido fluoridrico 2.5 1.5 MAXIMo
Acido formico 4 7 médio
Acido metandico (vide acido formico) - - - - -
Acrilato de metila + 8 27 maximo
Acrilonitrila + L6 E ] maximo
Alcoo] isoamilico 78 280 minimo
Alcool n-butilico + + 40 115 M&ximo
Alcool isobutilico 40 115 méaximo
Alcaol sec-butilico (2-butanol) 115 350 médio
Alcool tere-butilico 78 235 médio
Alcool etilico 780 1480 minimo
Alcool furfurilico 4 15,5 médio
Alcoal metil amilico (vide metil - - - - -
ifObutil carbinol)
Alcool metilico + 156 200 Maximo
Alcool n-propilico + 156 390 médio
Alcvol isopropilico + 310 765 médio
Aldeido acético (vide acetaldeido) - - 5 - -
Aldeido formico (vide formaldeido) - - - - -
Amédnia 20 14 médio
Anidro  sulfuroso  (vide didxido de - - - - -
enxofre)
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QUADRO N.° 1 — continuagio

TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

Até 48 horas/semana Grau de
i ambem % wk
AGENTES QUIMICOS tefo || o | PP L
caracterizagdo
Anilina + 4 15 MAaximo
Argdnio Asfixante | simples -
Arsina (arscnamina) 0,04 0,16 Mm&xinmo
Betizeino (Excluids pela Poutaria 1. 03, de 10 de marge de 195+1)
Brometo de etila 156 695 MmMaximo
Brometo de metila + 12 47 MAXImo
Bromo 0,08 0,6 maximo
Bromoetano (vide brometo de etila) - - - - -
Bromofbrmio + 0,4 4 medio
Bromometano (vide brometo de metila) - - - - -
1,3 Butadieno 780 1720 médio
n-Butano 470 1090 médio
n-Butano (vide alcoo n-butilico) - - - = "
sec-Butanol (vide élcool sec-butilico) - - - - =
Butanona (vide metil etil cetona) = = - = =
1-Butanotiol (vide butil mercaptana) % s » - -
n-Butilamina + + 4 12 MAaxino
Butil cellosolve + 39 190 médio
n-Butil micrcaptana 0,4 1,2 médio
2-Butdxi etanol (vide butil celiosolve) = - - - 3
Cellosolve (vide 2-etdxi etanol) = = = = -
Chumbo - 0,1 maximo
Ciancto de metila (vide acetonitrila) - = < = R
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TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

QUADRO N.° 1 — continuagiio
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Até 48 horas/semana Grau de
- insalubridacle a ser
Valor Absor?ao considerado no
AGENTES QUIMICOS teto | e | PP | MOIM3T e desua

caracterizagdo
Cianeto de vinila (vide acrilonitrila) - - - - =
Cianogénio 8 16 méaximo
Cieloliexano 235 820 médio
ciclohexanol 40 160 maximo
Ciclohexilamina + 3 32 Maximo
Cloreto de carbonila (vide foszénio) - - - - -
Cloicto de etila 780 2030 médio
Cloreto de fenila (vide cloro benzeno) = - = = -
Cloreto de metila 78 165 M&ximo
Cloreto de metileno 156 560 Mmaximo
Clorelo de vinila + 156 398 Maximo
Cloreto de vinilideno 8 31 MAaximo
Cloro 0,8 2,3 Maximo
Clorobenzeno 39 275 médio
Clorobremometano 156 820 mAaxImo
Clotoetano (vide cloreto de etila) - “ - - -
Cloroetilico (vide cloreto de vinila) = - - - -
Clorodifluometano (fican 22) 780 2730 minimo
Clorofonnio 20 94 ME&X1MOo
I-Cloro L-nitropropano 16 78 Mmaximo
Cloroprene + 20 70 maximo
Cumeno + 39 190 Mmaximo
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TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

QUADRO N.° 1 — continuagéio
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Até 48 horas/semana Grau de
AGENTES QUIMICOS teto | MR | PP | MIMIT o desua
caracterizagao
1] Dimetil hidrazina -+ 0.4 0.8 maximo
Didxido de carbono 3900 7020 minimo
Didxido de cloro 0,08 0,25 maximo
Didxido de enxafre 4 10 maximo
Didxido de nitrogénio + 4 7 méaximo
Dissulfelo de carbono + 16 47 Maximo
Estibina 0,08 0,4 maximo
Estireno 78 328 médio
Etanal (vide acetaldeido) - g = - P
Gtano ashixiante simples -
Etanol (vide etilico) = = - 2 -
Etanotiol (vide etil mercaptana) = - = = -
Eter decloroetilico + 4 24 maximo
Eter efilico 310 940 meédio
Eter monobutilico do etileno glicol - = - , -
(vide butil cellosolve
Eter monoetilico do etileno glicol _ - 5 = = £
(vide cellosolve)
Eter monometilico do etileno glicol (vide - - - & -
metil cellosalve)
Etilamina 8 14 Maximo
Etilbenzeno 78 340 médio
Etileno asfixiante simples -
Etilenoimina + 0.14 0,8 Maximo
Etil mercaptana 0,4 0.8 médio 4‘
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QUADRO N.’ 1 — continuagio
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Até 48 horas/semana

Grau de

insalubridade a ser

Valor ftbsol;'?ﬁo . + | considerado no
AGENTES QUIMICOS teto | e | PPMT | MOMMET e de sua
caracterizagao
n-Etil morfolina + 16 74 médio
2-Etoxietanol + 78 290 médio
Fenol + 4 15 Maximo
Fluortriclorometano (ficon 11) 780 4370 médio
Formaldefdo (fonnol) + 1,6 2,3 maximo
Fosfina (fosfamina) 0,23 0,3 maximo
Fosgénio 0,08 0,3 Miéximo
Freon 11 (vide flortriclorometano) - - - - -
Freon 12 (vide diclorodiflormetano) = o = = _
Freon 22 (vide clorodifluormetano) - - - e =
Freon 113 (vide 1,1 2.tricloro-1,2.2- - - - 5 g
trifluorctano)
Freon 114 (vide declroiotetiafloretano) = = = s 2
4s amoniaco (vide amdnia) - - - - &
Gas carbénico (vide didxido de carbono - - - - -
Gas cianidrico (vide dcido cianidrico) = = a = -
G4s cloridrico (vide dcido cloridricao) - - & = =
Gés sulfidrico 8 12 méaximo
Hélio asfixiante | simples -
Hidruzina + 0,08 0,08 méximo
Hidreto de antimdnio (vide estibina) = = - - _
Hidrogénio asfixiante | simples -

[sobutanol (vide alcool isobutilico)

ASSEG - at
Caoronel Adalherto Mendes, 23

Pagina 39
cesorla emn sequranga do trabatho, meio ambieale, ergonomia, satide coupacional e prevengdo de incéndio.  Av. Tenenle
loja n® 5-B, Canduniinio Centio Comercial Mangjo, baiiro — Manejo, CEP 27.522-240
— veigasjesusiunl com br, www.consultoriza

esende — RJ - E-miail

seqg com br, Fone — 24 — 9 9964-0400 3333 — 0253




TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

QUADRO N.° 1 — continuagiio

NS
FRIMEIRA EXIGENCIA

Até 48 horas/semana Grau de
Absoredio insalubridade a ser
. Valor tambgm o mg/m3* considerado no
m
AGENTES QUIMICOS teto p/pele GaEEEsus

caracterizagéo
[sopropilamina 4 9,5 médio
Isopropil benzeno (vide cumeno) - - - - -
MercOrio  (todas  as  formas  exceto - - - 0,04 Mma&ximo
orginicas)
Metacrilato de metila 78 320 minimo
Metano asfixiante | simples -
Meianol (vide alcool metilico) - - - - -
Metilanina 8 9,5 Maximo
Metil cellosalve + 20 60 ma&xino
Metil ciclohexanol 39 180 médio
Metilcloroférmio 275 1480 médio
Metil demeton + - 0,4 Maximo
metil etil cetana 165 460 médio
Metil isabutilcarbinol + 20 78 ME&ximo
Metil mercaptana (metanotiol) 0,04 0,8 médio
2-Metoxi etanol (vide nietil cellosolve) = - = 5 -
Monometil hidrazina + + 0,16 0,27 MAaximo
Mondxido de carbono 39 43 méaximo
Negio de fumo(1) 3.5 maximo
Nednio asfixiante | simples -
Niquel carbonila (niquel tetracarbonila) 0,04 0,28 Maximo
Nitrato de n-propila 20 85 maximo
Nitroctano 78 245 médio
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TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

QUADRO N.° I - continuagio
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Até 48 horas/semana

Grau de

insalubridade a ser

Valor A:bsoi;‘gﬁo «% | considerado no
AGENTES QUIMICOS teto 1?;;? ppm® | mg/m3= | " "
caracterizagao
Nitrometano 78 195 méaximo
1 - Nitropropano 20 70 médio
2 - Nitropropano 20 70 médio
| Oxido de etileno 39 70 méximo
Oxido nitrico (NO) 20 23 M&ximo
" Oxido nitroso (N20) asfixiante | simples -
Ozona 0,08 0,16 maximo
Pentaborano 0,004 0,008 mAaximo
n-Pentano + 470 1400 minimo
Percloroetileno 78 525 médio
Piridina 4 12 médio
N-propano asfixiante simples -
n-Propanol (vide dlcool n-propilico) - “ = - =
iso-Propanol (vide 4lcoal isopropilico) = = - - =
Propanona (vide acetona) - - - - -
Propileno asfixiante | simples -
Propileno imina + 1,6 4 maximo
Sulfato de dimetila + + 0,08 0,4 maximo
Sulfeto  de hidrogénio  (vide gis - - & - %
sulfidrico)
Systox (vide demeton) - - - - -
1,1,2.2, Tetrabromoetano 0,8 11 médio
Tetiacloreto de carbono + 8 50 Ni&ximo
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QUADRO N.° 1 — continuagio

TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

B ‘“’

SEGURANCA € A HOI5A
FRIMEIRA EXIGENCIA

Até 48 horas/semana Grau de
— Absor¢io insalubridade a ser
AGENTES QUIMICOS teto | RN | ppmt | mgimae idens

caracterizagao
Tetracloraetano + 4 27 maximo
Tetracloroetileno (vide percloroetileno) - - - = -
Tetrahidrofurano 1566 460 maximo
Tolueno (tolual) + 78 290 médio
Tolueno-2 4-diisocianato (TDI) (vide 2,4 & = - - B
diisocianato de tolueno)
Tribromometano (vide bromoférmio) - = - o -
Tricloreto  de  wvinila  (vide 1,1,2 & - - - =
tricioroetano)
11,1 Tricloroetano (vide  metil = - - - “
clorofdrmio)
1,1,2 Tricloroetano + 8 35 médio
Tricloroetileno 78 420 MAXIMo
Triclorometano (vide clorofbrmio) - - - = =
1.2.3 Tricloropropano 40 235 maximo
L1L2 Tricloro-1.2.2 triflucretano (fieon 780 5930 médio
113)
Trietilamina 20 78 maximo
Trifluormonobramometano 780 4760 médio
Vinibenzeno (vide estireno) - £ = - -
Xileno (xilol) 78 340 médio
(1) (Incluido pela Portaria DNSST n.° 09, de 09 de outubro de 1992)
* ppm - partes de vapor ou gas por milhdo de partes de ar contaminado.
** mg/m3 - miligramas por metro clibico de ar.
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PRIMEIZA EXIGENCIA

6.2.12 — ANEXO N.° 12- LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS
ASBESTO

(Instituido pela Portaria SSST n.° 01, de 28 de maio de 1991)

1. O presente Anexo aplica-se a todas e quaisquer atividades nas quais os trabalhadores estio
expostos ao ashesto no exercicio do trabalho.

1.1. Entende-se por “asbesto”, também denominado amianto, a forma fibrosa dos silicatos minerais
pertencentes aos grupos de rochas metamorficas das serpentinas, isto é, a crisotila (asbesto
branco), e dos anfibolios, isto &, a actinolita, a amosita (asbesto marrom), a antofilita, a crocidolita
(asbesto azul), a tremolita ou qualquer mistura que contenha um ou véarios destes minerais;

1.2, Entende-se por “exposicdo ao asbesto”, a exposicdo no trabalho as fibras de ashesto
respiraveis ou poeira de asbhesto em suspensdo no ar originada pelo asbesto ou por minerais,
materiais ou produtos que contenham asbesto.

1.3. Entende-se por “fornecedor’” de asbesto, o produtor e/ou distribuidor da matéria-prima “in
natura”.

2. Sempre que dois ou mais empregadores, embora cada um deles com personalidade juridica
propria, levem a cabo atividades em um mesmo local de trabalho, serdo, para efeito de aplicaco
dos dispositivos legais previstos neste Anexo, solidariamente responsaveis conlratante(s) e
contratado(s).

2.1. Compete a(s) contratante(s) garantir os dispositivos legais previstos neste Anexo por parte
do(s) contratado(s).

7. As empresas (pUblicas ou privadas) que produzem, utilizam ou comercializam fibras de asbesto
€ as responsaveis pela remog&o de sistemas que contém ou podem liberar fibras de asbesto para
0 ambiente deverdo ter seus estabelecimentos cadastrados junto ao Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social/lnstituto Nacional de Seguridade Social, através de seu setor competente em
matéria de seguranga e satde do trabalhador.

3. Cabe ao empregador elaborar normas de procedimento a serem adotadas em situacdes de

emergeéncia, informando os trabalhadores convenientemente, inclusive com treinamento especifico.
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3.1. Entende-se por “situagdes de emergéncia” qualquer evento ndo programado dentro do
processo habitual de trabalho que implique o agravamento da exposigao dos trabalhadores.
4. Fica proibida a utilizagéo de qualquer tipo de asbesto do grupo anfibdlio e dos produtos que
contenham estas fibras.
4.1. A autoridade competente, apds consulta prévia as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores interessados, podera autorizar o uso de anfibdlios, desde que a
substituicdo ndo seja 44uta-perc e sempre que sejam garantidas as medidas de protecdo a saude
dos trabalhadores.
5. Fica proibida a pulverizagéo (spray) de todas as formas do ashesto.
6. Fica proibido o trabalho de menores de dezoito anos em setores onde possa haver exposicio a
poeira de ashesto.
7.1. O referido cadastro sera obtido mediante a apresentagfo do modelo Anexo |.
7.2. O numero de cadastro obtido sera obrigatoriamente apresentado quando da aquisicdo da
materia-prima junto ao fornecedor.
7.3. O fornecedor de asbesto s¢ poderd entregar a matéria-prima a empresas cadastradas.
7.4. Os érgéos publicos responsaveis pela autorizagio da importagéo de fibras de asbesto s6
poderdo fornecer a guia de importagido a empresas cadastradas.
7.5. O cadastro devera ser atualizado obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.
8. Antes de iniciar os trabalhos de remogéo e/ou demoligdo, o empregador e/ou contratado, em
conjunto com a representagéo dos trabalhadores, deveréo elaborar um plano de trabalho onde
sejam especificadas as medidas a serem tomadas, inclusive as destinadas a:
a) proporcionar toda protegio necessaria aos trabalhadores:
b) limitar o desprendimento da poeira de asbesto no ar;
¢) prever a eliminac&o dos residuos que contenham asbesto.
9. Sera de responsabilidade dos fornecedores de ashesto, assim como das fabricantes e
fornecedores de produtos contendo asbesto, a rotulagem adequada e suficiente, de maneira
facilmente compreensivel pelos trabalhadores e usuarios interessados.
9.1. A rotulagem devera conter, conforme modelo Anexo:
- a letra mintscula “a” ocupando 40% (quarenta por cento) da 4rea total da etiqueta;
- caracteres: "Atenc¢@o: contém amianto”, “Respirar poeira de amianto é prejudicial & satde” e

“Evite risco: siga as instrugdes de uso”.
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9.2. A rotulagem devera, sempre que possivel, ser impressa no produto, em cor contrastante, de
forma visivel e legivel.
10. Todos os produtos contendo asbesto deverdo ser acompanhados de “instrugdo de uso” com,
no minimo, as seguintes informagdes: tipo de asbesto, risco a satde e doencas relacionadas,
medidas de controle e protegdo adequada.
11. O empregador devera realizar a avaliagdo ambiental de poeira de asbesto nos locais de
trabalho, em intervalos ndo superiores a 6 (seis) meses.
11.1. Os registros das avaliagdes deverdo ser mantidos por um periodo né&o inferior a 30 (trinta)
anos.
11.2. Os representantes indicados pelos trabalhadores acompanhar&o o processo de avaliagdo
ambiental.
11.3. Os trabalhadores e/ou seus representantes tém o direito de solicitar avaliagdo ambiental
complementar nos locais de trabalho efou impugnar os resultados das avaliaces junto a
autoridade competente.
11.4. O empregador & obrigado a afixar o resultado dessas avaliagbes em quadro proprio de avisos
para conhecimento dos trabalhadores.
12. O limite de tolerancia para fibras respiraveis de asbesto crisotila & de 2,0 f/cm3.
12.1. Entende-se por “fibras respiréaveis de asbesto” aquelas com diametro inferior a 3 micrémetros,
comprimento maior que 5 micrometros e relagéo entre comprimento e didmetro superior a 3:1.
(Alterado pela Portaria SSST n.° 22, de 26 de dezembro de 1994)
13. A avaliagdo ambiental sera realizada pelo método do filtro de membrana, utilizando-se
aumentos de 400 a 500x, com iluminacdo de contraste de fase.
13.1. Serdo contadas as fibras respiraveis conforme subitem 12.1 independentemente de estarem
ou ndo ligadas ou agregadas a outras particulas.
13.2. O metodo de avaliagéo a ser utilizado sera definido pela ABNT/INMETRO.
13.3. Os laboratdrios que realizarem andlise de amostras ambientais de fibras dispersas no ar
devem atestar a participacdo em programas de controle de qualidade laboratorial e sua aptidao
para proceder as andlises requeridas pelo método do filtro de membrana. (incluido pela Portaria
SSS8T n.? 22, de 12 de dezembro de 1994)
14. O empregador devera fornecer gratuitamente toda vestimenta de trabalho que podera ser

contaminada por asbesto, ndo podendo esta ser utilizada fora dos locais de trabalho.
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14.1. O empregador serad responsavel pela limpeza, manutengdo e guarda da vestimenta de
trabalho, bem como dos EPI utilizados pelo trabalhador.

14.2. A troca de vestimenta de trabalho sera feita com 46uta-perch minima de duas vezes por
semana.

15. O empregador devera dispor de vestiario duplo para os trabalhadores expostes ao asbesto.
15.1. Entende-se por “vestiario duplo” a instalagdo que oferece uma area para guarda de roupa
pessoal e outra, isolada, para quarda da vestimenta de trabalho, ambas com comunicagao direta
com a bateria de chuveiros.

15.2. As demais especificagdes de construgéo e instalagdo obedecerdo as determinacées das
demais Normas Regulamentadoras.

16. Ao final de cada jornada diaria de trabalho, o empregador devera criar condicdes para troca de
roupa e banho do trabalhador.

17. O empregador devera eliminar os residuos que contém asbesto, de maneira que no se
produza nenhum risco a salde dos trabalhadores e da populagao em geral, de conformidade com
as disposicdes legais previstas pelos orgaos competentes do meio ambiente e outros que
porventura venham a regulamentar a matéria.

18. Todos os trabalhadores que desempenham ou tenham fungbes ligadas a exposicao
ocupacional ao asbesto serdo submetidos a exames médicos previstos no subitem 7.1.3 da NR-7,
sendo que por ocasido da admisséo, demissdo e anualmente devem ser realizados,
obrigatoriamente, exames complementares, incluindo, além da avaliagdo clinica, telerradiografia de
torax e prova de funcéo pulmonar (espirometria).

18.1. A técnica utilizada na realizagdo das telerradiografias de térax deverd obedecer ao padrio
determinado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, especificado na Classificagao
Internacional de Radiografias de Pneumoconioses (OIT-1980).

18.2. As empresas ficam obrigadas a informar aos trabalhadores examinados, em formuldrio
proprio, os resultados dos exames realizados.

19. Cabe ao empregador, apds o término do contrato de trabalho envolvendo exposigdo ao
asbesto, manter disponivel a realizacdo periédica de exames médicos de controle dos
trabalhadores durante 30 (trinta) anos.

19.1. Estes exames deverao ser realizados com a seguinte periodicidade:

a) a cada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de exposigzo de 0 (zero) a 12 (doze) anos;

b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposigdo de 12 (doze) a 20 (vinte)

anos;
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19.2. O trabalhador recebera, por ocasido da demissé@o e retornos posteriores, comunicagao da
data e local da préxima avaliagdo médica.
c) anual para trabalhadores com periodo de exposigéo superior a 20 (vinte) anos.
20. O empregador deve garantir informagées e treinamento aos trabalhadores, com 47uta-perch
minima anual, priorizando os riscos e as medidas de protecdo e controle devido a exposicao ao
asbesto.
20.1. Os programas de prevengéo ja previstos em lei (curso da CIPA, SIPAT, etc.) devem conter
informagdes especificas sobre os riscos de exposicio ao ashesto.
21. Os prazos de notificagées e os valores das infragdes estio especificados no Anexo Il
22. As exigéncias contidas neste anexo entrardo em vigor em 180 (cento e oitenta dias) a contar

da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

MANGANES E SEUS COMPOSTOS

(Incluido pela Portaria DNSST n.° 08, de 05 de outubro de 1992)

1. O limite de toleréncia para as operagfes com manganés e seus com postos referente a extragéo,
tratamento, moagem, transporte do minério, ou ainda a outras operagdes com exposicdo a poeiras
do manganés ou de seus compostos € de até 5mg/m3 no ar, para jornada de até 8 (oito) horas por
dia.

2. O limite de toleréncia para as operagdes com mangan&s e seus compostos referente a
metalurgia de minerais de manganés, fabricacdo de compostos de manganés, fabricagdo de
baterias e pilhas secas, fabricagéo de vidros especiais e cerdmicas, fabricagdo e uso de eletrodos
de solda, fabricagdo de produtos quimicos, tintas e fertilizantes, ou ainda outras operagdes com
exposicao a fumos de manganés ou de seus compostos ¢ de até 1mg/m3 no ar, para jornada de
até 8 (oito) horas por dia.

3. Sempre que os limites de tolerancia forem ultrapassados, as atividades e operacdes com o
manganés e seus compostos serdo consideradas como insalubres no grau maximo.

4. O pagamento do adicional de insalubridade por parte do empregador n&o o desobriga da adogio
de medidas de prevencao e controle que visem minimizar os riscos dos ambientes de trabalho.
Engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho conforme previsto no art. 195 da CLT.
5. As avaliacdes de concentragdo ambiental e caracterizagé@o da insalubridade somente poderao
ser realizadas por engenheiro de segurancga do trabalho ou médico do trabalho conforme previsto
no art. 195 da CLT.
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6. As seguintes recomendacies e medidas de prevengdo de controle sdo indicadas para as
operagBes com manganés e seus compostos, independentemente dos limites de toleréncia terem
sido ultrapassados ou nao:
- Substituigédo de perfuragdo a seco por processos Umidos;
- Perfeita ventilagdo apds detonagdes, antes de se reiniciarem os trabalhos;
- Ventilagdo adequada, durante os trabalhos, em areas confinadas;
- Uso de equipamentos de protegdo respiratoria com filtros mecénicos para areas contaminadas;
- Uso de equipamentos de protegac respiratérios com linha de ar mandado, para trabalhos, por
pequenos periodos, em areas altamente contaminadas;
- Uso de mascaras autdnomas para casos especiais e treinamentos especificos;
- Rotatividade das atividades e turnos de trabalho para os perfuradores e outras atividades
penosas;
- Controle da poeira em niveis abaixo dos permitidos
7. As seguintes precaugdes de ordem médica e de higiene sdo de carater obrigatdrio para todos os
trabalhadores expostos as operagées com manganés e seus compostos, independentemente dos
limites de tolerancia terem sido ultrapassados ou néo:
- Exames médicos pré-admissionais e periddicos;
- Exames médicos pré-admissionais e periddicos
- Exames adicionais para as causas de absenteismo prolongado, doenga, acidentes ou outros
casos;
- N@o-admiss@o de empregado portador de lesdes respiratdrias orgénicas, de sistema nervoso
central e disfungdes sanguineas para trabalnos em exposicdo ao manganés;
- Exames periodicos de acordo com os tipos de atividades de cada trabalhador, variando de
pericdos de 3 (irés) a 6 (seis) meses para os trabalhos do subsolo e de 6 (seis) meses a
anualmente para os trabalhadores de superficie;
- Analises bioldgicas de sangue;
- Afastamento imediato de pessoas com sintomas de intoxicagdo ou alteragdes neuroldgicas ou
psicologicas;
- Banho obrigatério apds a jornada de trabalho;
- Troca de roupas de passeio/servigo/passeio;

- Proibic&o de se tomarem refeigdes nos locais de trabalho.
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SILICA LIVRE CRISTALIZADA
(Incluido pela Portaria DNSST n.° 08, de 05 de outubro de 1992)

1. O limite de toleréncia, expresso em milhdes de particulas por decimetro cubico, é

dado pela seguinte féormula:

85

L.L= mppde (milhes de particulas por decimetro ciibico)

% quartzo + 10

Esta formula € valida para amostras tomadas com impactador (impinger) no nivel da zona
respiratoria e contadas pela técnica de campo claro. A percentagem de quartzo é a quantidade

determinada através de amostras em suspenséo aérea.

2. O limite de toleréncia para poeira respiravel, expresso em mg/m3, é dado pela seguinte formula:
8
LT.=— mg/m3
% quartzo + 10

3. Tanto a concentrag&o como a percentagem do quartzo, para a aplicagio deste limite, devem ser

determinadas a parlir da porgéo que passa por um seletor com as caracteristicas do Quadro n.® 1.

QUADRO N1

Diametro Aerodinamico fum) Yo de passagem pelo seletor
iesfera de densidade unitariaj

mencr o zgual a
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4. O limite de toleréncia para poeira total (respiravel e ndo — respiravel), expresso em mg/m3, &
dado pela seguinte férmula:
24
L.T.= mg/m3
% quartzo + 10

5. Sempre sera entendido que "Quartzo” significa silica livre cristalizada.

6. Os limites de tolerancia fixados no item 5 sdo vélidos para jornadas de trabalho de até 48
(quarenta e oito) horas por semana, inclusive.

6.1. Para jornadas de trabalho que excedem a 48 (quarenta e oito) horas semanais, os limites
deveréo ser deduzidos, sendo estes valores fixados pela autoridade competente.

7. Fica proibido o processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca ou Gmida como
abrasivo. (Incluido pela Portaria SIT n.° 99, de 19 de outubro de 2004)

8. As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e acabamento de rochas
ornamentais devem ser dotadas de sistema de umidificagdio capaz de minimizar ou eliminar a

geragdo de poeira decorrente de seu funcionamento. (Aprovado pela Portaria SIT n.°43, de 11 de
maigo de 2008)

6.2.13 — ANEXO N.° 13 — AGENTES QUIMICOS

2. Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes guimicos, consideradas,
insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho. Excluam-se
cesta relagéo as atividades ou operagdes com os agentes quimicos constantes
dos Anexos 11 e 12.

ARSENICO
Insalubridade de grau maximo
Extracdo e manipulagéo de arsénico e preparacdo de seus compostos. Fabricacéio e preparacao
de tintas a base de arsénico.
Fabricagao de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas contendo compostos de arsénico.
Pintura a pistola com pigmentos de compostos de arsénico, em recintos limitados ou fechados.
Preparacdo do Secret.
ProdugZo de tridxido de arsénico.
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Insalubridade de grau médio

Bronzeamento em negro e verde com compostos de arsénico.

Conservacéao e peles e plumas; depilagéo de peles a base de compostos de arsénico.
Descoloragao de vidros e cristais a base de compostos de arsénico.

Emprego de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas a base de compostos de arsénico.
Fabricacéo de cartas de jogar, papéis pintados e flores artificiais & base de compostos de arsénico.
Metalurgia de minérios arsenicais (ouro, prata, chumbo, zinco, niquel, antiménio, cobalto e ferro).
Operagoes de galvanotécnica a base de compostos de arsénico.

Pintura manual (pincel, rolo e escova) com pigmentos de compostos de arsénico em recintos

limitados ou fechados, exceto com pincel capilar.
Insalubridade de grau minimo

Empalhamento de animais a base de compostos de arsénico.
Fabricacao de tafeta “sire”.

Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de arsénico ao ar livre.
CARVAO

Insalubridade de grau maximo

Trabalho permanente no subsolo em operacdes de corte, furagéo e desmonte, de carregamento no
local de desmonte, em atividades de manobra, nos pontos de transferéncia de carga e de

viradores.
Insalubridade de grau médio

Demais atividades permanentes do subsolo compreendendo servigos, tais como: operagdes de

locomotiva, condutores, engatadores, bombeiros, madeireiros, trilheiros e eletricistas
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Insalubridade de grau minimo

Atividades permanentes de superficies nas operacdes a seco, com britadores, peneiras,

classificadores, carga e descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreos.

CHUMBO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagéo de compostos de chumbo, carbonato, arseniato, cromato minio, litargirio e outros.
Fabricacdo de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, 52uta-perc, éleos, pastas, liquidos e
pds a base de compostos de chumbo.

Fabricagdo e restauragdo de acumuladores, pilhas e baterias elétricas contendo compostos de
chumbo.

Fabricacdo e emprego de chumbo tetraetila e chumbo tetrametila.

Fundigéo e laminagdo de chumbo, de zinco velho cobre e latdo.

Limpeza, raspagem e reparagéo de tanques de mistura, armazenamento e demais trabalhos com
gasolina contendo chumbo tetraetila.

Pintura a pistola com pigmentos de compostos de chumbo em recintos limitados ou fechados.

Vulcanizagéo de borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo.

Insalubridade de grau médio

Aplicagdo e emprego de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, 52uta-perc, dleos, pastas,
liguidos e pos a base de compostos de chumbo.

Fabricagdo de porcelana com esmaltes de compostos de chumbo.

Pintura e decoragdo manual (pincel, rolo e escova) com pigmentos de compostos de chumbo
(exceto pincel capilar), em recintos limitados ou fechados,

Tinturaria e estamparia com pigmentos & base de compostos de chumbo.
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Insalubridade de grau minimo

Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de chumbo ao ar livre.

CROMO

Insalubridade de grau maximo

Fabricac&o de cromatos e bicromatos.

Pintura a pistola com pigmentos de compostos de cromo, em recintos limitados ou fechados.
Insalubridade de grau médio

Cromagem eletrolitica dos metais.

Fabricagéo de palitos fosféricos a base de compostos de cromo (preparagd@o da pasta e trabalho
nos secadores).

Manipulagao de cromatos e bicromatos.

Pintura manual com pigmentos de compostos de cromo em recintos limitados ou fechados (exceto
pincel capilar).

Preparacdo por processos fotomecanicos de clichés para impressdo a base de compostos de

cromo. Tanagem a cromo

FOSFORO

Insalubridade de grau maximo

Extracdo e preparagzo de fésforo branco e seus compostos.

Fabricagéo de defensivos fosforados e organofosforados.

Fabricacéo de projéteis incendiarios, explosivos e gases asfixiantes a base de fésforo branco.
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Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados.
Fabricacdo de bronze fosforado.

Fabricagdo de mechas fosforadas para lampadas de mineiros.
HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Insalubridade de grau maximo

Destilagéo do alcatrdo da hulha.

Destilacao do petréleo.

Manipulagéo de alcatréo, breu, betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou
outras substancias cancerigenas afins.

Manipuiagdc oo ncgre de fumo (Excluido pela Portaria DNSST n.° 9, de 09 de outubro de 1992)
Fabricagéo de fendis, cresois, naftdis, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e
outras substancias toxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos.

Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos.

insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (diclorodifeniltricloretano) DDD
(diclorodifenildicloretano), metoxicloro (dimetoxidifeniltricloretano), BHC (hexacloreto de benzeno) e
seus compostos e isdmeros.

Emprego de defensivos derivados do acido carbdnico.

Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromaticos (homélogos da anilina).

Emprego de cresol, naftaleno e derivados toxicos.

Emprego de isocianatos na formagao de poliuretanas (lacas de desmoldagem, lacas de dupla
composicao, lacas protetoras de madeira e metais, adesivos especiais e outros produtos a base de

poliisocianetos e poliuretanas).

Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de

pecas.
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Fabricag&o de artigos de borracha, de produtos para impermeabilizagéo e de tecidos impermeaveis
& base de hidrocarbonetos.

Fabricagdo de lindleos, 55uta-perch, lacas, tintas, esmaltes, vernizes, solventes, colas, artefatos de
ebonite, 55uta-percha, chapéus de palha e outros a base de hidrocarbonetos.

Limpeza de pegas ou motores com dleo diesel aplicado sob presséo (nebulizag&o). Pintura a pincel

com esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
MERCURIO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagdo e manipulag@o de compostos organicos de merctirio.

SILICATOS

Insalubridade de grau maximo

Operagbes que desprendam poeira de silicatos em trabalhos permanentes no subsolo, em minas e
tineis (operagbes de corte, furacdo, desmonte, carregamentos e outras atividades exercidas no
local do desmonte e britagem no subsolo).

Operagdes de extragao, trituragdo e moagem de talco.

Fabricacdo de material refratario, como refratarios para férmas, chaminés e cadinhos; recuperacio

de residuos.

SUBSTANCIAS CANCERIGENAS
(Alterado pela Portaria SSST n.°14, de 20 de dezembro de 1995)

Para as substancias ou processos as seguir relacionados, ndo deve ser permitida nenhuma

exposi¢ao ou contato, por qualquer via:

- 4 —amino difenil (p-xenilamina);
- Produg@o de Benzidina;
- Betanaftilamina;

- 4 — nitrodifenil,
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Entende-se por nenhuma exposi¢cdo ou contato significa hermetizar o processo ou operagéo,
através dos melhores métodos praticaveis de engenharia, sendo que o trabalhador deve ser
protegido adequadamente de modo a ndo permitir nenhum contato com o carcinogénico.

Sempre que os processos ou operagdes nao forem hermetizados, sera considerada como situagéo
de risco grave e iminente para o trabalhador.

Para o Benzeno, deve ser observado o disposto no anexo 13-A.
OPERAGOES DIVERSAS
Insalubridade de grau maximo

Operagdes com cadmio e seus compostos, extragéo, tratamento, preparacéo de ligas, fabricagdo e
emprego de seus compostos, solda com cadmio, utilizagédo em fotografia com luz ultravioleta, em

fabricagdo de vidros, como antioxidante, em revestimentos metélicos, e outros produtos.

s ke

Operagdes com manyganés € seus compostos. exi ranspor as

L LI I 18 o Y g +n
didyu, Lldtallierity, uiu rarlopuils uc

minerio; fabricagao de composios de manganés, fabricagéo de piihas secas, Tabricagdu de vidius
especiais, indusiria de teramica e ainda outras operagbes com exposigao proiongadd a poeia de

dc-manganés. (Excluido pela Portaria SNT n.° 8, de 05 de

pirciusita ou de-oulrcs-compos
outubro de 1992)
Operagdes com as seguintes substancias:

- Eter bis (cloro-metilico)

- Benzopireno

- Berilio

- Cloreto de dimetil-carbamila

- 3,3' —dicloro-benzidina

- Di¢xido de vinil ciclohexano

- Epicloridrina

- Hexametilfosforamida

- 4,4" — metileno bis (2-cloro anilina)
-4 4" —metileno dianilina

- Nitrosaminas

- Propano sultone

- Betapropiolactona

- Talio

- Produgao de tridxido de amdnio ustulagdo de sulfeto de niquel.
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Insalubridade de grau médio

Aplicagdo a pistola de tintas de aluminio.

Fabricagdo de pés de aluminio (trituragéio e moagem).

Fabricagao de emetina e pulverizagio de ipeca.

Fabricagdo e manipulagéo de acido oxdlico, nitrico sulfurico, bromidrico, fosfdrico, picrico.
MetalizagZo a pistola.

Operagdes com o timba.

Operagdes com bagaco de cana nas fases de grande exposigdo a poeira.

Operagbes de galvanoplastia: douragdo, prateacio, niquelagem, cromagem, zincagem,
cobreagem, anodizacdo de aluminio.

Telegrafia e radiotelegrafia, manipulagdo em aparelhos do tipo Morse e recepgao de sinais em
fones. Trabalhos com escdrias de Thomas: remogo, trituracéo, moagem e acondicionamento.,
Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Trabalhos na extracéo de sal (salinas).

Fabricagédo e manuseio de dlcalis causticos.

Trabalho em convés de navios. (Revogado pela Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983)

Insalubridade de grau minimo

Fabricagéo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposigdo a poeiras.

Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remocdo de enxofre ou sulfitos em geral, em
sacos ou a granel.

OPERAGOES DIVERSAS
Insalubridade de grau maximo

Operagdes com cadmio e seus compostos:
- extragdo, tratamento, preparacéo de ligas, fabricagéo e emprego de seus compostos, solda com
cadmio, utilizagdo em fotografia com luz ultravioleta, em fabricacdo de vidros, como antioxidante

em revestimentos metalicos, e outros produtos.
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Operactes com as seguintes substancias:

- éterbis (cloro-metilico);

- benzopireno;

- berilio;

- cloreto de dimetil-carbamila;

- 3,3' — dicloro-benzidina;

- digxido de venil ciclohexano;

- epicloridrina;

- hexametilfosforamida;

- 4,4'- metileno bis (2-cloro anilina);
- 4,4'- metileno dianilina;

- nitrosaminas;

- propano sultone;

- beta-propiolactona; e

- talio.

- Producéo de tridxido de amoénio — ustulagdo de sulfeto de niquel.

Insalubridade de grau médio

Aplicagéo a pistola de tintas de aluminio.

Fabricagao de pés de aluminio (trituragdo e moagem).

Fabricagdo de emetina e pulverizagio de ipeca.

Fabricagdo e manipulagéo de acido oxalico, nitrico e sulfurico, bromidrico, fosférico, picrico.
Metalizagdo a pistola.

Operagdes com bagacgo de cana nas fases de grande exposicéo a poeira.

Operagdes com o timbo.

Operacdes de galvanoplastia: douragéo, prateacéo, niquelagem, cromagem, zincagem,
cobreagem, anodizag&o de aluminio.

Telegrafia e radiotelegrafia, manipulagdo em aparelhos do tipo Morse e recepcio de sinais em
fones.

Trabalhos com escdrias de Thomas: remog2o, trituragdo, moagem e acondicionamento.
Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Trabalhos na extracédo de sal (salinas).

Fabricag@o e manuseio de alcalis causticos.
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Insalubridade de grau minimo

Fabricacéo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposigao a poeira.
Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remocédo de enxofre ou sulfitos em geral, em

sacos ou granel.

6.2.14 - ANEXO N.° 14 - AGENTE BIOLOGICO

AGENTES BIOLOGICOS
(Revogado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembio de 1979)

(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ss0s, couros, pélos e dejecdes de animais portadores de
doengas infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializagéo).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacdes em contatc permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:
- hospitais, servigcos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagao e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana (aplica-se unicamente ao pessoal
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que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatorios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais

animais);
- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
- laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tao-so ao pesseal técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal

técnico);
- cemitérios (exumacao de corpos);

- estabulos e cavalarigas; e

- residuos de animais deteriorados.

GRATUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Percentual
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6.3 — TEMPO DE EXPOSICAO

A atividade, operacao/tarefa laboral de carater habitual entende-se como aquela usualmente
delegada ao trabalhador, quer por escrito, verbalmente ou tacitamente passando a fazer parte
integrante de sua rotina de trabalho. E pode paralelamente estar exposta, no ambiente de trabalho,

a agentes de risco tanto de modo permanente como intermitente.

Exposicdo permanente: Aquela que ocorre de forma continua, ininterrupta, constante, em razéo
das caracteristicas das atividades inerentes ao cargo do colaborador que trabalha todo o tempo na
area de risco, continuamente exposto aos agentes de riscos ambientais que em fungio de sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

Exposicdo intermitente: Aquela que ocorre com certa frequéncia, de maneira ndo continua,
apresentando interrupgdes ou suspensdes a exposi¢do a agentes de riscos ambientais que em
fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador, em raz@o das caracteristicas das atividades inerentes ao

seu cargo.

Exposicdo eventual: Aguela que depende de acontecimento incerto, casual, acidental, de
frequéncia rara, esporédica a exposicdo a agentes de riscos ambientais que em fungdo de sua
natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a
salde do trabalhador ou fora da rotina das atividades inerentes ao seu cargo. Mesmo sendo

habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

7- EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA AVALIAGCAO DOS AGENTES

Os equipamentos utilizados nas medi¢des dos agentes fisicos estao listados a sequir:

Pagina 61
ASSEG - assessaria em seguranga do trabalho, meio ambienle, ergonomia, saide ocupacional e prevencaa de incéndio.  Av. Tenenle
Coronel Adalberto Mendes, 235, lola n° 5-B, Condominio Cenlro Comercial Mar 1wj0, baiiro — Manejo, CEP 27.522-240-Res=nde — RJ - E-miail
— veigagjesus@uol.com.br , www.consultorizassag com br, Fone — 24 — 9 9084-0400 3383 — 06591




fh_‘

ECUSANCA E A RGI5A
Ima EXICENCIA

- Dosimetro de Ruido, Modelo SONUS 2 PLUS, Marca CRIFFER, no de serie 182111,
182139,182172 e 182214.

8 - DESCRICAO DAS FUNGOES PERICIADAS E ENQUADRAMENTO

8.1« COMISSIONADI
OBSERVAGAO ;

1 - COMISSIONADO EFETIVO
2 — COMISSIONADO NAO EFETIVO

8.1.1 — ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR NARDY

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRIGAO

DIRETORA
PEDAGOGICA (2)

Representar a unidade escolar sob sua diregdo, administrando-a no
processo decisdrio e na sua gestdo pedagogica, Cumprir e
determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas
baixadas pelo Departamento Municipal de Educagio, Reunir
periodicamente com os profissionais da escola para sanar
problemas, Entender a necessidade que seja assegurada a
autonomia pedagogica da escola, resguardando sua identidade
propria, Controlar e acompanhar a exscugdo do Planegjamento,
projetos e atividades pedagagicas, Observar e cumprir a legislagao
que dispde sobre os direitos da crianga e do adolescente.

COORDENADORA
ESCOLAR (2)

Representar a unidade escalar sob sua diregao, administrando-a no
processo decisdrio e na sua gestdo pedagdgica, Cumprr e
determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas
baixadas pelo Departamento Municipal de Edicagao, Regulamentar
as atividades na area pedagdgica, Reunir periodicamente com os
profissionais da escola para sanar problemas, Entender a
necessidade que seja assegurada a autonomia pedagogica da
escola, resguardando sua identidade prépria, Controlar e
acompanhar a execugdo do Plangjamento, projelos e atividades
pedagodgicas, Observar e cumprir a legislagdo que dispde sobre os
direitos da crianga e do adolescente.

ASSEG —asses
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8.1.2 — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUGAO INFANTIL BALAO MAGICO

INSALUBRIDADE .
FUNGCAO NAO SIM DESCRICAO

Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a no
processo decisdrio e na sua gestdo pedagadgica, Cumprir e determinar o
cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pelo
DIRETOR I (2) % Lj)epartamen'to' Municipa_l de _Edgcagéo, Regl_llamentar as a;ividades na

area pedagdgica, Reunir pericdicamente com os profissionais da escola
para sanar problemas, Entender a necessidade que seja assegurada a
autonomia pedagdgica da escola, resguardando sua identidade propria,
Controlar e acompanhar a execucdo do Planejamento, projetos e
atividades pedagdgicas, Observar e cumprir a legislacdo que dispde sobre
os direitos da crianca e do adolescente.

8.1.3 — CRECHE MUNICIPAL CASINHA ENCANTADA

. | INSALUBRIDADE .
FUNCAO NAO SIM DESCRICAO

Representar a Creche sob sua coordenagdo, adminisirando-a no
processo decisdrio e na sua gestdo pedagdgica, Cumprir e determinar o
cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
COORDENADOR X Secretaria “Municipal de Educac;.éo,' Reunir periodicamente n“:jm 0s
DA CRECHE (2) plofussa_onals da Creche para sanar probh'anjas, Entender a necessidade

que seja assegurada a autonomia pedagogica da Creche, resguardando
sua identidade propria, Controlar e acompanhar a exescugdo do
Planejamento, projetos e atividades pedagdgicas, Observar e cumprir a
legislagdio que dispde sobre os dirgitos da crianga.

8.1.4 — ESCOLA MUNICIPAL TABOAO

i INSALUBRIDADE i
FUNCAO NAO SIM DESCRICAO

Representar a unidade escolar sob sua diregdo, administrando-a no
processo decisdrio e na sua gestdo pedagdgica, Cumprir e determinar o
cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas pelo
Departamento Municipal de Educagdo, Regulamentar as atividades na
COORDENADOR X area pedagogica, Reunir pe_ricj~:lif_rame|1t_e—ci§||n os profiss‘ionais‘ _q‘a es;‘ola
para sanar problemas, Entender a necessidade que seja assegurada a
ESCOLAR (2) autonomia pedagdgica da escola, resguardando sua identidade propria,
Contralar e acompanhar a execugdo do Planejamento, projetos e
atividades pedagdgicas, Observar e cumprir a legislagao que dispde
sobre os direitos da crianga e do adolescente.
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8.1.5 - ESCOLA TECNICA ORLANDO ALTOMARE DE CARVALHO
OBS.: Funciona no mesmo prédio da Escola Municipal Monsenhor Nardy, porém em horério

noturno.

INSALUBRIDADE

FUNGAO

NAO SIM

DESCRIGAO

DIRETOR DA
ESCOLA
TECNICA (2)

Representar a escola técnica sob sua diregdo, administrando-a no
processo decisdrio e na sua gestdo, Cumprir e determinar o
cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pelo
Departamento Municipal de Educagdo, Regulamentar atividades na area
de sua competéngia, Reunir periodicamente com os profissionais da
escola para sanar problemas, Entender a necessidade que seja
assegurada a auionomia da escola técnica, resguardando sua
identidade propria.

COORDENADOR
DIDATICO DO
CURSO
TECNICO (2)

Orientar os responsaveis e professores sobre o desenvolvimento do
ensina técnico, funcionamento do curso e entrega de materiais didaticos
acs alunos; Orientar aos profissionais a respeito do presnchimento do
livio de registro do curso, desempenho de alunos e ocorréncias;

Auxiliar na distribuicdo do material didatico pedagdgico, de forma a
possibilitar que todos os alunos receberam, certificando em ata a
entrega dos referidos materiais; Viabilizar espago fisico, quando
requerido pelos professores, com recursos materiais e pedagogico,
necessarios para a realizagdo das atividades previstas pelos
profissionais da educacgdo; Colaborar com os professares na busca de
materiais complementares aos conteldos e mdédulos pedagégicos,
objetivando a subsidiar a formagdo tedrica e pratica dos alunos; Verificar
o cumprimento do plano pedagégico de cada disciplina; Acompanhar e
orientar os professores quanto ao desenvolvimento das disciplinas,
avaliando os procedimentos de aprendizagem e capacitacao; Organizar
grupos de estudos visando a evolugdo do ensino técnico com intuito de
aperfeigoar as técnicas e tecnologias utilizadas no ensino; Disponibilizar
aos alunos a carga horaria, material tedrico e pratico, possibilitando uma
maior inteiragdo entre docentes e discentes; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior.
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8.1.6 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO

FUNCAO

DESCRIGAO

DIRETOR
ADMINISTRATIVO
DO HOSPITAL (2)

Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizacao,
orientagdo, coordenagdo, decisfo, execugdo e implementagfo, das
politicas e diretrizes da area de sua competéncia; Administrar a
concessdo, implementacdo e consolidagido das previsdes e execugdes
orgamentarias; Administrar as atividades relacionadas ac controle,
conservagao, movimentacdo e manutengio preventiva de instalagdes
fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario do Hospital, Estabelecar
programas de reposi¢do de estoques, definindo prioridades relativas as
compras; Organizar e manter o sistema integrado de informacio de
natureza contabil e financeira para fins gerenciais; Examinar projetos e
propostas feitos pelos diversos setores do Hospital, no que se refere a
disponibilidade de recursos e ao seu impacto sobre os custos
hospitalares; Acompanhar e conlrolar a execugdo de convénios e
contratos; Elaborar relatdrios trimestrais de evolugdo das atividades da
Diretoria; Fazer cumprir escala de servigos e horario de trabalho dos
recursos humanos do Hospital, de acordo com o que determina a
legislagdo especial sobre o assunto; Aprovar a escala de férias dos
recursos humanos do Hospital, Executar outras farefas correlatas
mediante determinagao superior.

SUPERVISORA
GERAL DA
ENFERMAGEM

(2)

INSALUBRIDADE
NAO SIM
X
X

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
vigor; Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a enfermagem, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e demais profissional de salde, em beneficio da populagédo
usuaria dos servigos da instituigio; Assegurar o pleno e auténomo
funcionamento do regulamento ético de enfermagem e auxiliares de
enfermagem, Dirigir e coordenar o corpo de enfermeiros da instituigdo;
Supervisionar a exscucdo das atividades de assisténcia em
enfermagem da instituicdo; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno da instituicdo;,

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

ASSEG -
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8.1.7 — UNIDADE BASICA DE SAUDE PREFEITO OTAVIANO RIBEIRO NARDY

FUNGAO

[ INSALUBRIDADE

DESCRICAO

COORDENADOR
MUNICIPAL DA
ATENCAO
BASICA DE
SAUDE (2)

Coordenar o Programa Saude da Familia, supervisionar a atuagéo dos
profissionais do PSF, elaborar o planc de
implantagao/expansio/implementacio da Estratégia Salde da Familia,
monitorar e avaliar o processo de implantagao, acompanhar a
supervisdo geral do programa respeitando a normatizagao e organizagéo
de pratica da atengdo basica, articular outros setores da secretaria
visando a integragéo e a contribuicédo desses com a implantacdo da
eslratégia salide da familia e observar as orientagdes do Secretario
Municipal de Satde.

DIRETOR
RESPONSAVEL
PELA REDE
MUNICIPAL DE
FARMACIA (2)

Articular a integragdo com servicos (unidades de saude da familia,
unidades bésicas de salde, urgéncia e emergéncia, centros de
referéncia, entre outres), com profissionais de salde, com associagdes
comunitarias, conselhos municipais de salide, centros de esfudos e
informagdo sobre medicamentos existentes, entre outros; Pragramar por
critérios epidemioldgicos os medicamentos necessarios ao fluxo de
abastecimento; Assegurar a disponibilidade da informagao sobre
medicamentos, apoiando os profissionais de sadde, com a finalidade de
racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmacoterapia;
Articular-se com a rede de farmacias notificadoras da ANVISA; Elabaorar
instrumentos de controle e avaliagdo de cobertura e atendimento de
demanda; Controlar e analisar a movimentagdo fisico-financeira dos
estoques de medicamentos; Estabelecer mecanismos de controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas; Manter cadastro atualizado de
ustiarios de medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas
de saude existentes; Participar dos programas de capacitagao em
servica dos profissionais de salde; Realizar estudos de farmaco-
economia e estudos farmaco epidemioldgicos. Prestar orientagdo
individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos; Realizar a
dispensagdo de medicamentos; Realizar o seguimento da
farmacoterapia, com énfase na adesdo ao tratamento, no monitaramento
de reacdes adversas e na efelividade terapéutica; Nofificar a ocorréncia
de reacdes adversas para implementagdo da vigilancia em farmécia;

Executar outras tarefas correlatas medianle determinagdo superior.
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8.1.8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS - CENTRO DE SAUDE A. MATTOS

INSALUBRIDADE .
FUNGAO NAO SIM DESCRICAO

Promover o levantamento dos problemas de saide da populagéo a fim de

identificar as causas e combater as doengas com eficacia, manter estreita

coordenagdo com os drgdos e entidades de saide estadual e federal, visando

SECRETARIO o atendimento dos se‘rvi(;os de assisténcia médico-social e de defesa sanit-éria
MUNICIPAL DE X do municipio, aclminsstrar_ as u_nidafjels de sa{dee 'existenies no Municipio,
SAUDE 2) executar programa de assisténcia médica-odontologica a escolares, promover

junto a populagdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria,
promover a vacinagdo em massa, dirigir e fiscalizar a aplicacio de recursos
provenientes de convénios deslinados a sadde plblica ou ao saneamento
municipal.

8.1.9 - CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

DESCRIGAO

Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando
e orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem
como em outras instituicdes publicas e privadas, promover a realizagio de
cursos de preparagdo ou especializagdo de mé&o de obra necessaria as
atividades econdmicas do municipio, receber necessitados que procurem a
Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a
orientagdo ou solugdo cabivel, levantar problemas ligados as condicdes
habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario, programas de
habitagdo popular, dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais, pronunciar-se sobre as
solicitagies de entidades assistenciais do municipio, relativas a subvencio
ou auxilio, controlando sua aplicagido quando concedidos.

Entrevistar familias que desejam inserir nos programas sociais; Orientar
sobre os programas sociais e politicas publicas e encaminhar para 6rgdos
competentes, caso necessario; Alimentar sistema de cadastro de beneficios
e programas sociais, Acompanhar liberagéo de beneficios e programas
sociais;  Verificar andamento das condicionalidades dos beneficios e
programas sociais, e encaminhar para setores responsaveis caso
necessario; Levantar dados sobre familias de baixa renda, passiveis de
inscrigéio nos programas sociais; Coordenar a implementacdo e adesdo a
beneficios e programas sociais; Dar assisténcia aos eventos que englabam

usuarios dos programas socials.
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8.1.10 - EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO

INSALUBRIDADE

FUNGAO

NAO SIM

DESCRIGAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA (2)

Elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curfa duragae, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional e dos planos
estaduais, realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula, promover campanhas e agdes
socio educativas junto a comunidade no sentido de incentivar a vida escolar do
aluno, desenvolver programas de orientagdo e capacitagdo pedagdgica,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal, combater e evasdo, a
repeténeia e todas as causas de baixo rendimento escolar, adotar um
calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
municipio, desenvolver programas especiais de recuperagéo para alunos com
baixo rendimento educacional, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagao exigida.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TRASNPORTES

(2)

Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a
distribuigdo, manutengao, conservagdo e controle de utilizagdo dos veiculos da
Prefeitura, dirigir e supervisionara exscugdo dos servicos de manutengio e
manuten¢do prevenliva dos veiculos, equipamentos e maquinas, dirigir e
supervisionar agdes como abastecimento, lavagem, lubrificagio, borracharia e
normas operacionais, manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e
depreciacdo, distribuicdo dos veiculos pelos diferentes 6rgaos da prefeitura, de
acordo do a necessidade de cada um, elaboragao de quadros demonstrativos
mensais, por veiculo e por reparticBo dos gaslos de combustiveis e
lubrificantes, reparo de pecas e mao de obra, promover a arganizagao e fazer
cumprir a escala de revisao e lubrificagéo de veiculos.

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO

(2)

Executar atividades concernentes a construgdo e conservagio de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigo & comunidade,
Elaboragao de projetos, e obras publicas municipais e respectivos orgamentos,
construgdo, pavimentagdo e conservagao de eslradas, caminhos e vias
urbanas, execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos, construgdo e manutencdo de parques, pragas e jardins publicos,
construgdo, ampliacdo e remodelagéo do sistema publico de abastecimento de
agua e de esgoto sanitario.

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

()

Promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de
acesso a terra, por instituigdo de cooperativas e associagdes e fomento a
produgao agropecuaria, providenciar agdes que possibilitem a capacitagdo de
pessoal para o setor agropecuario, coordenar programas de assisténcia técnica
e difundir a tecnologia apropriada as atividades agropecuarias, programar e
coordenar a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias, providenciar a realizagdo de
programas de exiensdo rural, emilir pareceres informativos em processos de
consulta sobre projelos de construgdo no que concerne a protegdo do meio
ambiente.
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8.1.10 - EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagio

INSALUBRIDADE |

FUNGAO NAO |

SIM

DESCRIGAO

SUPERVISOR X
ADMINISTRAT
IVO (2)

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sele¢do de
servidores; Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de
lotagdo dos érgdos da Prefeitura e a revisdo periddica dos planos de cargos;
Proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, ao
levantamento das necessidades de selecdo e recrutamento nos diversos
setores da Prefeitura; Estudar e consultar os servidores e seu argdo
representativo para propor: a implantagdo de medidas que proporcionem
melhores condigdes de trabalho na Prefeitura e a concess3o de beneficios
suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que melhorem o padréo
de vida e a motivagéo dos servidores; Supervisionar a organizagio e
atualizagio dos registros e ocorréncias de pessoal: Aplicar e fazer aplicar as
leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura, inclusive em relagdo ao
estagio probatdrio; Encaminhar, devidamente informadas, para analise do
Secretario, todas as questdes de pessoal que, por suas repercussoes,
requeiram a consideragdo da chefia superior; Supervisionar as rotinas de
contabilidade e tesouraria; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior.

FISCAL DE
TRANSPORT X
E URBANO E

RURAL (2)

Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a
distribuigao, manutengdo, conservagdo e controle de utilizagdo dos veiculos da
Prefeitura; Dirigir e supervisionar a execugao dos servicos de manutengdo dos
equipamentos mecanicos e das maquinas da Prefeitura: Programar, dirigir e
supervisionar as atividades de manutencdo preventiva das madquinas e veiculos
da Prefeitura, tais como os servigos de ahbastecimento, lavagem, lubrificacao,
borracharia e normas operacionais; Manter o controle de veiculos quanto a uso,
gasto e depreciagao; Promover a organizagio e a manutencao atualizada dos
reparos em veiculos, equipamentos e maquinas da Prefeitura; Promover a
distribuicZo dos veiculos pelos diferentes drgdos da Prefeitura, de acordo com
as necessidades de cada um e as possibilidades da frota: Dirigir as atividades
de padronizacgdo da frota de veiculos da Prefeitura;

Promover a inspecéo periddica dos veiculos e a verificacio do seu estado de
conservacao, providenciando os reparos necessarios: Promover o recalhimenta
€ o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso; Promover a
elaboragdo de gquadros demonstrativos mensais, por veiculo e por reparticao,
dos gastos de combustivel e |ubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;
Promover a organizagfo e fazer cumprir a escala de revisdo e lubrificagdo de
veiculos;

Manter, sob seguranga, a guarda de pneus, pegas, ferramentas e demais
materiais utilizados;

Promover os servigos de vigilancia e guarda dos veiculos e maquinas da
Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.
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8.1.10 - EMAFAM - CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagéo

DESCRIGAO

) INSALUBRIDADE
FUNCAO NAO SIM
COORDENADO X
RA DE
MERENDA

ESCOLAR (2)

Promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de
refeicdes aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade e
qualidade adequadas; Formular e desenvolver programas de educacéo
alimentar, difundindo nogdes e formando habitos de boa alimentagdo nas
criangas e junto as suas familias; Supervisionar o trabalho das merendeiras;
Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagdo, dos géneros destinados & distribuigéo nas escolas, bem como
manter limpo o local de armazenamento; Zelar pelos aparelhos e instrumentos
utilizados na Sec¢do e nas cantinas escolares, providenciando para que
funcionem normalmente; Sclicitar a compra do material necessario aos servigos
sob responsabilidade da Secdo; Coordenar estudos e pesquisas quanto a
produtos e géneros alimenticios a serem utilizados nos servigos de alimentagio
escolar, considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo;
Analisar as informagdes das unidades escolares referentes a distiibuicdo de
refeicdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o
aperfeicoamento dos servigos; Promover visitas periddicas nas unidades
escolares e fazer zelar pelo cumprimento da programagao da alimentagéo
escolar estabelecida pela Secretaria; Prestar contas, na periodicidade
determinada, dos adiantamenlos recebidos; Articular-se com orgdos e
entidades capazes de prestar auxilio a Segdo; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior.

8.1.11 - QUADRA POLIESPORTIVA

INSALUBRIDADE

FUNCAO NAO SIM DESCRICAO
Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas,
SECRETARIO propor a elaboragao de projetos e a realizacio de investimentos que busquem
MUNICIPAL DE valorizar e explorar o potencial turistico, executar convénios celebrados entre a
ESPORTE X Prefeitura e outras entidades com vistas ao fomento das atividades esportivas e
LAZER E ! de lazer, organizar e executar planos, programas e eventos que tenham
objelivo de incentivar o turismo, arganizar e implementar calendério de eventos

CULTURA (2) gl . < s -

esportivos e de lazer, divulgar eventos turisticos e esportivos, promover e

apoiar praticas esportivas junto & comunidade.
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8.1.12 - PREFEITURA - PAGCO MUNICIPAL

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRIGAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

(2)

Executar atividades relalivas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais
atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos,
executar atividades relalivas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, e controle de frequéncia, executar atividades relativas ao bem
estar dos servidores, promover e acompanhar a realizagdo de licitagio
para compra de materiais, obras e servicos necessérios, acompanhar e
controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados, atividades
relativas a tombamento, registros, inventarios.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS (2)

Executar a politica fiscal, fazendaria do municipio, cadastrar, langar e
arrecadar as receitas municipais, administrar a divida ativa, processar a
despssa e manter o registio e os controles contabeis da administracdo
financeira orgamentaria, e patrimonial do municipio, preparar os
balancetes e as prestagies de conta de recursos transferidos para o
municipio por outras esferas do governo, fiscalizar e fazer a tomada de
contas dos oOrgaos de administragdo centralizadas encarregadas de
movimentagao de dinheiro e valores.

COORDENADORA
DE COMPRAS E
LICITACOES (2)

Determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da
compra; Redigir os editais relativos as modalidades licitatérias e as cartas
de consulta de pregos; Acompanhar as licitacdes para aquisicdo ou
alienagdo de material permanente ou de consumo; Elaborar quadros
demonstrativos das licitagdes; Providenciar para que os membros da
Comissé@o de Licitagdes recebam e abram as propostas nos Prazos e
horas marcados, solicilando aos presentes a assinatura das mesmas:
Adminislrar as atividades de aquisi¢o de bens e servicos para os diversos
érgéos da Prefeitura; Organizar e manter atualizado o cadastro de pregos
correntes dos materiais de emprego mais frequente; Elaborar e manter
atualizado o catalogo de materiais; Fazer incluir, no cadastro competente,
a lista dos materials homologados e dos respectivos fornecedores:
Elaborar o calendario de compras para a Prefeitura; Estimar o montante de
requisicdes de compras, com base nos dados do cadastio de precos, para
fins de licitacdo; Expedir para os licilantes adjudicados os pedidos de
fornecimento de materiais ou servigos; Fazer os contatos necessarios com
os fornecedores e prestadores de servigos da Prefeitura: Providenciar,
junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotagdes orgamentérias de material; Fornecer ao Gabinete do Prefeito os
dados para a realizagio de contratos de servicos, obras ou fornecimento
de material; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacfo
superior. :
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SECURANCA E A NG5SR
FRMEIRA EXtEENCIA

8.1.12 — PREFEITURA - PACO MUNICIPAL - continuacéao

FUNCAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRIGAO

FISCAL DE
ROTINAS
LICITATORIAS (2)

Fiscalizar os processos licitatdrios para compra, servigos técnicos,
servigos comuns, servigos de engenharia e obras; Orientar os servidores
componentes da Comiss3o de Licitagdo e Pregoeiro, quanto a elahoragao
de termos de referéncia, projeto béasico, executivo e de fiscalizacdo de
contratos; Supervisionar os procedimentos aplicados aos processos
licitatorios, observando a existéncia de pesquisa de mercado,
compatibilidade das obrigagdes de execugdo de servigos e entrega de
produtos; Fiscalizar os responséveis pelo controle dos contratos,
implementando técnicas e rotinas licitatérias; Observar a liquidagéo de
empenho, ralificando ou retificando procedimentos licitatdrios; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

CHEFE DE
GABINETE (1)

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, drgéos e entidades pulblicas e
privadas e associagtes de classe; Preparar e expedir a correspondéncia
do Prefeito; Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de lei,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentas ao Exectitivo
Municipal; Executar outras atividades que lhe forem alribuidas pelo
Prefeito. Ser responsavel pela coordenacgio de atividades de toda equipe
formada pelo politico, mantendo a ordem e a organizagéo em varios tipos
de processos,

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO

(1)

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamenio e
selecio de servidores; Providenciar os levantamentos setoriais anuais
para o plano de lotagéo dos drgéos da Prefeitura e a revisdo periddica
dos planos de cargos; Proceder anualmente, antes da elaboragdo da
proposta orgamentaria, ao levantamento das necessidades de selecdo e
recrutamento nos diversos setores da Prefeitura; Estudar e consultar os
servidores e seu Orgdo representativo para propor: a implantagio de
medidas que proporcionem melhores condigdes de trabalho na Prefeitura
e a concessio de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da
Prefeitura, que melhorem o padréo de vida e a motivagdo dos servidores;
Supervisionar a organizagao e atualizagio dos registros e ocorréncias de
pessoal, Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao
pessoal da Prefeitura, inclusive em relagdo ao estagio probatdrio;
Encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretério, todas
as questées de pesscal que, por suas repercussdes, requeiram a
consideragdo da chefla superior; Supervisionar as rotinas de
contabilidade e tesouraria; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior.

ASSEG-=
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SECURMNCA E A HOS3A
FRIMEIRA EXIGENCIA

8.2.1 — ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR NARDY

i INSALUBRIDADE )
FUNCAO NAO SIM DESCRIGCAO

Cumprir e fazer cumprir os horarics do calendario escolar,
Planejar, elaborar e executar integralmente os programas,
planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do
servidor na escola, Participar da elaboragdo e execucgdo da
proposta pedagdgica, Respeitar alunos, colegas, autoridades
de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel
PROFESSOR X com a missdo educar, Manter absoluta assiduidade,
MUNICIPAL II comunicando com antecedéncia atrasos e eventuais faltas,
Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino,
Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a Secretaria e
executar atividades inerentes ao cargo.

Incentivar, acompanhar, e controlar o planegjamento e
implementagao do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Escola, Atender o corpo docente garantindo a unidade do
X planegjamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execugdo,
colaborar para que os professores sejam unificados em torno
dos objetivos gerais da escola, assessorar os professores na
elaboracdo de projetos e utilizagdo dos recursos didaticas,
Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola,
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas,
Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente,
redefinindo as estralégias metodoldgicas quando necessario.

SUPERVISOR

Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a
disciplina, promovendo a pratica de ginastica e outros
exercicios fisicos e jogos em geral, Planejar aulas e
PROFESSOR X deseqvoiver coletivamente programas de atividades esportivas,
DE EDUCAQAO organizando eventos diversos, Participar de reunides
: pedagdgicas, Promover a participagio dos pais e responséveis
FISICA pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem, Participar das atividades escolares que
envolvem a comunidade, Cuidar, preparar e selecionar material
esportivo.
Examinar processos relacionados com a legislagdo e os
assuntos gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes
ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na
orbita administraliva, Elaborar relatérios gerais e parciais,
SECRETARIA X Redigir qualque'r_ modaiidac_:le~ de expe;:jiente administralivo,
Elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos
langamentos de impostos e taxas, Supervisionar a execugdo de
tarefas de rotina administrativa, Fazer ou orientar levantamento
de bens patrimoniais.
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SECURANCA € A WO T5A
PRIMEITA EXICENCIA

8.2.1 — ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR NARDY - continuagio

INSALUBRIDADE _
FUNGAO NAO  SIM DESCRICAO

Examinar processos relacionados com a legislacio e os
assuntos gerais da repartigdo, Reunir e preparar
informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios
para decisdes na orbita administrativa, Elaborar relatérios
SECRETARIA X gerais_ e parc‘ia.is. _Reciigir qualquer Wo-ﬂalidade_ c_ie
expediente administrativo, Elaborar ou verificar a exatidao
ADMINISTRATIVA de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de
caixa, Conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas,
Supervisionar a execugdo de tarefas de rofina
administrativa, Fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais.

em matéria de contabilidade, elaborar planos de conlas,
COORDENADORA propor normas de administragdo contabil, orientar a
TECNICA X escritgragéo de livro contabeis, fazer ) lfevantam_ento e
CONTABIL organizar balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais
e financeiros, assinar balangos e balancetes e os relatorios
de que frata a Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000.
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PRIMEIRA EXIGENCIA

8.2.1 — ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR NARDY - continuagao

| INSALUBRIDADE

FUNCAO |

NAO

!  SIM

DESCRIGAO

ATENDENTE
BIBLIOTECARIA

Supervisionar e coordenar a biblioteca, organizando documentas, livios e
servigos de informacdes, Participar da elaboragdo de normas e manuais
de servigos, Executar os trabalhos de catalogacdo e classificagdo do
acervo bibliografico, Confeccionar relatérios de servicos diversos,
Codificar dados e documentos, Providenciar material de expediente,
Digitar material, matrizes para Iimpressdo, quadros, tabelas,
correspondéncias, expedientes, cdpias de textos e demais atos
administrativos, operar maguinas de fax e Xerox.

AUXILIAR DE
SERVICOS
INTERNOS E
EXTERNOS

= Fungido de auxiliar de servigos gerais: Manter rigorosamente
limpas as dependéncias sob sua responsabilidade, auxiliar na
mudanga de moveis e equipamentos de escritério e escola,
fazer e distribuir café em horario pré-fixado, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para
evitar danos e perdas materiais, lavar sanitarios, remover
lixos e detlritos, limpar moveis e equipamentos de escritdrio,
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
guarda.

¢ Fungado de Lancheira: Preparar e servir a merenda
controlando-a gquantitativa e qualitativamente, informar ao
superior a necessidade de reposigda de estoques, conservar o
local de preparacdo de merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagdo, respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho, respeitar o cardapio
elaborado pelo nutricionista e zelar pelo material de uso e
CONsSUMo na preparagao da merenda escolar.

* Funcdo de faxineiro: Executar os servicos de limpeza dos
predios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operagdes referentes &
movimentagdo de moveis e equipamentos, proceder a lavagem
de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com
toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos.

°

COZINHEIRA

Participar da elaboragdo do cardapio, orientar efou executar o pré-
preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e
picando verduras, legumes, tubérculos e frutas, limpando e cortando
carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicées, informar ao superior
a necessidade de reposicdo de estoques, orientar e executar o preparo
das refeigées de acordo com os horarios previamente definidos seguindo
o cardapio, inspecionar a higienizagio dos equipamentos e utensilios,
preparar pratos, molhos e outros alimentos especiais para coquetéis,
banquetes e refeigdes especiais, manter limpo e em ordem o local de
SEervico.

ASSEG —as
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PRIMEIRA EXiGENCIR

8.2.1 — ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR NARDY - continuagéo

DESCRIGAO

Fungao de vigia: rondar prédios, depdsitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredagdes, percorrer as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves, fiscalizar a
entrada e saida de pesscas, receber e transmitir recados,
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
publicos.

Fungédo Pintor: Preparar e pintar superficies inlernas e externas
de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, pintar letras e motivos decorativos, basesando-se nas
especificacdes do trabalho e nos desenhos, pintar carrocerias de
automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores.

Fungao Carpinteiro: Conslruir, encaixar e montar, no local das
obras, armacgdes de madeira, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armacdes de telhado,
andaimes e elementos afins, instalar e ajuntar esquadrias de
madeira e outras pegas, tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisdrias, forros e guarnigdes, construir formas de
madeira para concretagem, reparar elementos de madeira,
substituir, total ou parcialmente, pegas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, afiar ferramentas de corte.

Executar os servigcos de limpeza dos prédios, pétios, escritdrios,
instalacdes, salas de aula a assemelhados, realizar todas as operagdes
referentes & movimentagdo de mdveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com toalhas, sabdes
€& papéis higiénicos, removendo os ja servidos.

) INSALUBRIDADE
FUNGAO NAO SIM
OPERARIO b
FAXINEIRA X
ASSEG - assess

Caorunel Adalherto Mendes, 2
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8.2.2 — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL BALAO MAGICO

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRIGCAO

PROFESSOR
MUNICIPAL |

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, Planejar, elaborar e
cutar integralmente os programas, planos e alividades inerentes a cada &rea da
especialidade do servidor na escola;, Parlicipar da elaboragdo e erscugdo da
proposta  pedagdgica, Respeilar alunos, colegas, auturu'lar{-‘as de ensino e
funciondrios administralivos de forma compativel com a missio educar, Manter
absolula assiduidade, comunicando com antecedéncia atrasos e eventuais faltas,
Reunir semanalmente para a avaliag&o do plano de ensino, Cumprir o cronograma de
obriga;des para com a Secrelaria e executar alividades inerentes ao cargo.

B

SUPERVISO
R

Incentivar, acompanhar, e controlar o plangjamento e implementagdo do projeto
politico-per _laJnJu o da esc-:»ia tulu.lo em \na*a as duetrr‘** dehmr}ab no plano de

planejamento pedagdgica
professores sejam unifics
professores na eiaborax,ﬂo de pru;r-l-'-s e uhrlzal,ao dos recursos dujdlu,')s, Coord--nar
0 programa de capacilagdo do peszoal da escola, Redefinir o desenvolvimento
curricular conforme as dc:mamfaq Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao
corpo docenle, redefinindo as estratégias metodaldgicas quando necessario.

SECRETARIA

Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da
reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes que se fizerem
necessarios para decisdes na orbita administrativa, Elaborar relatorios
gerais e parciais, Redigir qualquer madalidade de expediente administrativo,
Elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhas, balancetes, demonstrativos de
caixa, Conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas, Supervisionar
a execugdo de tarefas de rotina administrativa, Fazer ou orientar
Ievantamento de bens patrimoniais.

AUXILIAR DE
SERVICOS
INTERNOS E
EXTERNOS

. : : . Manter rigoresamente
Ilmpas as dependenuas sob sua responsr—ablhdade auxiliar na
mudanga de mdveis e equipamentos de escritdrio e escola, fazer e
distribuir café em horério pré-fixado, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evilar danos
e perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e deiritos,
limpar maéveis e equipamentos de escrildrio, zelar pela
manutengio de maguinas e equipamentos sob sua guarda.

e Fungdo de Lancheira: Preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente, informar ao superior a necessidade
de reposi¢do de estoques, conservar o local de preparagdo de
merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumagdo, respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho, respeitar o cardapio elaborado pelo nutricionista e zelar
pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda
escolar.

» Fungdo de faxineiro: Executar os servicos de limpeza dos
prédios, patios, escritdrios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operagdes referentes a
movimentagZo de moveis e equipamentos, proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos, assim
como de“ntupw pias e ralos, prover sanitarios com toalhas,
sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos.,

ASSEG - asses
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SECHEANCA E A HOSSA
PRIMEITA EXIGENCIA

8.2.2 — ESCOLA MUNICIPAL BALAO MAGICO - continuagio

FUNCAO INSALUBRIDADE DESCRIGAO
NAO SIM

Participar da elaboragéo do cardapio, orientar e/ou executar o pré-preparo
dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas, limpando e cortando carnes, de
forma a agilizar o preparo das refeicdes, informar ao superior a
necessidade de reposicdo de estoques, orientar e exscutar o preparo das
refeicdes de acordo com os horarios previamente definidos seguindo o
cardapio, inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e utensilios,
preparar pratos, molhos e outros alimentos especiais para coquetéis,
banquetes e refeicdes especiais, manter limpo e em ordem o local de
Servico.

COZINHEIRA X

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escrildrios,
instalagdes, salas de aula a assemelhados, realizar todas as operacdes
FAXINEIRA X referentes a movimentagdo de mdveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com toalhas, sabdes
e papeis higiénicos, removendo os ja servidos

8.2.3 — UNIDADE ESCOLAR DE EDUCAGAO INFANTIL PROF® ENF. YOLANDA ALTOMARE
CARVALHO - CRECHE MUNICIPAL CASINHA ENCANTADA

FUNCAO INSALUBRIDADE DESCRICAO
NAO SIM

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, Planegjar,
elaborar e executar integralmente os programas, planos e alividades
inerentes a cada &rea da especialidade do servidor na escola,
PROFESSOR F’artn:u;r&r da elaboragdo e e:x:e_c'ugtéo da proposla pedagégiga,
Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios
MUNICIPAL Il X C . " ; i
administrativos de forma compativel com a missdo educar, Manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia atrasos e
eventuais faltas, Reunir semanalmente para a avaliagéo do plano de
ensino, Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a Secretaria e
executar atividades inerentes ao cargo.

Incentivar, acompanhar, e controlar o plangjamento e implementacao
do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento da Escola, Atender o corpo
docente garanlindo a unidade do planejamento pedagogico e a
SUPERVISOR X eﬂ;i_éncia de sua execugdo, c;ol_aborar para que os professores sejam
unificacdos em torno dos objetivos gerais da escola, assessorar os
professores na elaboracdo de projetos e utilizagdo dos recursos
didaticos, Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola,
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas,
Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente,
redefinindo as estratégias metodoldgicas quando necessério.

Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos
gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
que se fizerem necessarios para decisbes na drbita administrativa,
SECRETARIA X Elabor:ar relalérieg QEI:EliS e parciais, Redigir qualquer modalidade de
ADMINISTRATIVA expediente admlmstrgtlvo, Elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos langamentos
de impostos e taxas, Supervisionar a execucdo de tarefas de rotina
administrativa, Fazer ou orientar levanento de bens patrimoniais
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PRINEIRA EXIGENCIA

8.2.3 — UNIDADE ESCOLAR DE EDUCACAO INFANTIL PROF? ENF. YOLANDA ALTOMARE
CARVALHO - CRECHE MUNICIPAL CASINHA ENCANTADA - continuagéo

T

INSALUBRIDADE

FUNCAO

NAO | SIM

DESCRICAO

AUXILIAR
DE
SERVICOS
INTERNOS
E
EXTERNOS

Fungdo de auxiliar de servigos gerais: Manter rigorosamente
limpas as dependéncias sob sua responsabilidade, auxiliar na
mudanga de modveis e equipamentos de escritdrio e escola, fazer
e distribuir café em horario pré-fixado, recalhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e
detritos, limpar mdéveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
manutengZo de maquinas e equipamentos soh sua guarda.
Fungéo de Lancheira: Preparar e servir a merenda controlando-
a quanlitativa e qualitativamente, informar ao superior a
necessidade de reposigdo de estoques, conservar o local de
preparagdo de merenda em boas condicdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagdo, respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho, respeitar o cardépio
elaborado pelo nutricionista e zelar pelo material de uso e
consumo na preparagao da merenda escolar,

Fungdo de faxineiro: Executar os servicos de limpeza dos
prédios, patios, escritdrios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operagles referentes &
movimentagdo de mdveis e equipamentos, proceder a lavagem
de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com
toalhas, sabées e papéis higiénicos, removendo os ja servidos.

ASSEG —ass €
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8.2.4 — ESCOLA MUNICIPAL TABOAO

INSALUBRIDADE i
NAO = SIM DESCRICAO

|
1
—
|

FUNGCAO

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar, Planejar,
elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor na escaola,
PROFESSOR Participar da elaboragdo e exe_::ug.éo da proposta ped?fgc‘;gi;.:a,
MUNICIPAL II] X RESPE:.itaI' .alunos, colegas, auto’ridades de ensino e funcionarios
administrativos de forma compativel com a miss@o educar, Manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia atrasos e
eventuais faltas, Reunir semanalmente para a avaliagdo do planc de
ensino, Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a Secretaria e
executar atividades inerentes ao cargo.

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, Planejar,
elaborar e executar integralmente os programas, plancs e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola,
PROFESSOR Parﬂcigar da elaboragdo e exe_-:ug:éo da proposta pr:—daa.gégiﬁ:a,
MUNICIPAL | X Resp@tar _alunos‘ colegas, auto'rldades de ensino e funcionarios
administrativos de forma compativel com a missdo educar, Manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia atrasos e
eventuais faltas, Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de
ensino, Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a Secretaria e
executar atividades inerentes ao cargo.

Incentivar, acompanhar, e conirolar o planejamento e implementacdo
do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento da Escola, Atender o corpo
docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficiéncia de sua execucgdo, colaborar para que os professores sejam
SUPERVISOR X uriifif:fifﬂj:{siaem torno _df}:ssobjetivos"ge[ais da ‘?_SCC’J?= assessc.rzarios
professores na elaboracdo de projetos e utilizagdo dos recursos
didaticos, Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola,
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas,
Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente,
redefinindo as estratégias metodoldgicas guando necessario.

Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina,
promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos

PROFESSOR DE em geral, Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de
EDUCAQAO X atividades esportivas, organizando eventos diversos, Participar de
FISICA Il reunides pedagdgicas, Promover a participagdo dos pais e

responsaveis pelos alunos no  processo  de  avaliagdo do
ensino/aprendizagem, Participar das atividades escolares que
envolvemn a comunidade, Cuidar, preparar e selecionar material
esportivo.

Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos
gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
AGENTE X que se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa,
ADMINISTRATIVO Elaborar relatdrios gerais e parciais, Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, Elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos langamentos
de impostos e taxas, Supervisionar a execugdo de tarefas de rotina
administrativa, Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais
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RIMEIRA EXiGENCIR

8.2.4 — ESCOLA MUNICIPAL TABOAO - continuacio

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO

SIM

DESCRICAO

COZINHEIRA

Participar da elaboragZo do cardapio, orientar e/ou executar o pré-preparo
dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas, limpando e cortando carnes, de
forma a agilizar o preparo das refeicdes, informar ao superior a
necessidade de reposigdo de estaques, orientar e exscutar o preparo das
refeicdes de acordo com os horérios previamente definidos seguindo o
cardapio, inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e utensilios,
preparar pratos, molhos e outros alimentos especiais para coquetéis,
banquetes e refeicdes especiais, manter limpo e em ordem o local de
Servigo.

FAXINEIRA

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios,
instalagtes, salas de aula a assemelhados, realizar todas as operagdes
referentes & movimentacdo de moveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com toalhas,
sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos

8.2.5 — ESCOLA TECNICA ORLANDO ALTOMARE DE CARVALHO

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO

SIM

DESCRIGAO

SECRETARIA

Examinar processos relacionados com a legisiagio e os assuntos gerais
da reparticio, Reunir e preparar informacdes ou expedientes que se
fizerem necessédrios para decisdes na orbita administrativa, Elaborar
relatérios gerais e parciais, Redigir qualquer madalidade de expedients
administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos lancamentos de impostos
e taxas, Supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa,
Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais

COZINHEIRA

Participar da elaboragdo do cardapio, orientar efou exscutar o pré-
preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e
picando verduras, legumes, tubérculos e frutas, limpando e cortando
carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes, informar ao superior
a necessidade de reposicdo de estoques, orientar e executar o preparo
das refeicdes de acordo com os hordrios previamente definidos
seguindo o cardapio, inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e
utensilios, preparar pratos, molhos e outros alimentos especiais para
coqueteis, banquetes e refeicdes especiais, manter limpo e em ordem o
local de servigo.

VIGIA

Rondar prédios, depdsitos de materiais ou dreas pré-determinadas, para
evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes, percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos, abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-
se pelas chaves, fiscalizar a entrada e saida de pessoas, receber e
transmitir recados, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios publicos.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Organizar documentos e efetuar sua classificacio contabil, gerar
langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto

a ¢rgaos do governo, realizar arquivo de documenios.
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8.2.6 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO

INSALUBRIDADE .
FUNCAO | NAO SIM DESCRICAO
Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais
da reparticdo, Reunir e preparar informagées ou expedientes que se
fizerem necessarios para decisGes na drbita administrativa, Elaborar
AGENTE X relatn_ir.ios gerais e parciais, Rf:giigir Qualqye_r modalidgde de expediente
ADMINISTRATIVO adrmmst_ratlvo, Elaborar ou verificar a exatidio de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes,
demonslrativos de caixa, Caonferir o valor dos langamentos de impostos e
taxas, Supervisionar a execii¢io de tarefas de rotina administrativa, Fazer
ou orientar levantamento de bens patrimoniais

* Fungdo de auxiliar de servigos gerais: Manter rigorosamente
limpas as dependé&ncias sob sua responsabilidade, auxiliar na
mudanga de mdveis e equipamentos de escritdrio e escola, fazer
e distribuir café em horério pré-fixado, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e
delritos, limpar méveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

*» Fungdo de faxineiro: Executar os servigos de limpeza dos
prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operagdes referenles a
mavimentagdo de mdveis e equipamentos, proceder a lavagem

AUXILIAR DE de vidragcas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
SERVICOS X assim como desentup‘ir pials e ralos, prover sanitérios com
INTERNOS E toalhas, sabGes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos.
EXTERNOS * Fungdo Cozinheiro: Participar da elaboragdo do cardapio,
orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo
0s cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes,
tubérculos e frutas, limpando e cortando carnes, de forma a
agilizar o preparc das refeigdes, informar ao superior a
necessidade de reposigdo de estoques, orientar e exscutar o
preparo das refeicées de acordo com os horarios previamente
definidos seguindo o cardapio, inspecionar a higienizacdo dos
equipamentos e utensilios, preparar pratos, molhos e outros
alimentos especiais para coquetéis, banquetes e refeices
especiais, manter limpo e em ordem o local de servico.

e Funcado Lavadeira: Conservar a limpeza das unidades
administrativas, conservar, lavar utensilios e objetos usados nas
unidades adminisiralivas, lavar roupas e demais objetos das
unidades adminisiralivas as quais exercerem suas atividades.

Participar da elaboragéo do cardapio, orientar e/ou executar o pré-preparo
dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas, limpando e cortando carnes, de
forma a agilizar o preparo das refeicdes, informar ao superior a

COZINHEIRA X nre?.es?icfade de Hrgvp-:sig_éo de ebfor;ues orie_ntar e execgtfﬁr o} pr?palro das
refeicdes de acordo com os horarios previamente definidos sequindo o
cardapio, inspecionar a higienizagZo dos equipamentos e utensilios,
preparar pralos, molhos e outros alimentos especiais para coquetéis,
banquetes e refeigdes especiais, manter limpo e em ordem o local de
servico.
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8.2.6 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRQO - continuacgéo

FUNGCAO

| INSALUBRIDADE |

|

NAO | SIMm

DESCRICAO

OPERARIO

e Fungdo de vigia: rondar prédios, depdsitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredagdes, percorrer as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves, fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, receber e transmitir recados,
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
publicos.

FAXINEIRA

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalacdes, salas de aula a assemelhados, realizar todas as operagdes
referentes 4 movimentagdo de moveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com toalhas, sabdes
e papéis higiénicos, removendo os ja servidos

LAVADEIRA

Conservar a limpeza das unidades administralivas, conservar, lavar
utensilios e objetos usados nas unidades administrativas, lavar roupas e
demais objetos das unidades administralivas as quais exercerem suas
atividades.

MOTORISTA
DE VEICULOS
LEVES

Conduzir veiculos leves para o transporte de pessoas e escolares em vias
urbanas, zona rural ou rodovias, obedecer rigidamente as normas e
regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierdrquico, vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo,
testar os freios e parte elétrica, verificar o itinerario a ser seguido, bem
como o local para onde serdo realizados os transportes, conduzir o
veiculo a garagem apos a jornada de trabalho.

MOTORISTA
DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas
enfermas, auxiliar no socorro de emergéncia com o deslocamento de
doentes em maca, vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte
elétrica, verificar o itinerario a ser seguido, bem como o local para onde
serdo realizados os transportes, conduzir o veiculo a garagem apds a
jornada de trabalho.
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8.2,6 HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO - continuagio

FUNCAO

DESCRIGAO

RECEPCIONISTA

Recepcionar pessoas que buscam atendimento nas reparticdes
administrativas, procurande identifica-los, averiguando suas pretensées
para prestar informacdes, marcar entrevistas, receber recados,
encaminhar a pessoas ou setores procurados, atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones e interfones para prestar
informagdes e anotar recados, organizar pequenos fichérios e arquivos
de interesse da recepgao, mantendo-os atualizados e em ordem.

TECNICO EM
RAIO — X

Realizar ou supervisionar os ensaios radioldgicos, registrar e classificar
os resultados de acordo com os critérios documentados, emitir
relatdrios de resultado, definir as limitagdes da aplicagdo do método de
ensaio radioldgico, instalar, preparar, e verificar os ajustes dos
equipamentos, zelar pelo adequado funcionamento dos aparelhos,
equipamentos, e acessdrios radioldgicos, obedecer a codigos, normas e
especificagdes dos procedimentos radiolégicos e zslar pela protecdo
radioldgica.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentagdo e alimentagdo, acompanhar ou transportar pacientes
para exames e cirurgias utilizando cadeira de rodas e macas, recolher
material em recipientes adequados para a realizacdo de exames
laboratoriais, administrar medicagdo prescrita, fazer curativo simples e
controlar sinais vitais, executar tratamentos diversos como lavagens,
sondagens, aspiragdes, nebulizacdes e outros, fazer anotagdes no
prontuario das observacdes e cuidados prestados e auxiliar nas
intervengdes cirdrgicas.

MEDICO
PLANTONISTA

INSALUBRIDADE
NAO SIM
¥
%
X
X

Gerenciar, definir e operacionalizar os meios disponiveis e necessarios
para responder aos atendimentos de urgéncia, utilizar protocolos
técnicos de arbitrar sobre os equipamentos de saiide do sistema
necessarios ao adequado atendimento do paciente, exercer a regulagio
medica do sistema, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios, obedecer as normas técnicas vigentes, preencher os
documentos inerentes & atividade do plantdo e de assisténcia pré
hospitalar, cbedecer ao cddigo de ética médico.

ASSEG - assess
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8.2.6 HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO - continuagdo

INSALUBRIDADE

FUNGAO

NAO

SIM

DESCRICAO

ENFERMEIRO

Participar da formulagio de normas e diretrizes gerais dos programas de
salde, desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e
recuperacdao da salde individual e coletiva, realizar consulta de
enfermagem e prescrever assisténcia requerida, promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos, fazer
notificagdo de doengas transmissiveis, dar assisténcia de enfermagem no
atendimento ds necessidades bdésicas do individuo, familia e a
comunidade, participar do planejamento e prestar assisténcia em situagao
de emergéncia e de calamidade publica.

VIGIA

Rondar predios, depodsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para
evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes, percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos, abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas
chaves, fiscalizar a entrada e saida de pessoas, receber e transmitir
recados, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
publicos.

8.2.7 — UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY

INSALUBRIDADE _
FUNCAO NAO Sim DESCRICAO
Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos
gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
que se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa,
SECRETARIA Elabor.ar relatério_s 'gera?s e parciais, Redigir qgalquer modaii‘cia_de de
ADMINISTRATIVA X expn_edlente administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos
langamentos de impostos e taxas, Supervisionar a execugdo de
tarefas de rotina administraliva, Fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais
e Fungdo de auxiliar de servigos gerais: Manter
rigorosamente  limpas as  dependéncias  sob  sua
responsabilidade, auxiliar na mudanga de moveis e
equipamentos de escritdrio e escola, fazer e distribuir café
em horério pré-fixado, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e detritos,
AUXILIAR DE limpar moveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
SERVICOS X manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

INTERNOS E » Fungdo de faxineiro: Executar os servigos de limpeza dos
EXTERNOS prédios, patios, escrilorios, instalacdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operacdes referentes a
movimentagdo de moveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura,
esgotos, assim como desentupir pias e ralos, prover
sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos,

removendo os ja servidos.
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SEGURANCA E A NOSSA
PRIMEIRA EXiGENCIA

8.2.7 — UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY - continuacgao

FUNCAO

DESCRICAO

RECEPCIONISTA

Recepcionar pesscas que buscam atendimento nas repartigdes
administrativas,  procurando  identifica-los,  averiguando  suas
pretensées para prestar informagdes, marcar entrevisias, receber
recados, encaminhar a pessoas ou setores procurados, atender
chamadas telefénicas, manipulando telefones e interfones para prestar
informagdes e anotar recados, organizar pequenos ficharios e arquivos
de interesse da recepgdo, mantendo-os atualizadas e em ordem.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentacdo e alimentagdo, acompanhar ou transportar pacientes
para exames e cirurgias utilizando cadeira de rodas e macas, recolher
material em recipientes adequados para a realizagdo de exames
laboratoriais, administrar medicagéo prescrita, fazer curativo simples e
conlrolar sinais vitais, executar tratamentos diversos como lavagens,
sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros, fazer anotacées no
prontuario das observagdes e cuidados prestados e auxiliar nas
intervengdes cirlrgicas.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Recebimento, conferéncia, e correto  armazenamento  dos
medicamentos e materiais, controle de validade dos produtos
estocados, organizagdo da area de estocagem da farmacia, entrega
dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto
dos medicamentos de acordo com a prescri¢do médica, cordialidade
no atendimento, arquivamento de documentos e cumprimento rigoroso
dos procedimentos operacionais existentes.

DENTISTA

INSALUBRIDADE
NAO SIM
X
X
X
X

Prevenir, diagnosticar, e tratar as enfermidades bucais, executar
trabalho de restauragdo dos dentes destruidos pela carie, limpezas,
extragées, fazer atendimento de emergéncia odontoldgica, preencher
fichas clinicas diarias, manter o instrumental e equipamentos bem
como o material sob sua responsabilidade, aplicando os
procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servico,
atendimento de adultos e infanto-juvenil nos postos de atendimenio e
rede escolar do municipio, executar e orientar a escovagdo
supervisionada nas escolas.
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PRIMEIRA EXISENCIA

8.2.8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS — CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE

MATTOS

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRICAO

FAXINEIRA

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios,
instalagdes, salas de aula a assemelhados, realizar todas as
operagbes referentes @ movimentagdo de moéveis e equipamentos,
proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura,
esgotos, assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com
toalhas, sabdes e papéis higiénicas, removendo os ja servidos

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos
gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
que se fizerem necessérios para decisdes na orbita administrativa,
Elaborar relatdrios gerais e parciais, Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos
langamentos de impostos e taxas, Supervisionar a execucido de
tarefas de rotina administrativa, Fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais

DENTISTA

Prevenir, diagnosticar, e tratar as enfermidades bucais, exscutar
trabalho de restauracdo dos dentes destruidos pela carie, limpezas,
exlragdes, fazer atendimento de emergéncia odontoldgica, preencher
fichas clinicas diarias, manter o instrumental e equipamentos bem
como o material sob sua responsabilidade, aplicando os
procedimentos teécnicos recomendados pelas normas de servigo,
atendimento de adultos e infanto-juvenil nos postos de atendimento e
rede escolar do municipio, executar e orientar a escovacdo
supervisionada nas escolas.

PSICOLOGO

Programar e implantar cursos de aperfeigoamento de recursos
humanos e atividades de assisténcia psicoldgica ao escolar e ao
adulto, detectando e orientando a solugdo dos desajustes sociais e
profissionais, traduzir e adaptar testes, aplicando-se em carater
experimental e propor a adogdo dagueles que mais se ajustam a
realidade da Prefeitura, participar da elaboragdo de provas de
suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral, desenvolver
atividades de orientagio, treinamento e acompanhamento
profissional, prestar assist&ncia de psicologia clinica a pacientes que
necessitam desta assisténcia.

ASSISTENTE
SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragido de politicas
sociais, plansjar e elaborar programas de trabalho nos campos
econdmico, politico e sanitario, controlar e avaliar os resultados efou
implantagdo de programas scciais, elaborar estudos, projetos e
investigacdes sobre as causas de desajustamentos sociais, participar
de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabililagdo profissional,
planejar e coordenar inquérilos sobre a situagéo social de escolares e
sua familia, fazer levantamento sdcio econdmico com vistas ao
planejamento habitacional das comunidades, emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area profissional e participar de
programas de treinamentos.

ASSEG - asse
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SEGURRNCA £ A HOSSA
PRIMEIRA EXIGENCIA

8.2.8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS - CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE
MATTOS - continuagao

| INSALUBRIDADE
FUNCAO | NAO | sIm DESCRIGAO
Analisar vistorias realizadas, inspecionar e reinspecionar produtos
COORDENADORA deslinados ao uso e consumo do publico no comércio geral, fiscalizar
DA VIGILANCIA X mercados, feiras, casas comerciais, e industriais que lidam com
SANITARIA produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros,
se houverem, efetuar controle de zoonoses, emilir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecer dados
estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar, agua, solo e
depredacdo de recursos naturais, contralar focos de roedores.
Marcar consultas dentarias, preencher e arquivar fichas dos
ATENDENTE DE pacientes, preparar e esterilizar equipamentos dentérios, preparar
CONSULTORIO X massas dentarias, ufilizadas no tratamento, auxiliar o dentista no
DENTARIO atendimento, aplicar fllor nas criangas de escola publica, limpar a
sala apds o atendimento, solicitar materiais que sejam utilizados no
atendimento e executar todo o trabalho dentro das normas de
higiene e seguranga do trabalho.

8.2.9 - CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

INSALUBRIDADE

FUNGAO

NAO |

SIM

DESCRICAO

PSICOLOGO
SIMASE/CRAS

Programar e implantar cursos de aperfeigoamento de recursos humanos
e atividades de assisténcia psicolégica ao escolar e ao adulto, detectando
e orientando a solugdo dos desajustes sociais e profissionais, traduzir e
adaptar testes, aplicando-se em carater experimental e propor a adogéo
daqueles que mais se ajustam & realidade da Prefeitura, participar da
elaboracdo de provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em
geral, desenvolver atividades de orientagdo, freinamenio e
acompanhamento profissional, e atividades de avaliagdo de desempenho.

AUXILIAR DE
SERVICOS
INTERNOS E
EXTERNOS

e Fungio de auxiliar de servigos gerais: Manter rigorosamente
limpas as dependéncias sob sua responsabilidade, auxiliar na
mudanga de moveis e equipamentos de escritdrio e escola, fazer
e distribuir café em horario pré-fixado, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e
detritos, limpar moveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
manutengdo de magquinas e equipamentos sob sua guarda.

¢ Fungdo de faxineiro: Exescutar os servigos de limpeza dos
prédios, palios, escritdrios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operagdes referentes a
movimentagdo de méveis e equipamentos, proceder a lavagem
de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e rales, prover sanitarios com
toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos.

ASSEG - as

Coronel Adalberto Mendes, 235
= veiug-:jgsl_ns:l_"ynJol com.br, www.consultoriaasse

Pégina 88

sessoria em seguranga do trabalho, meio ambiente, ergonomia, saide ocupacional e preveng3o de inceéndio. Av. Tenenle

oja n° 5-B, Condorminio Centro Comercial Maneio, baio — Manesjo, CEP 27.522-240-Resznde — RJ - E-mail

g com br, Fone —24 — 9 9954-9400 3383 - 06591




"

SECURANCA E A NOSSA
FRIMEITA EXTCENCIA

8.2.10 —- CENTRO DE FISIOTERAPIA “ CID JOSE DE MATTOS “

FUNGAO

DESCRIGAO

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar, e executar servicos gerais e especificos de
fisioterapia, Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submelido
ao tratamento proposto, fazer testes musculares, goniometria,
perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de
esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente,
elaborar plano de treinamento, orientando a familia no
acompanhamento domiciliar, orientar, treinar o manuseio de
aparelho e supervisionar na execuc¢do do plano de tratamento,
reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazer estudos de
caso junto & equipe técnica para definir melhor.

RECEPCIONISTA

[ INSALUBRIDADE
T NAO | SIM
X
X

Recepcionar pessoas que buscam atendimento nas reparticbes
administrativas, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber
recados, encaminhar a pessoas ou setores procurados, atender
chamadas telefdnicas, manipulando telefones e interfones para
prestar informacgdes e anotar recados, organizar pequenos ficharios
e arquivos de interesse da recepgao, mantendo-os atualizados e
em ordem.

8.2.11 — EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO

SIM

DESCRICAQ

NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede
municipal de ensino, visando um aumento na qualidade da
alimentagao de criangas e adolescentes, Combater problemas com a
desnutrigdo, desidratagdo, raquitismo, decorrentes da  ma
alimentagdo e baixa qualidade de vida das classes menos
favorecidas, controlar peso e medida de criangas, adolescentes e
adultos do municipio, executar o trabalho dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranga do trabalho.

AUXILIAR DE
SERVICOS
INTERNOS E
EXTERNOS

e Funcdo de auxiliar de servigos gerais; Manter
rigorosamente  limpas as dependéncias sob  sua
responsabilidade, auxiliar na mudanca de moveis e
equipamentos de escritdrio e escola, fazer e dislribuir cafe
em horério pré-fixado, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e detritos,
limpar mdveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
manuten¢ao de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

« Fungao de faxineiro: Executar os servicos de limpeza dos
prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operacgdes referentes a
movimentagdo de moveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura,
esgotos, assim como desentupir pias e ralos, prover
sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos,
removendo os ja servidos.

ASSEG — asses
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FRIMEIRA EXICENCIA

8.2.11 — EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagédo

FUNGAO

INSALUBRIDADE

T
|
I
|

NAO

SIM

DESCRIGAO

ATENDENTE
BIBLIOTECARIA

Supervisionar e coordenar a biblioteca, organizando documentos,
livros e servigos de informacdes, Participar da elaboragéo de normas
e manuais de servigos, Executar os trabalhos de catalogagdo e
classificagdo do acervo bibliografico, Confeccionar relatérios de
servicos diversos, Codificar dados e documentos, Providenciar
material de expediente, Digitar material, matrizes para impresséo,
quadros, tabelas, correspondéncias, expedientes, copias de textos e
demais atos administrativos, operar maquinas de fax e Xerox.

COORDENADOR
DO SERVICO DE
INFORMATICA

Meonitorar, incentivar, e organizar o uso livre do Telecentro, planejar,
coordenar e organizar as atividades do telecentro, orientar o uso
adequado das ferramentas em Softwares livre, responsabilizar-se e
responder legaimente pela utilizagdo dos equipamentos, executar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Examinar processos relacionados com a legislagao e os assuntos
gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
que se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa,
Elaborar relatérios gerais e parciais, Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstralivos de caixa, Conferir o valor dos
langamentos de impostos e taxas, Supervisionar a execugdo de
tarefas de rotina administrativa, Fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais.

COORDENADORA
DO SIAT

Expedir documentos fiscais, na forma regulamentar de controle da
circulacdo de mercadorias, efetuar a arrecadagdo, obedecida as
normas vigentes, encaminhar os documentos oficiais na forma
regulamentar, promover a assisténcia e orientacdo dos contribuintes
locais em matéria pertinente as suas obrigagdes fiscais, prestar
conta mensal de todo o servigo e relatar deu funcionamento a
reparticdo fazendaria que se encontra jurisdicionado, encaminhar os
pedidos de inscrigdo estadual, promover ampia e permanente
divulgacdo da legislago tributaria.

TECNOLOGO DE
MEIO AMBIENTE

Elaboragdo de relatdrios trimestrais para o orgdo competente,
manter a organizagdo da usina de triagem e compostagem,
coordenagdo da equipe de trabalho da usina de triagem e
compostagem, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade,
capacitagdo de funcionarios e acompanhar a fiscalizagdo do orgao
competente.

OPERADOR DE
MAQUINA E
TRATOR

Executar trabalho de operagdo em tratores em geral e outras
maquinas pesadas assemelhadas, informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelas maquinas, comunicar ao chefe imediato
a que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente, manter a maquina lavada, lubrificada e
abastecida, sugerir medidas para melhor aproveitamento dos
equipamentos que opera.
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8.2.11 — EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagéao

| INSALUBRIDADE

FUNGCAO ! NAO SIM

DESCRIGAO

OPERADOR DE
PATROL E X
RETROESCAVADEIRA

Executar trabalho de operagdo de patrol, pd mecanica, rolo
compressor e retroescavadeira, informar ao mecanico quanto
aos defeitos apresentados pelas maquinas, comunicar ao chefe
imediato a que estiver subordinado qualquer anormalidade que
porventura a maquina apresente, manter a maquina lavada,
lubrificada e abastecida, sugerir medidas para melhor
aproveitamento dos equipamentos que opera.

VETERINARIO X

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomenio e
assisténcia técnica relacionados com a pecuaria, e a saude
publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho, promover o melhoramento do gado procedendo a
inseminacgao artificial, orientando a selegéo das espécies mais
convenienles e cada regido e fixando os caracteres mais
vantajosos, desenvolver e executar programas de nutricao
animal, formulando e balanceando as ragdes, efetuar o
controle sanitario da produgdo animal destinada a inddsiria,
participar nos exames dos animais para efeitos de inscrigdo
nas sociedades de registros genealdgicos.
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8.2.11 - EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagéo

FUNGAO

DESCRIGAQ

OPERARIO

| INSALUBRIDADE
NAO SIM
X

Funcéo Operario: Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos,
efetuar servigos de capina, de remogao de detritos e outros,
executar trabalhos auxiliares de construgdo e conservagéo de
vias, preparar argamassas e armar andaimes sob orientagéo,
executar trabalhos com marretas, procedendo a abertura de
valas e canteiros, auxiliar na tarefa de construgdo,
calgamento e pavimentagdo em geral.

Fungao de vigia: rondar prédios, depdsitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios
e depredagdes, percorrer as dependéncias internas,
apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos,
abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas
chaves, fiscalizar a entrada e saida de pessoas, receber e
transmitir recados, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nos prédios plblicos.

Fungdo Calceteiro: determinar o alinhamento da obra,
marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material, preparar o solo, recobrindo-o com
areis ou terra para nivelar e permitir o assentamento das
pecas, recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar
acabamento na obra.

Funcdo Jardineiro: servigos gerais de jardinagem, cortar a
gama e adubar a terra, enxertar, podar, fazer sementeiras,
regar plantas diariamente e manter a limpeza do jardim.
Fungao Pintor: Preparar e pintar superficies internas e
externas de edificios e oulras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta, pintar letras e motivos decorativos,
baseando-se nas especificaces do trabalho € nos desenhos,
pintar carrocerias de automodveis, caminhdes e outros
veiculos automaotores.

Funcgdo Carpinteiro: Construir, encaixar e montar, no local
das obras, armagées de madeira, utilizando processos e
ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacgdes
de telhado, andaimes e elemenios afins, instalar e ajuntar
esquadrias de madeira e outras pegas, tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnicoes,
construir formas de madeira para concretagem, reparar
elementos de madeira, subslituir, total ou parcialmente,
pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soitas,
afiar ferramentas de corte.

Fungdo Armador: Preparar a confeccao de armagbes e
estruturas de concreto e de concreto armado, cortar e dobrar
ferragens de laje, montar e aplicar armacdes de fundagdes,
pilares e vigas, moldar corpos de prova.

Atribuigées comuns das fungées: cuidar de ferramentas e
maquinas que sdo usadas para a consecugdo de suas
atribuigdes.

ASSEG - assess
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8.2.11 — EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagao

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRICAO

ARQUIVISTA

Planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo,
Planegjamento, orientagdo, e acompanhamento  do  processo
documental e informativo, planejamento, orientagdo e diregao das
alividades de identificacdo das espécies documentais e participagao
no planejamento de novos documentos e controle de multicopias,
planejamento, organizagdo e direcdo de servigos ou centro de
documentagiio e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos, orientacdo do planejamento da automacgao aplicada aocs
arquivos, orientagdo quanto a classificagao, arranjo e descrigdo dos
documentos, orientacdo da avaliagdo e selegdo de documentos para
fins de preservagdo, assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico administrativas, desenvolvimento de estudos
sobre documentos culturalmente importantes.

ELETRICISTA

Instalar e efstuar manutencdo de redes aéreas e sublerraneas,
motores e bombas, ar condicionado, e outros, de acordo dom
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, efetuar
reparos na rede elétrica de alta e baixa tens&o realizando inclusive,
manutengio preventiva, auxiliar na instalagao de transformadores e
disjuntores, anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compra de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos, zelar
pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo proprios
quando na execugdo do servigo.

JARDINEIRO

Fazer todos os servicos gerais de jardinagem, cortar a gama e adubar
a terra, enxertar, podar, fazer sementeiras, regar plantas diariamente
e manter a limpeza do jardim.

PINTOR

Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios e oulras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrinda-as
com uma ou varias camadas de tinta, pintar letras e motivos
decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos
desenhos, pintar carrocerias de automéveis, caminhdes e outros
veiculos automotores.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas, orientar na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucéo do trabalho, orientar na composigao de
mistura, cimento, areia, cal, pedra dosando as quantidades para obter
a argamassa desejada, construir alicerce, levantar paredes, muros e
construgdes similares, montar e desmontar andaimes para execugo
de obras desejadas, assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins,
rebocar estruturas construidas e aplicagdo de acabamentos em geral.

ASSEG — assess

ria em sequranga do trabalho, meio ambiente, ergonomia, saide ccupacional e preveng
Coronel Adalberto Mendes, 235, loja n® 5-B, Condominio Centro Comercial Manejo, bairro — Manejo, CEP 27.522-240-R
—veigasjesus{uol com br , www.const Meriaasseg combr, Fong - 24 — 98 89 54

Pagina 93

o de incéndia. Av. Tenente
sende — RJ - E-mail

8400 —0D6591




in"' )

ANTL E A HOISA
MEIRA EXIGENCIA

8.2.11 — EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuagado

DESCRIGAO

Conduzir veiculos leves, para o transporte de pessoas e escolares, em vias
urbanas, zona rural ou rodovias, obedecer rigidamente as normas e
regulamentos que disciplinam o trénsito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierdrquico, vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo,
testarem os freios e parte elétrica, verificar o itinerério a ser seguido, bem
como o local para onde serdo realizados os transportes, recolher o veiculo
apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

Transportar cargas entregando-as nos locais de servigo ou de deposito,
carregar, descarregar, e conferir mercadorias transportadas em caminhao
ou camioneta, manter o veiculo em condigdes de uso, verificando o estado
dos preus, o nivel de combustivel, agua e oleo, testarem os freios e parte
elétrica, preencher relatério do veiculo, de acordo com o itinerario
percorrido, horario e nimero de viagens, atender as normas de seguranga
do trabalho, utilizar dos equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizag&o sonora e luminosa.

INSALUBRIDADE |
FUNGAO NAO SIM
MOTORISTA X
DE VEICULOS
LEVES
MOTORISTA
DE VEICULOS X
PESADOS
MOTORISTA X
DE ONIBUS

Dirigir &nibus, transportando pessoas ou escolares, observando a ordem de
servico, manter o veiculo em condigdo de uso, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testarem os freios e parte
elétrica, comunicando a necessidade de consertos, reparos € outros,
visando a manutencdo de seguranga, preencher relatério do veiculo, de
acordo com o itinerario percorrido, horério e numero de viagens, controlar o
embarque e desembarque dos passageiros e atender as normas de
seguranca do trabalho.

8.2.12 — QUADRA POLIESPORTIVA JOSE MURILO DA CUNHA

INSALUBRIDADE ]
FUNCAO NAO SIM DESCRIGAO
Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais
da reparticio, Reunir e preparar informagdes ou expedientes que se
fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa, Elaborar
SECRETARIA X relatérios gerais e parciais, Redigir qualquer modalidade de expediente

ADMINISTRATIVA

administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhas, balancetes,
demonstratives de caixa, Conferir o valor dos langamentos de impostos e
taxas, Supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa,
| Fazer ou orientar levantamento de bens palrimoniais
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8.2.12 - QUADRA POLIESPORTIVA JOSE MURILO DA CUNHA - continuagdo

| INSALUBRIDADE

FUNCGAO | NAO | SIM

DESCRIGAO

PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO X
FISICA

Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades esportivas de
lazer, ministrar aulas nos projetos desportivos sociais do Municipio,
ensinar técnicas desportivas, promover e desenvolver torneios e jogos
com acompanhamento sistematico, elaborar informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto, elaborar e
participar de projetos de pesquisa e extensdo na sua area.

OPERARIO X

Fungdo de vigia: rondar prédios, depdsitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacdes, percorrer as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, abrir e
fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves,
fiscalizar a entrada e saida de pessoas, receber e transmitir
recados, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios publicos.

Fungdo Jardineiro: servigos gerais de jardinagem, cortar a
gama e adubar a terra, enxertar, podar, fazer sementeiras,
regar plantas diariamente e manter a limpeza do jardim.
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8.2.13 — PREFEITURA - PACO MUNICIPAL

_ INSALUBRIDADE )
FUNGCAO NAO SIM DESCRICAO

Receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura;
Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades
de numerario, o cronograma de desembolso e as instrugdes recebidas
do setor contahil; Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a
mesma, caucionados por terceiros, devolvendo-os  quando
devidamente autorizado; Manter em dia a escrituragdo do movimento
de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagbes
realizadas; Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas; Requisitar, gquando autorizado, taldes de
cheques aos bancos; Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos
bancarios em assuntos de sua competéncia; Preparar os chegues
para os pagamentos autorizados; Movimentar as contas bancarias,
efetuando saques e depdsitos, quando sutorizados; Providenciar os
suprimentos de numerério necessarios aos pagamentos de cada dia,
mediante a emissao de cheques ou ordens hancarias, Providenciar o
recolhimento das contribuigdes para as instituigdes de previdéncia e
os fundos regulamentares; Preparar, diariamente, boletins de
movimento financeiro e envia-los ao Prefeito Municipal; Depositar nos
bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais; Assinar os documentos pertinentes sob a
responsahilidade da Tesouraria; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinagéo superior.

AUXILIAR DE X
TESOURARIA

Promover o langamento dos fributos municipais com a
expedi¢do de ordem de cobranga administrativa e posterior
inscrigdio da divida ativa sob determinagao superior, efetuar a
sistematizagdo, coordenagdo, execugdo, avaliagao e controle
ENCARREGADO das atividades vinculadas a administracao tributaria e aos

DO SERVICO X sistemas de arrecadagdo, cadastrar e fiscalizar o

TRIBUTARIO funcionamento de todos os segmentos de prestagao de servigo
na area do municipio, coordenar e executar o cadastramento
imobiliario, expedir certiddo relativa a situagdo dos
contribuintes para com o erario municipal, fomentar e
implementar politica de arrecadagao dos tributos municipais,
promover outras medidas compativeis com a destinagao
constitucional do érgao.

Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no
municipio, procedendo de acordo com as normas vigentes,
ENCARREGADO remeter a CSM por intermédio das delegacias SM as fichas de
DA JUNTA DE X alistamento militar (FAMCO) e a 1%ia da FAM averbada,
SERVICO catalogadas por classe e em ordem alfabetica, fazer a enlrega
MILITAR dos Certificados Militares, organizar e manter em dia o fichario
dos alistados pela Junta, determinar o pagamento da taxa e
multas militares quando for o caso.

Pagina 96
ASSEG - assessoria em seguranga do trabaltho, meio ambienle, ergonomia, sande ccupacional e prevengao de incéndio,  Av, Tenenle
Coronel Adalberto Mendes, 235, loja n® 5-B, Condarninio Centio Comercial Maneja, baino — Manejo, CEP 27.522-240-Focende — RJ - E-miail
—veigasjesusiuol com br, www.consultariang 9




fid

SECUSANCA E A NOISA
PRIMEIZA EXIGENCIA

8.2.13 — PREFEITURA - PAGO MUNICIPAL — continuagao

FUNCAO

INSALUBRIDADE

NAO SiM

DESCRICAO

IDENTIFICADOR

X

Emisséo de carteira de trabalho (CTPS), emisséao de carteira
de identidade, organizagdo do seu setor de trabalho,
conhecimento das leis e regulamentos afetos ao trabalho.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Examinar processos relacionados com a legisiagdo e os assuntos
gerais da repartigdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
gue se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa,
Elaborar relatorios gerais e parciais, Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos
lancamentos de impostos e taxas, Supervisionar a execucdo de
tarefas de rotina administrativa, Fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Examinar processos relacionados com a legislacio e os assunios
gerais da reparticdo, Reunir e preparar informagdes ou expedientes
que se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa,
Elaborar relatérios gerais e parciais, Redigir qualquer madalidade de
expediente administrativo, Elaborar ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, Conferir o valor dos
langamentos de impostos e taxas, Supervisionar a execugio de
tarefas de rotina administrativa, Fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais

AUXILIAR DE
SERVICOS
INTERNOS E
EXTERNOS

° : Manter
rigorosamente  limpas as  dependéncias  sob  sua
responsabilidade, auxiliar na mudanga de moveis e
equipamentos de escrildrio e escola, fazer e distribuir café em
horaric pré-fixado, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e detritos,
limpar méveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda,

» Fungio de faxineiro: Exscutar os servigos de limpeza dos
prédios, patios, escritdrios, instalagdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operacdes referentes a
movimentacdo de méveis e equipamentos, proceder a
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura,
esgotos, assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios
com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja
servidos.
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8.3.1 - ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR NARDY

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO

SIM

DESCRIGAO

PROFESSOR
MUNICIPAL Il

Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendério escolar, Planejar,
elaborar e executar integralmente os programas, plancs e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola, Participar
da elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica, Respeitar alunos,
colegas, autoridades de ensino e funcionarios administratives de forma
compativel com a missdo educar, Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia atrasos e eventuais faltas, Reunir
semanalmente para a avalizagdo do plano de ensino, Cumprir o
cronograma de obrigagdes para com a Secretaria e executar atividades
inerentes ao cargo.

PROFESSOR
DE
EDUCACAQ
FISICA |

Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina,
promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em
geral, Plangjar aulas e desenvolver coletivamente programas de
atividades esportivas, organizando eventos diversos, Participar de
reunides pedagdgicas, Promover a participacdo dos pais e responsaveis
pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem, Participar
das atividades escolares que envolvem a comunidade, Cuidar, preparar e
selecionar material esportivo.

8.3.2 - UNIDADE ESCOLAR DE EDUCAGAO INFANTIL PROF? ENF. YOLANDA ALTOMARE
CARVALHO - CRECHE MUNICIPAL CASINHA ENCANTADA

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO

SIM

DESCRICAO

MONITOR
INFANTIL

Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientagdo de profissional de educagdo, acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais, em auxilio ao
professaor, executar, orientar e auxiliar as criancas no que refere a sua
higiene pessoal, auxiliar na alimentacdo, observar a salide e bem estar
das criangas, organizar os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas
para maior conforto das criangas no hordrio do repouso, comunicar ao
professor e a diregdo da escola qualquer acidente, incidente ou
dificuldade ocorrida, zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas, fazer anotagdo nas agendas das criangas, relatando
acontecimentos, recados e pedidos aos pais, fazer a limpsza e
desinfecgdo dos brinquedos de recreacao.

PROFESSOR
MUNICIPAL Il

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, Planejar,
elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
inerentes a cada érea da especialidade do servidor na escola, Participar
da elaboragdo e execugdo da proposta pedagédgica, Respeitar alunos,
colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo educar, Manter absoluta assiduidade,
comunicando com anlecedéncia atrasos e eventuais faltas, Reunir
semanalmente para a avaliagio do plano de ensino, Cumprir o
cronograma de obrigagdes para com a Secrelaria e executar atividades
inerentes ao carga.
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8.3.3 - ESCOLA MUNICIPAL TABOAO

INSALUBRIDADE .
FUNCAO NAO SIM DESCRICAO

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, Plangjar,
elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola, Participar
PROFESSOR X da elaboragéo_ e exscugdo <_:Ia proposta r{e'dagégicg,_ Res_peitar alunos,
MUNICIPAL II] co]egasl, autoridades de. ensino e funcionéarios administrativos (_:le _forma

compativel com a missdo educar, Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia atrasos e eventuais faltas, Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino, Cumprir o
cronograma de obrigagdes para com a Secretaria e executar atividades
inerentes ao cargo.

8.3.4 - ESCOLA TECNICA ORLANDO ALTOMARE DE CARVALHO

~ INSALUBRIDADE )
FUNCAO NAO | SIM DESCRICAO

Cumprir e fazer cumprir os hordrios do calendario escolar, Planejar,
elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola, Participar
PROFESSOR X da elaboracdo e execugio qa proposta gedagég‘rca, Res.peitar alunos,
DE SEGUNDO colegas, autoridades de ensino e funcionéarios administrativos de forma
compativel com a miss3o educar, Manter absoluta assiduidade,
GRAU comunicando com anlecedéncia atrasos e eventuais faltas, Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino, Cumprir o
cronograma de obrigacdes para com a Secretaria e executar atividades
inerentes ao cargo.

8.3.5 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO

~ INSALUBRIDADE )
FUNCAO NAO SIM DESCRICAO

Realizar ou supervisionar os ensaios radioldgicos, registrar e classificar
0s resultados de acordo com os critérios documentados, emilir relatarios
TECNICO EM X de resultado, definir as limitagcdes da aplicagéo do método de ensaio

RAIO — X radioldgico, instalar, preparar, e verificar os ajustes dos equipamentos,
zelar pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos, e
acessorios radioldgicos, obedecer a cddigos, normas e especificagdes
dos procedimentos radioldgicos e zelar pela protecio radioldgica.

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentagdo e alimentagao, acompanhar ou transportar pacientes para
TECNICO EM gxames e cirurg.iag utilizando cadeira de rodas e macas, recolher
ENFERMAGEM X material em reculjnlantes adgquagios para a reallzae;aol de exames
laboratoriais, administrar medicagdo prescrila, fazer curativo simples e
controlar sinais vitais, exscutar tratamentos diversos como lavagens,
sondagens, aspiragées, nebulizagdes e outros, fazer anotagdes no
prontuario das observagdes e cuidados prestados e auxiliar nas
intervengdes cirlirgicas.
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8.3.5 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO - continuagéo

| INSALUBRIDADE

FUNCAO

NAO

SIM

DESCRIGAO

ENFERMEIRO

Participar da formulagdo de normas e diretrizes gerais dos programas de
salde, desenvolvidos pela inslituicdo, possibilitando a protegdo e
recuperacdo da salde individual e coletiva, realizar consulta de
enfermagem e prescrever assisténcia requerida, promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos, fazer
notificagdo de doengas transmissiveis, dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades Dbasicas do individuo, familia e a
comunidade, participar do plangjamento e prestar assisténcia em situagao
de emergéncia e de calamidade publica.

FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos, realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensacdo, confrole, armazenamento, distribuicde e ftransporte de
produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeticos, imunobioldgicos, realizar analise  clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bicldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas,
orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos,
manipular drogas de varias espécies, aviar receitas de acordo com as
prescrigdes médicas, manter registro de estoque de drogas, fazer
requisigdes de medicamentos, examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia, ter sob custddia drogas
téxicas e narcoticos e executar tarefas afins.

ASSEG -a
Coranel Adalber

ssoria em seguranga do trabatho, meio ambienie, ergonomia, saide ocupacional e prevengao de incéndio
Mendes, 235, loja n® 5-B, Condorminio Centro Comercial Manejo, bairro — Maneio, CEP 27.522-240-R
— veigasjesus@uol.com br , www cansultariaasseg com br, Fone — 24 — 9 G4

Pégina 100
io. Av. Tenente
ende - RJ - E-mail

4-0400 3333 — 05501




PRIMFIRA EX!GENCIA

8.3.6— UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY

DESCRIGCAQ

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e alimentagao,
acompanhar ou transportar pacientes para exames e cirurgias utilizando cadeira
de rodas e macas, recolher material em recipientes adequados para a realizagao
de exames laboratoriais, administrar medicagdo prescrita, fazer curativo simples e
controlar sinais vilais, executar tratamentos diversos como lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagdes e outros, fazer anctagdes no prontuério das observagdes
e cuidados prestados e auxiliar nas intervengdes cirurgicas.

Prevenir, diagnosticar, e tratar as enfermidades bucais, executar trabalho de
restauracao dos dentes destruidos pela carie, limpezas, exiragdes, fazer
atendimento de emergéncia odontologica, preencher fichas clinicas diarias, manter
o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade,
aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servigo,
atendimento de adultos e infanto-juvenil nos postos de atendimento e rede escolar
do municipio, executar e orientar a escovago supervisionada nas escolas.

Participar da formulagdo de normas e diretrizes gerais dos programas de salde,
desenvolvidos pela instituigdo, possibilitando a protegdo e recuperagio da salde
individual e coletiva, realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia
requerida, promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos, fazer notificagdo de doengas transmissiveis, dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade, participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de
emergéncia e de calamidade publica.

. INSALUBRIDADE
FUNGAO NAO SIM
TECNICO EM %
ENFERMAGEM
DENTISTA %
(PSF)
ENFERMEIRO s
(PSF)
ASSEG —as
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8.3.6— UNIDADE BASICA DE SAUDE
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SECUTAN(A E A NOSSA
PRIMEIRA EXIGENCIA

OTAVIANO RIBEIRO NARDY - continuagio

FUNCAQ

INSALUBRIDADE

NAO | SIM

DESCRICAO T

PSICOLOGO
(NASF)

Programar e implantar cursos de aperfeigpamento de recursos
humanos e atividades de assisténcia psicologica a0 escolar e ao
adulto, detectando e orientando a solugdo dos desajustes sociais e
profissionais, traduzir e adaptar testes, aplicando-se em carater
experimental e propar a adogdo dagueles que mais se ajustam a
realidade da Prefeitura, participar da elaboragao de provas de
suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral, desenvolver
atividades de orientagao, treinamento e acompanhamento profissional,
prestar assisténcia de psicologia clinica a pacientes que necessitam
desta assisténcia.

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FiSICA
(NASF)

Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades esportivas de
lazer, ministrar aulas nos projetos desportivos sociais do Municipio,
ensinar técnicas desportivas, promover e desenvolver tarneios e jogos
com acompanhamento sistematico, elabhorar informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto, elaborar e

participar de projetos de pesquisa e extensdo na sua area.

NUTRICIONISTA
(NASF)

Combater problemas com a desnulrigao, desidratagdo, raquitismo,

ecorrentes da ma alimentago e baixa qualidade de vida das classes
menos favorecidas, controlar peso e medida de criangas, adolescentes
e adultos do municipio, executar o trabalho dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranga do trabalho.

FISIOTERAPEUTA
(NASF)

Planejar, organizar, e execular servicos gerais e especificos de
fisioterapia, Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao
tratamento proposto, fazer testes musculares, goniometria, perimetria,
pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente, elaborar piano
de treinamento, orientando a familia no acompanhamento domiciliar,
orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na EXECUGA0
do plano de tratamento, reavaliar o paciente para conoiar recuperagao,
fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor.

MEDICO
(PSF)

Gerenciar, definir e operacionalizar os melos disponiveis e necessarios
para responder aos atendimentos de urgéncia, ufilizar protocolos
técnicos de arbitrar sobre os equipamentos de salde do sistema
necessarios ao adequado atendimento do paciente, exsrcer a
regulagdo medica do sistema, prestar assisténcia direta ans pacientes
nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possivels e necessarios, ohedecer as normas técnicas vigentes,
preencher os documenios inerentes 4 atividade do plantdo e de
assisténcia pré hospitalar, obedecer ao cédigo de ética médico.
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FRIMEIRA EXIGENCIA

$.3.6- UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY — continuagio

-

INSALUBRIDADE

FUNCAO NAO SIM

DESCRICAO

AGENTE X
COMUNITARIO
DE SAUDE
(PSF)

Exercicio de atividades de prevengdo de doencas e de promogao da
saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a ateng@o bésica em salde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos
servicos de informagao, de salde, de promogao social e de protegao da
cidadania e ainda: Assisténcia multiprofissional em saiide da familia com
realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e
consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia;
Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Detalhamento das visitas domiciliares, com a coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento
das acdes de saide; Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a
participagao nas politicas publicas voltadas para as &reas de saude e
socioeducacional; Realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-
natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de
seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando  suas
necessidades e motivando sua participagio em agdes de educagao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de
promogdo de satide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa
em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessca com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexiiais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagio para promover a salide e
prevenir doengas; j) da mulher & do homem, desenvolvendo agdes de
educacio para promover a salde e prevenir doengas;

Visitas domiciliares regulares e periodicas, realizar idenlificagdo e
acompanhamento:

a ) de situagdo de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da sadde, de
prevengdo de doengas e de educagao em saude;

¢ ) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao,

Acompanhamento de condiclonalidades de programas sociais, em
pareceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
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8.3.6- UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY - continuagio

| INSALUBRIDADE }
FUNGAO NAO SIM DESCRICAO

Marcar consultas dentarias, preencher e arquivar fichas dos pacientes,

ATENDENTE X preparar e esterilizar equipamentos dentarios, preparar massas dentarias,
DE utilizadas no tratamento, auxiliar o dentista no atendimento, aplicar fllior nas

CONSULTORIO cr‘»anga§ de escola publica, limpar a sala apds o atendimento, solicitar

DENTARIO materiais que sejam utilizados no atendimento e executar todo o trabalho
dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho.

8.3.7 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE MATTOS

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRIGAO

FONOAUDIOLOGA

Trabalhar a linguagem e a fala de criangas, adolescentes, e adultos que
tenham dificuldades de comunicagdo ou algum tipo de deficiéncia fisica,
visando a melhoria de seu comportamento familiar e para com a
sociedade em geral, estimular as fungdes inteleclivas dos pacientes,
atencao, memdria, organizagdo de pensamentos, raciocinio légico,
percepcio visual, auditiva e tatil, utilizar exercicios especificos para o
desenvolvimento da leitura e da escrita, bem como para os Orgéos
fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala, fazer exames
audiométricos e similares.

AGENTE DE
COMBATE As
ENDEMIAS

Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagao da comunidade
relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos & salde;
Realizacdo de acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a
satde, em interagio com o Agente Comunitario de Satide e a equipe de
atencdo basica; |denlificagdo de casos suspeitos de doengas e agravas
a satde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide
de referéncia, assim como comunicagao do fato & autoridade sanitaria
responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de
campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de
reservatdrios de doengas; Cadastramento e atualizagdo da base de
iméveis para plangjamento e definigdo de estratégias de prevencdo e
controle de doengas; Execucdo de acdes de prevencdo e controle de
doencas, com a utilizagao de medidas de controle quimico e biolagico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doengas;
Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS: Identificacdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; Moabilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcao no
ambiente para o controle de vetores. Executar outras tarefas correlatas
J mediante determinagdo superior.

Pagina 104

ASSEG — assessona em sequranga do trabalho, meio ambienle, ergonomia, sadde coupacional e prevengdo deincéndio. Av. Tenenle
Cororel Adalberlo Mendes, 235, loja n° 5-B, Candominio Centro Comercial Manejo, bairra — Manejo, CEP 27 522-240-Resende - RJ - E-mail

— veigasjesusi@uol com.br,

wvaw.consulionaasseg.com br, Fong —24 — 9 9964-9400 33583 - 06591




AU

SELURANCAE A HOISA
PRIMEITA EXIGENCIA

8.3.7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE MATTOS
- continuagao

—
FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SIM

DESCRIGAO

AGENTE
SANITARIO

Conlrolar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e
substancias, de interesse para a salde, participar do controle e
fiscalizacao da produgéo, transparte, guarda e utilizagao de substancias
e produtos psicoatives e téxicos, fiscalizar as condicdes sanitarias de
todos os estabelecimentos que comercializem ou manipulem alimentos,
fiscalizar a qualidade e as condigdes sanitarias dos servigos de salide,
atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a
existéncia de agravos a salde publica.

8.3.8 — CENTRO DE REFERENCIA E ASSITENCIA SOCIAL (CRAS)

FUNGAO

INSALUBRIDADE

NAO SiM

DESCRIGAO

ASSISTENTE
SOCIAL
SIMASE/CRAS

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao de politicas
sociais, planejar e elaborar programas de trabalho nos campos
econdmico, politico e sanitario, controlar e avaliar os resultados e/ou
implantagdo de programas sociais, elaborar estudos, projetos e
investigagdes sobre as causas de desajustamentos sociais, participar
de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagao profissional,
planejar e coordenar inquéritos sobre a situagdo social de escolares e
sua familia, orientar e proceder selegdo sdcio-econdmica para
concessio de bolsas de estudo e outros auxilios no municipio, fazer
levantamento socio  econdmico com vistas ao planejamento
habitacional das comunidades, emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area profissional e participar de programas de
treinamentos.

CONSELHEIRA
TUTELAR

Aplicagdo das medidas protetivas do artigo 101, da Lei Federal n®
8.069/90, decorrentes das requisicdes do artigo 136 do mesmo diploma
legal, o Conselho Tutelar devera considerar sempré O superior
interesse da crianca e do adalescente. Ter livre acesso a qualquer local
publico e particular onde se encontre crianga ou adolescente no
Municipio, ohservado o disposto no art. 59 inciso Xl, da Constituigao
Federal. E prerrogativa dos Conselheiros Tutelares participarem, com
direito a voz, nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, bem como levar ao conhecimento deste
situagdes que demandem a sua interveng&o, para que sejam
analisados em conjunto atiavés da acgfo articulada dos diversos
setores da administragdo municipal. Executar outras tarefas correlatas

mediante determinacgio superior.

ASSEG -3
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INSALUBRIDADE

.

FUNCAO

NAO SIM DESCRIGCAO

VETERINARIO X

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisléncia técnica
relacionados com a pecudria, e a sadde pablica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho, promover o melhoramento do gado procedendo a
inseminacgdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientzs e cada

regido e fixando os caracteres mais vantajosos, dezenvolver e executar programas
de nutrigio animal, formulando e balanceando as ragées,
da produgdo animal destinada a inddstiia, participar nos
efeitos de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos.

efetuar o controte sanitario
exames dos animais para

pavimentacdo em geral,

publicos.

OPERARIO solo, recobrindo-o  com
X assentamento das pecas, recobrir jungdes, preenchendo-se com alcalrdo
ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento na

(somente para obra.

trabalho com «  Fungéo Jardineiro: servis
esgoto e lixo ) a tera, enxertar, podar, fazer sementeiras, regar plantas diariamente e
manter a limpeza do jardim.
e Fungio Pintor: Preparar e pinlar superficies intemas e externas de
edificios e outras obras civis, raspando-zs, limpando-as, emassando-as e
cobrinda-as com uma ou varias camadas de tinta, pintar letras e molivos
decaralivos, baszando-se nas es

pintar carrocerias  de
automotores.

3 s

« Fungdo Carpinteiro: Conslruir, enc
armacoes de madeira, utilizando processos e ferramentas adequadas para

coes de telhado, andaimes e elementos afins,
instalar e ajuntar esquadrias de madeira e outras pegas, tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forros e guarni
formas de madeira para concrelagem, reparar elementos de madeira,
subslituir, total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, aliar ferramentas de corte.

. Fungdo Armador: Preparar a confecgdo de anma
concrelo e de concreto armado, cortar e dobrar ferragens
aplicar armagdes de fundagdes, pilares e vigas, moldar ¢

e  Atribuigdes comuns das fungdes: cuidar de ferramentas e maquinas que
s30 usadas para a consecugdo de suas alribuigbes,

compor alvenarias, arma

ificagfes do trabalho e nos d

automaoveis, caminhdes

. Fungdo Operério: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar e
arrumar mercadorias e materiais diversos, efetuar servigos de capina, de

o

remocao de detrilos e outros, executar trabalhos auxiliares de construgéo e
canservagao de vias, preparar argamassss e armar andaimes sob
orientacdo, execular trabalhos com marretas, procedendo a abertura de
valas e canteiros, auxiliar na tarefa de constrigdo, calgamento e

« Fungdo de vigia: rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas p
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes,
percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos, abrir e fechar portas e portd
pelas chaves, fiscalizar a entrada e saida de pessoas, receber e transmitir
recados, fiscalizar a enlrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios

es, responsabilizando-se

==

e Fungido Calceteiro: dzterminar o alinhamento da obra, marcando-0 com
estacas e linhas, para orientar o assentamento do material, preparar o
areis ou terra para nivelar

gerais de jardinagem, cortar a gama e adubar

ixar @ montar, no local das obras,
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8.3.9 —- EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO - continuacao

FUNGAO

DESCRIGAO

MOTORISTA DE
VEICULOS
LEVES

Conduzir veiculos leves, para o transporte de pessoas e escolares, em
vias urbanas, zona rural ou rodovias, obedecer rigidamente as normas e
regulamentos que disciplinam o transito e as ordens adminisirativas
emanadas ao superior hierdrguico, vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo,
testarem os freios e parte elétrica, verificar o itinerario a ser seguido, bem
como o local para onde serdo realizados os transportes, recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzinde-o a garagem.

MOTORISTA DE
ONIBUS

INSALUBRIDADE
NAO SIM
X
X

Dirigir énibus, transportando pessoas ou escolares, observando a ordem
de servigo, manter o veiculo em condigdo de uso, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e oleo, testarem os freios e parte
elétrica, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros,
visando a manutencdo de seguranga, preencher relatério do veiculo, de
acordo com o itinerério percorrido, horario e nimero de viagens, controlar
o embarque e desembarque dos passageiros e atender as normas de
seguranga do trabalho.

8.3.10 — CENTRO DE SAUDE TABOAO

; INSALUBRIDADE
FUNCAO NAO SIM DESCRICAO
Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentag&o e alimentagdo, acompanhar ou transportar pacientes para
TECNICO EM X exames e cirurg‘ias utilizando cadeira de rodas e macas, recolher
ENFERMAGEM material em recipientes adequados para a realizagio de exames

laboratoriais, administrar medicagdo prescrita, fazer curativo simples e
controlar sinais vitais, executar tratamentos diversos como lavagens,
sondagens, aspiracdes, nebulizacdes e outros, fazer anolagdes no
prontuario das observagdes e cuidados prestados e auxiliar nas
intervengdes cirlrgicas.
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8.3.11 — PACO MUNICIPAL
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SECUTANCA E A HOT3A
FRIMEIRA EXiGENCIA

DESCRIGAO

INSALUBRIDADE
FUNGAO NAO SIV
AUXILIAR DE
SERVICOS X
INTERNOS E
EXTERNOS

Fungdo de auxiliar de servigos gerais: Manter rigorosamente
limpas as dependéncias sob sua responsabilidade, auxiliar na
mudanca de méveis e equipamentos de escritorio e escola, fazer
e distribuir café em horario pré-fixado, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais, lavar sanitarios, remover lixos e
detritos, limpar méveis e equipamentos de escritdrio, zelar pela
manutengio de magquinas e equipamentos sob sua guarda.

Funcdo de faxineiro: Executar os servigos de limpeza dos
prédios, patios, escritdrios, instalacdes, salas de aula a
assemelhados, realizar todas as operagdes referentes a
movimentagao de moveis e equipamentos, proceder a lavagem
de vidracas e persianas, ralos, caixas de gordura, esgotos,
assim como desentupir pias e ralos, prover sanitarios com
toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os jé servidos.

8.3.12 — CEMITERIO MUNICIPAL

DESCRIGAO

} INSALUBRIDADE
FUNGAO NAO SIM
OPERARIO X

Fungdo Operario: Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos, efetuar
servigos de capina, de remogdo de detrilos e outros, executar
trabalhos auxiliares de construgdo e conservagdo de vias,
preparar argamassas e armar andaimes sob orientagao,
executar trabalhos com marretas, procedendo a abertura de
valas e canteiros, auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento e
pavimentagdo em geral, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento.

Fungdo de vigia: rondar prédios, depdsitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacdes, percorrer as dependéncias inlernas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves, fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, receber e transmitir recados,
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
publicos.

Funcdo Jardineiro: servicos gerais de jardinagem, cortar a
gama e adubar a terra, enxertar, podar, fazer sementeiras, regar
plantas diariamente e manter a limpeza do jardim.
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9 — CONCLUSAO

Para a analise dos resultados, foram adotados pardmetros técnicos / legais a fim de aplica-los na
conclusdo do estudo. Estes estao expostos a seguir:

Foram adotados os Limites de Tolerancia previstos nos Anexos 1,2,3,5,11 e 12; os Anexos
6,13,13-A e 14,e os Anexos 7 e 9 da NR-15 para caracterizacdo de atividades elou operagdes
insalubres.

Correlacionou-se as conclusdes do presente Laudo com o descrito no artigo 191 da Seco Xlll da
Lei N° 6.514/77 do Capitulo V da CLT — Consolidagéo das Leis do trabalho, “A eliminagdo ou a
neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - Com a adocdo de medidas gue conservem o ambiente de trabalho dentro dos Limites de
Tolerancia,

Il - Com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual.

9.1 - ANEXO N.°1 -RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

9.1.1 - AVALIAGAO TECNICA ;

Foram identificados trabalhos com veiculos com exposigBo ao ruido: atividades de dirigir ,
maquinas , tratores, patrol, retroescavadeiras, dnibus, veiculos leves e pesados.
Durante a inspecéo foi identificado protecéo contra este agente fisico ruido.
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9.1.1.1 — RESULTADO DAS AVALIAGOES DE RUIDO CONTINUO
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AVALIACAO - RUIDO

LOCAL FUNGAO Nivel de
Dose NEN - | NRRsf Soﬁjgf:igm Limite de
Projetada - 8h dB(A) Protecio Toleréncia - 8h
8h (%) dB(A) dB(A) Dose % ou dB(A)
AGRICULTURA E Motorsta
OBRA — GHE 03 De Veiculo
pesado — 16,40 71,96 N/A N/A
caminh&o de lixo
AGRICULTURA E Operador de
OBRA — GHE 03 Maquina = 83,66 83,71 16 67,71
retroescavadeira 100 % ou 85 dB
Operador de (A)
AGRICULTURA E P
OBRA - GHE 03 Magquina —
retroescavadeira, 106,30 85,44 16 69,44
patrol e
caminhdo
Tratorista - trator
AGRIGULTLRA. E pneu 158,00 88,30 16 72,30

OBRA - GHE 03

N/A — nao se aplica

9.1.1.2 - MEDIDAS DE PROTEGAO CONSTATADAS

9.1.1.2.1 - Protetores Auditivos

A tabela a seguir fornece os dados relacionados aos protetores auditivos utilizados pelos
colaboradores.

EQUIPAMENTO

NRRfs dB(A)

Protetor auditivo

insercao

16

9.1.1.2.2 - Atenuacgdo de Ruido: O protetor auditivo possui Certificado de Aprovagéo
conforme Norma ANSI S.12.6 — 1997 — Método B (Método do ouvido real).
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9.1.1.2.3 - Realizagdo de palestras e treinamentos quanto ao uso, higienizagéo, guarda e
troca dos EPI’s.

9.1.2 - CONCLUSAO FINAL

A funcdo de motorista, realiza suas atividades com a exposicdo ao agente ruido abaixo do limite

de tolerancia, com o uso de EP| — Equipamento de Protecdo Individual - protetor auricular,
estabelecido pela NR-15 e NR-6. Portanto, nestas condicdes, ndo ha caracterizagao da

Insalubridade para o operador de veiculos com a fungédo de motorista.

9.2 - ANEXO N.° 2 - RUIDOS DE IMPACTO

Nao foi identificado atividades e operagdes com ruido de impacto na PREFEITURA MUNICIPAL
BOM JARDIM DE MINAS

9.3 - ANEXO N.° 3 - EXPOSIGAO AO CALOR

NZo foi identificado atividades e operagdes com exposicido ao calor PREFEITURA MUNICIPAL
BOM JARDIM DE MINAS

9.4 - ANEXO 4 — ILUMINACAO

Revogado pela Portaria 3751, de 23/ 11/ 1990

9.5 - ANEXO 5 - RADIAGOES IONIZANTES

9.5.1 - AVALIAGAO TECNICA ;

Foram constatadas atividades ou operagdes com exposicao a radiagdes ionizantes, conforme o

estabelecido pelo Anexo 5 da Portaria n® 3.214/78 na NR-15.

Durante a visita técnica, podemos observar o trabalho dos dentista e atendente de consultorio

dentario, com RX.
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Realizamos uma entrevista com uma dentista , a mesma informou que segui o procedimento de

fechar a porta e ficar fora da sala do consultério quando for realizar o RX, este é o procedimento
seguido por todos os dentistas e atendente de consultério dentério .

A maior parte do tempo, realiza extragdo de dente, restauracdo, limpeza dos dentes e faz canal.
Existe um colete de chumbo para os pacientes usarem durante a radiografia.

O Técnico em RX do hospital municipal , fica exposto durante o trabalho com dose abaixo do limite

de tolerancia, conforme relatério da empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICA LTDA.

S
,,,l _g J‘_— - = <
FOTO 1 — Sala de RX - Hospital FOTO 2 — Sala de RX — Consultério dentério

9.5.2 - CONCLUSAO FINAL

Técnico em RX que trabalha no hospital municipal e dentista e atendente de
consultério dentario, ndo estdo exposto a emissdo de RX, porque durante a realizagio
do RX os dentistas e atendentes de consultorio dentario ficam fora da sala, e o
Técnico em RX , a dose esta abaixo do limite de tolerancia conforme relatorio da
empresa SAPRA , assim , podemos concluir que ndo Ha caracterizagao da
Insalubridade.

9.6 - ANEXO 6 — CONDIGOES HIPERBARICAS

Néo foram constatadas atividades ou operagdes a condigdes hiperbaricas, conforme o
estabelecido pelo Anexo 6 da Portaria n® 3214/78 na NR-15

9.7 — ANEXO 7 — RADIAGOES NAO IONIZANTE
9.7.1 — AVALIAGAO TECNICA

Foram identificados trabalhos a céu aberto com exposigdo aos raios ultravioleta do sol : atividades
de limpeza de ruas, pintura em geral, capinar os matos, limpeza nas redes de esgoto e retirada de
lixo. Foi identificado protegdes contra este agente, radiagdes néo ionizante.
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9.7.1.1 - MEDIDAS DE PROTEGAO CONSTATADAS

A tabela a seguir fornece os dados relacionados aos protetores utilizados pelos colaboradores.

TIPO DO EPI
RISCO

Avental de raspa

Oculos de segurancga
Protetor auditivo

Luva de Raspa

ULTRA Perneira

VIOLETA - sOL | Capa de chuva :
Calgado de seguranca c/bico
Mangote

Protetor facial

Protetor Solar

Boné com protetor de nuca

9.7.1.2 -Realizagao de palestras e treinamentos quanto ao uso, higienizagao, guarda e troca dos
EPI’s.

9.7.2 - CONCLUSAO FINAL

As funcdes estudadas, realizam suas atividades sem a exposigdo as radiacdes nao ionizantes
estabelecido pela NR-15, Anexo 7.

Foi constatado o fornecimento e utilizagdo de EPI. Portanto, nestas condicdes ndo ha
caracterizacdo da Insalubridade.

9.8 - ANEXO 8 — VIBRAGOES

Nao foram constatadas atividades e operagdes, que exponham os trabalhadores a vibracdes

localizadas ou de corpo inteiro, conforme o estabelecido pelo Anexo 8 da Portaria n® 3.214/78 na
NR-15
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9.9 - ANEXO 9 - FRIO

N&o foram constatadas atividades ou operagdes executadas no interior de cAmaras frigorificas, ou
em locais que apresentem condi¢des similares, que exponham ao trabalhadores ao frio, conforme
o estabelecido pelo Anexo 9 da Portaria n® 3.214/78 na NR-15

9.10 - ANEXO 10 - UMIDADE

Nao foram constatadas atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados,
com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salude dos trabalhadores, conforme o
estabelecido pelo Anexo 10 da Portaria n® 3.214/78 na NR-15

9.11 - ANEXO N.° 11 - AGENTES QUiM}COS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA
POR LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

N&o foram constatadas atividades ou operacdes executadas em locais com agentes quimicos cuja
insalubridade €& caracterizada por limite de toleréncia e inspe¢do no local de trabalho capazes de
produzir danos a salde dos trabalhadores, conforme o estabelecido pelo Anexo 11 da Portaria n°
3.214/78 na NR-15.

9.12 - ANEXO 12 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Nao foram constatadas atividades ou operagdes executadas em locais com poeiras minerais,

conforme o estabelecido pelo Anexo 12 da Portaria n® 3.214/78 na NR-15.

9.13 - ANEXO 13 — AGENTES QUIMICOS

Nao foram constatadas atividades ou operagdes executadas em locais com agentes quimicos
conforme estabelecido pelo Anexo 13 da Portaria n® 3.214/78 na NR-15.

9.14 - ANEXO 13-A

Nao foi identificado atividades e operagdes com exposicio a agentes quimicos referente ao anexo
13-A, na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS.

Pagina 114
ASSEG — assessoria em seguranga do frabalho, meio ambiente, ergonomia, sadde acupacional e preveniao de incéndio.  Av. Tenente
Coronel Adalberto Mendes, 235, loja n° 5-B, Condaminio Cenlro Comercial Manejo, baino — Manejo, CEP 27.522-240-Resende — RJ - E-mail

— veigaejesus@uol com br , www consultorizasseg com.br, Fone — 24 — 9 9084-9400 3333 — 08521



fuf

SECHTANCA E SJ;(Qiiol
FRIMEIRA EXIGENCIA

9.15 - ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS

9.15.1 — AVALIAGAO TECNICA

Foram identificados trabalhos com exposicéo a agentes biologicos: Contato com lixo de rua, rede
de esgoto, cemitério e material hospitalar .

Durante a inspegido no local de trabalho, foi identificado prote¢cio para exposigdo aos agentes
bioldgicos. Para os agentes bioldgicos, a protegdo individual ndo é suficiente para protecdo nos
casos de: hospitais { em caso de exposi¢io identificada durante avaliagédo técnica ), cemitério, lixos
de rua e esgoto. )

9.15.1.1 - MEDIDAS DE PROTEGAO CONSTATADAS

A tabela a seguir fornece os dados relacionados aos protetores utilizados pelos colaboradores.

TIPO DO EPI
RISCO

Luva de latex

Oculos de seguranca
Capa de chuva
Mascara com filtro

Agentes -
biologicos Luva de procedimento
Touca descartavel
Bota de PVC
Avental

9.15.1.2 - Realizagao de palestras e treinamentos quanto ao uso, higienizagao, guarda e troca dos
EPI's.

9.15.2 - CONCLUSAO FINAL

9.15.2.1 - INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO

8 - DESCRICAO DAS FUNGOES PERICIADAS E EMQUADRAMENTO
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EFETIVO:

8.2.6 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO

Funcgao : AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS, FAXINEIRA, TEC.

ENFERMAGEM, MEDICO PLANTONISTA, ENFERMEIRO,

8.2.7 - UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY
Fungéo : AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS, TEC. ENFERMAGEM E

DENTISTA.

8.2.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS — CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE
MATTOS

Fungdo : FAXINEIRA, DENTISTA, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.
8.2.11 - EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO

Fungdo : VETERINARIO

CONTRATADO

8.3.5 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARMANDO RIBEIRO

Funcao :TEC. ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,

8.3.6 - UNIDADE BASICA DE SAUDE OTAVIANO RIBEIRO NARDY

Funcdo : TEC. ENFERMAGEM, DENTISTA ( PSF ), ENFERMEIRO ( PSF ), MEDICO ( PSF ),

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
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8.3.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CENTRO DE SAUDE ARISTEU A. DE MATTOS

Funcao : AGENTE DE COMBATER AS ENDEMIAS

8.3.9 —- EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO
Fungéo : VETERINARIO

8.3.10 - CENTRO DE SAUDE TABOAO

Fungéo : TEC. ENFERMAGEM,

8.3.12 — CEMITERIO MUNICIPAL

Fungéo : OPERARIO

A fungdes acima, faz jus ao adicional de insalubridade devido a exposicao a agentes

bioldgicos , o qual assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional de 20% incidente sobre
o salario minimo da regiao.

9.15.2.2 - INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO

8 - DESCRICAO DAS FUNCOES PERICIADAS E EMQUADRAMENTO
CONTRATADO :

8.3.9 - EMAFAM — CENTRO ADMINISTRATIVO

Fungéo : OPERARIO ( somente para trabalho com esgoto e lixo ),
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A fungdes acima, faz jus ao adicional de insalubridade devido a exposicéo a agentes
bioldgicos , o qual assegura ao trabalhador a percepgao de adicional de 40% incidente sobre
o salario minimo da regiao.

10 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a) SAMIR N. Y. GERGES, Ruido Fundamento e Controle.
b) PORTARIA 3.214 / 78 do Ministério do Trabalho e Emprego
c¢) FUNDACENTRO

11 - ENCERRAMENTO

O presente LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE tem validade de 1 (um) ano, a contar da data
de elaboragdo ou até a ocorréncia de modificagdes nos locais analisados. Contém no presente
laudo 118( cento dezoito ) folhas datilografadas, todas rubricadas no anverso, sendo a primeira
devidamente assinada pelo responsavel técnico, tornando-se documento oficial que tem como
objetivo a constatagcido de indices relativos aos riscos ambientais existentes nos setores
descriminades, comparando-os aos normatizados pela legislagéo  brasileira, para fins de
caracterizacdo de Atividades e Operacdes Insalubres na PREFEITURA MUNICIPAL BOM
JARDIM DE MINAS.
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