1of2

Camara Municipal de Bom Jardim de Minas

www.cmbj.mg.gov.br

ASSESSORIA JURIDICA DO LEGISLATIVO
PARECER JURIDICO N° 03/2020

Parecer juridico ao projeto de lei n° 01/2020,
que "dispGe sobre a correcdo dos vencimentos
dos servidores e da outras providéncias”.

CONSULTA:

Apos receber um avulso do projeto de resolugdao em epigrafe, a Assessoria
Juridica da Camara Municipal de Bom Jardim de Minas emite o seu parecer a esta
proposi¢ao, de autoria do Poder Executivo, que propde a concessdo de umn reajuste de
4,48% aos vencimentos dos servidores municipais, e também reajusta em 12,84% os
vencimentos dos profissionais do magistério municipal, para sua adequacdo ao piso
salarial nacional da categoria fixado pelo Ministério da Educac3o.

PARECER:

Formalmente o projeto foi apresentado com obediéncia aos principios e
normas da técnica legislativa, e trata sobre matéria de competéncia privativa do Poder
Executivo Municipal, possuindo, portanto, plenas condigGes de admissibilidade,

Em termos gerais, o projeto dispde sobre a atualizagao das remuneracdes
dos servidores publicos municipais, divididos estes em 2 categorias: os profissionais do
magistério, sujeitos & aplicacdo do piso salarial nacional, e os demais servidores do quadro
permanente, atendidos pela aplicagdo da revisdo geral anual pelo indice de inflacdo.

Comegando pelos servidores em geral, a revisdo anual dos vencimentos
& um direito prescrito pelo inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, o qual dispde gue
a remuneragdo dos servidores publicos somente pode ser fixada ou alterada por lei
especifica, sendo-lhes assegurada a revisdo geral anual sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Em decorréncia dessa disposicdo, estd o Prefeito Municipal, em tese,
obrigado a apresentar anualmente & Camara um projeto de lei dispondo sobre o reajuste
dos servidores.

A finalidade desta revisdo anual é promover a recomposicdo do valor das
remuneragdes em face da inflacdo verificada no dltimo ano. No presente caso, a
inflagdo acumulada nos 12 meses do ano anterior (janeiro a dezembrao de 2019) foi de
4,48%, apurada pelo INPC do IBGE, sendo este o indice que esta sendo aplicado aos
servidores pelo art. 1° do projeto para ser aplicado a partir do més de janeiro de 2020.

J& para os profissionais do magisterio o artigo 2° propbe aplicar outra
regra, que consiste em cumprir o piso salarial nacional da categoria. Neste sentido, o
projeto atualiza o valor do vencimento-base desses profissionais em 12,84%, que
equivale ao indice de reajuste aplicado pelo governo federal ao piso salarial nacional
dos profissionais do magisteério, a partir do més de janeiro de 2020.

Com isso, o valor do vencimente-base dos Professores do Municipi
passa a ser de R$ 1.803,90, para uma Jornada de trabalho de 25 horas semanai
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Como € sabido, o Piso Nacional dos Profissionais do Magistério Publico foi
instituido no ano de 2008, pela Lei 11.738/2008, e € reajustado todos os anos pelo
Ministério da Educagdo. Em 2020 foi elevado para o valor ce R$ 2.886,24, com
aplicagdo do indice de 12,84% de reajuste sobre o piso anterior.

Frise-se que este valor corresponde a uma jornada semanal de 40 horas
de trabalho, e que, para os regimes que adotam jornadas menores, como o do
Municipio de Bom Jardim de Minas, o piso deve ser calculado proporcionalmente,
chegando ao valor de R$ 1.803,90 acima mencionado.

Quanto ao aspecto contdbil, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu
art. 18, § 6¢, dispensa a apresentacio da estimativa de impacto orgamentario-financeiro
no caso de “reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituicdo”, ou seja, no caso de revisio geral de vencimentos.

No tocante ao novo vencimento dos professores também aplica-se o
mesmo raciocinio, sendo este um reajuste obrigatorie, por determinacao de lei federal,
e nao por discricionariedade do Municipio, razdo pela qual é desnecessaria a
comprovagdo de seu impacto orcamentario. Independente do percentual de gastos do
Poder Executivo com o seu pesscal, a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo proibe a
concessdo de revisdo geral anual aos servidores, nem de aumento, reajuste ou adequacio
de remuneragdo 2 qualquer titulo, quando for derivado de sentenca judicial ou de
determinacao legal, como ocorre neste caso.

Mesmo assim o Executivo apresentou, em anexo ao projeto, uma
estimativa de impacto orgamentario-financeiro e uma projegdo de gastos com pessoal
para o exercicio de 2020, declarando que o acréscimo de despesas esta previsto no
fluxo de caixa do Tesouro Municipal e do FUNDEB. A projecdo também estima para o
exercicio de 2020 um gasto total com pessoal na faixa de 46,85%, inferior ao limite
maximo permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de 54%, e também menor do
que o limite prudencial, que é de 51,3% da Receita Corrente Liguida.

Registro ainda que o projeto ndo contém a previsdo de extens3o da
revisdo geral aos vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, previsdo esta compativel
com o principio da isonomia. A principio a iniciativa do projeto de revisdo dos vencimentos
do Poder Legislativo cabe ao Presidente da Camara, no entanto é admissivel que o
dispositivo seja inseride no mesmo projeto de reajuste dos servidores do Executivo, o
que podera ser feito mediante uma emenda proposta pela Mesa da Camara.

Face ao exposto, conclui-se que, sab o ponto de vista juridico, o projeto é
legal e constitucional, e por isso estad em plenas condigSes de ser aprovado pela Camara.

Eis o nosso parecer.

Bom Jardim de Minas-MG, 10 de feye;ﬂrcrd??{jo.

LIVIA DE LIZ CLEMENTINO'
{ ra Juridica do Legislativo
Advbgada - OAB/MG 82.835
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