CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS

PROJETO LEI ORDINARIA 31 DE 2025.

"Altera a redacdo dos artigos 32 e 52 e revoga
o artigo 62 da Lei Municipal n? 1.734, de 03 de
fevereiro de 2023, que dispde sokre a
gratificacdo de exercicio de atividade eshecial
no ambito da Cdmara Municipal de Bom
Jardim de Minas, e da outras providéncizs."

Emenda 01 (substitutiva)

Fica alterado o texto do Art. 12 do referido PL, passando a contar com a seguinte
redacdo:

Art. 12 Ficam alterados os artigos 32 e 52 da Lei Municipal n2 1.734, de 03 de
fevereiro de 2023, os quais passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 32 A gratificacdo prevista nesta Lei é inacumuldvel com
guaisquer outras gratificacdes ou adicionais de fungdo, exceto com o
adicional por tempo de servico (quinquénio) e com a gratificacdo
natalina (132 salario), os quais possuem natureza distinta e
auténoma.

Art. 52 As gratificacOes previstas nesta Lei tém natureza transitdria e
nado se incorporardo ao vencimento ou a remuneracao do servidor,
nos termos do art. 66 da Lei Municipal n? 1.040/2000, e ndo servira
de base de calculo de outras vantagens pecuniarias.

§12 — As referidas gratificagGes serdo computadas exclusivainente
para o calculo proporcional do décimo terceiro saldrio e, no ceéso de
férias indenizadas, inclusive licengas-prémio, apenas quardo o
servidor estiver em efetivo exercicio da fungdo.

§22 — O valor da gratificacdo sera fixado por norma especifca da
Camara Municipal, conforme estabelece o art. 67 da Lei Municioal n®

1.040/2000, e somente poderd ser alterado por meio (e lei
especifica.
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§32 — E vedado o reajuste automatico da gratificagdo com base nos
reajustes gerais concedidos aos servidores efetivos do Poder
Legislativo, em observdncia ao art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo
Federal.

§4°. O valor da gratificagdo, quando somado as demais parcelas
remuneratodrias percebidas pelo servidor, ndo poderda exceder o
limite remuneratdrio estabelecido no art. 47 da Lei Municipal n?
1.040/2000.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade conferir maior clareza, seguranga juridica e
conformidade legal ao dispositivo, ao estabelecer expressamente que a gratificagcdo por
funcdo ndo poderd ser acumulada com outras gratificacdes de natureza semelhante, como
aquelas decorrentes de funcgles comissionadas ou encargos especiais, prevenindo
interpretagdes que possibilitem o acumulo indevido de vantagens remuneratorias no servico
publico.

Ao mesmo tempo, preserva-se a possibilidade de cumulacdo com direitos de
natureza diversa, como o adicional por tempo de servico (quinquénio) e a gratificacdo
natalina, assegurados por normas constitucionais e estatutarias especificas. Dessa forma, o
dispositivo se harmoniza com os principios da legalidade, moralidade, economicidade e da
razoabilidade que regem a administragdo publica, promovendo a correta interpretagdo da
legislacdo e prevenindo distor¢Ges remuneratorias.

A alteragdo também busca adequar a legislagdo municipal a Constituicdo Federal,
especialmente ao disposto no art. 37, inciso Xlll, que veda a vinculacdo automatica entre
espécies remuneratdrias, bem como ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bom lJardim de Minas (Lei Municipal n? 1.040/2000) e as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). O texto original previa a
majoragdo automadtica da gratificacdo de fungdo com base nos mesmos percentuais e datas
aplicaveis aos reajustes gerais dos servidores do Poder Legislativo, 0 que contraria a
natureza transitéria dessas gratificagdes e compromete a autonomia administrativa para
deliberar sobre reajustes, que devem ser precedidos de estudo de impacto or¢camentério-
financeiro.

A nova redagdao também corrige impropriedades técnicas do texto anterior, como a
indevida vinculagdo aos artigos 114 e 119 do Estatuto dos Servidores, que tratam de
afastamentos e contagem de tempo de servigo, mas nao disciplinam célculo ou repercussdes
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financeiras de gratificacdes, evitando assim interpretacdes equivocadas que possam
comprometer a previsibilidade orgamentaria.

Por fim, a proposta mantém a possibilidade de que a gratificacdo de funcdo intagre,
de forma proporcional, o calculo do décimo terceiro saldrio e das férias indenizadas, cesde
gue o servidor esteja em efetivo exercicio da funcdo no momento da apuragdo do di eito.
Com isso, promove-se o0 aprimoramento da técnica legislativa, assegura-se riaior
transparéncia na gestdo de recursos publicos e previnem-se eventuais questionamentos por
parte dos orgdos de controle externo.

Sala de sess@es, 10 de junho de 2025.
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