CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS

PORTARIA N° 32, de 08 de dezembro de 2025.

Dispde sobre o controle e o registro da

. “PURNGABE NS BACO DA jornada de trabalho, o  servigo

CAlv. . L HUINICIPAL DE BOM JARLun oo . NAS extraordinario (horas extras) e a instituigao

7/““ 12 - e funcionalnen'to do Siftema de B_a.nco de

Horas no ambito da Camara Municipal de

- ( V 3 Bom Jardim de Minas e revoga a portaria
09 de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS,
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 32,
inc. Il, da Lei Orgéanica Municipal e pelo Art. 33, Inc. I, do Regimento Interno da
Camara Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma clara e objetiva a
realizagdo, o controle, e a compensagdo ou pagamento das horas excedentes de
trabalho, promovendo a eficiéncia administrativa e a valorizag&o do servidor;

CONSIDERANDO que a adogéo do sistema de banco de horas constitui mecanismo
eficaz de gestdo de pessoal e compensacéo de jornada suplementar, nos termos da
legislagéo vigente, RESOLVE:

Art. 1° A realizacio de servigo extraordinario (horas extras) pelos servidores da
Camara Municipal somente ocorrerd em situagdes excepcionais, eventuais ou
temporarias, mediante prévia e expressa autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo unico. E vedada a execugéo de servico extraordinério sem a autorizagéo
prevista no caput, ndo sendo o periodo excedente computado para efeito de
pagamento ou compensacao.

Art. 2° Excepcionaimente, dispensa-se a autorizacdo escrita para a realizagdo dg
servico extraordinario durante sessdes ordindrias, audiéncias publicas e demai
eventos oficiais da Camara, quando realizados fora do expediente normal, bastando
a requisicéo verbal do Presidente ou da Chefia Imediata.
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Art. 3° A participacdo de servidores em cursos de capacitagdo, treinamentos ou
eventos de desenvolvimento profissional, devidamente autorizados pela Camara
Municipal, ndo implicara controle de jornada para fins de registro de ponto ou inclus&o
em banco de horas, e, consequentemente, ndo dara ensejo ao recebimento de servigo
extraordinario (horas extras), sendo devido nos casos em que houver cabimento, o
pagamento de despesas de viagem ao servidor.

Paragrafo Unico. O registro da frequéncia do servidor no sistema de ponto, durante
o periodo de viagem autorizada, sera realizado pelo setor competente como Trabalho
Externo ou a Servico, garantindo a contagem como efetivo exercicio e afastando a
aplicacdo de desconto salarial referente a jornada

Art. 4° E obrigatério o controle e o registro diario da jornada de trabalho de todos os
servidores da Camara Municipal, por meio de sistema de ponto eletrénico, manual ou
outro regularmente adotado pela Casa.

Art. 5° As horas excedentes realizadas por servidores efetivos ou contratados em
carater temporario deverdo ser langadas obrigatoriamente no sistema de banco de
horas.

Art. 6° As horas extraordinarias serdo preferencialmente compensadas mediante
folga ou reducdo da carga horaria, conforme o registro no Sistema de Banco de Horas.

§ 1° A compensagdo ocorrerd sob a forma de folga ou redugéo proporcional da
jornada, observada a equivaléncia entre o crédito acumulado e o tempo compensado.

§ 2° Na impossibilidade de compensagéo, ou quando ndo houver conveniéncia
administrativa, as horas extras acumuladas poderdo ser remuneradas na folha de
pagamento subsequente, com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre
- 0 valor da hora normal.

§ 3° Nos casos em que as horas extras acumuladas, destinadas a pagamento,
excederem o limite de 50 (cinquenta) horas mensais, conforme estabelecido pelo Art.
75 da Lei Municipal n® 1.040/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos), o excedente
sera automaticamente transferido para pagamento nos meses subsequentes,
respeitando-se o mesmo limite mensal até a quitago total do saldo devido.

Art. 7° Fica instituido o sistema de banco de horas para os servidores efetivos e os
contratados em carater temporario da Céamara Municipal, com as seguintes
finalidades:

Rua Liberdade, 270, Centro, Bom Jardim de Minas-MG — CEP: 37310-000 — Tel.: (32) 3292-1421
E-mail: camara@bomjardimdeminas.mg.leg.br — Site: bomjardimdeminas.mg.leg.br
2



CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS

| — Possibilitar a compensacéo das horas trabalhadas além do expediente regular;

Il — Viabilizar a reposi¢éo de horarios ou dias néo trabalhados por motivos justificaveis,
ndo passiveis de abono legal.

Art. 8° O gerenciamento do sistema de banco de horas cabera a Chefia de Gabinete
sob a supervisdo e autorizag&o final do Presidente da Camara.

Art. 9° A utilizagdo dos créditos acumulados para folga, dispensa ou reducdo de
jornada dependera de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Cémara ou
do(a) Secretario(a) Executivo(a).

§ 1° As datas e horéarios destinados a compensacgdo deverdo ser previamente
agendados e acordados com a chefia imediata do servidor, de modo a nao prejudicar
a continuidade dos servigos administrativos.

§ 2° Fica dispensada a autorizagéo formal para compensacOes de até 1 (uma) hora
diaria, desde que sejam esporadicas e pontuais e previamente comunicadas a chefia
imediata e a Secretaria Executiva.

Art. 10 A reposicdo de dias ou horérios ndo trabalhados dependera de requerimento
do servidor, apresentado em até 2 (dois) dias Uteis apds a auséncia, e de autorizacao
prévia e expressa do Presidente da Camara.

Art. 11 N3o serdo objeto de compensagéo, por meio do banco de horas, as faltas e
atrasos ndo comunicados previamente, salvo motivo de forga maior devidamente
comprovado e justificado.

Art. 12 Casos omissos, ndo previstos nessa portaria, seréo definidos através da mesa
diretora.

Art. 13 Fica Revogada a portaria 09 de 2023.
Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Bom Jardim de Minas, 10 de dezembro de 2025.
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