Ay CAMARA MUNICIPAL DE
J BOM JARDIM DE MINAS

PORTARIA N.2 32, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui a Comissdo para Avaliagdo de
Desempenho Anual dos servidores efetivos da
Camara Municipal.

0 Vereador ERIVELTON RODRIGUES DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Bom Jardim de Minas, no uso de suas atribuices legais, e em consonéncia com o disposto no
inciso Il do art. 32 da Lei Organica Municipal;

Considerando que o § 42 do art. 41 da Constitui¢do Federal prevé que a aquisicao
do direito & estabilidade pelos servidores publicos efetivos é condicionada a aprovagdo em
processo de avaliagdo de desempenho, promovida por comissdo instituida para essa finalidade;

Considerando que, inobstante o prazo de 3 (trés) anos de duragdo do periodo de
estagio probatdrio, é justo e conveniente que o processo avaliativo seja aplicado de forma
continua, com a realizacdo de avaliagBes periddicas;

Considerando que no inicio de 2020 foram nomeados 5 servidores aprovados em
concurso publico para cargos desta Camara Municipal;

Considerando que nio foi realizada avaliagdo de desempenho dos servidores no
exercicio de 2021.

Considerando o disposto no Capitulo V da Resolugdo n2 16/2019 onde define que o
decorrer de 1(um) ano é marco para que se inicie o processo de avaliagdo de desempenho,
sendo conveniente que seja registrada a avaliagdo do trabalho destes servidores por
integrantes desta Casa que acompanharam o exercicio destes servidores no decorrer do ano;

Considerando que a Resolugdo da Cadmara Municipal n2 16/2019 fixa normas gerais
para avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal, validas tanto para fim de
concessdo do direito 3 estabilidade quanto para aquisicdo do direito a progressao funcional;

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada uma Comissdo Especial, nos termos do art. 22 da Resolugdo
da Camara n2 16/2019, para promover a avaliagdo de desempenho anual dos servidores deste
érgdo, referente aos anos de 2021 e 2022, em conformidade com as disposicdes do Ato da
Mesa Diretora n® 02/2022, de 02/12/2022.

Art. 2¢ Inexistindo servidor nomeado na fungdo gratificada de Diretor de
Secretaria, a Comiss3o ora instituida serd composta pelos membros da Mesa Diretora da
Camara, nos termos do art. 22 da Resolugdo n2 16/2019.
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Art. 32 A comiss3o ora designada deverd concluir o processo de avaliagdo no prazo
de até 10 (dez) dias, preenchendo o Relatério de Avaliagdo Funcional conforme modelo
instituido pelo Ato da Mesa n® 02/2022 (Anexo ), e utilizando-se dos critérios estabelecidos
no mesmo Ato.

Art. 42 Apds o preenchimento do RAF, o resultado sera publicado através de
afixacdo no quadro de editais da Cdmara, e comunicado aos servidores avaliados, que terdao o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para, querendo, apresentar recurso por escrito a comissao,
indicando discriminadamente os quesitos de cuja pontuagdo discorde e as razdes da

discordancia.

Paragrafo Gnico. Havendo recurso, a comissao devera reavaliar o caso e proferir nova
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, comunicando-a ao servidor.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bom Jardim de Minas, 02 de dezembro de 2022.

A gl

Erivelton Rodrigues da Silva
Presidente da Camara
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