=ny CAMARA MUNICIPAL DE
2% BOM JARDIM DE MINAS

PORTARIA N° 01, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre a organizacgéo
administrativa, o horario institucional de
funcionamento, a jornada de trabalho dos
servidores da Camara Municipal e a
realizacdo de atividades institucionais

externas.

A Vereadora ANA CLAUDIA GOMES, no exercicio do cargo de Presidente da
Camara Municipal de Bom Jardim de Minas, no uso das competéncias que lhe
conferem o art.32, incisos |l e XliI da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Poder Legislativo Municipal,
nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, padronizar e organizar o
funcionamento administrativo da Camara Municipal, de modo a assegurar a continuidade,
eficiéncia e regularidade dos servicos prestados;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Jardim de Minas (Lei n° 1.040/2000), a Resolug&o n°
16/2019 e aos editais de ingresso, no que couber;

CONSIDERANDO a importancia de garantir isonomia funcional, transparéncia
administrativa e critérios objetivos no cumprimento da jornada de trabalho dos servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a realizagéo de atividades
legislativas, administrativas e institucionais externas, tais como sessdes, reuniges,
audiéncias publicas, Camara lItinerante, Escola do Legislativo e seus programas, de
forma integrada a jornada regular de trabalho;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, previstos no art. 37 da Constituicao
Federal,;

CONSIDERANDO que a posse da atual Presidente e Mesa Diretora ocorreu
em 05 de janeiro de 2026, tendo sido necessario periodo de avaliagéo e organizacao
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administrativa para a adequada formulagio e edicdo das Portarias referentes a

estrutura de funcionamento desta Casa Legislativa;

RESOLVE:
Secio | — Do Horario Institucional de Funcionamento

Art. 1° Fica fixado o horario institucional de funcionamento da Camara Municipal de
Bom Jardim de Minas, para fins administrativos e de atendimento ao publico, da
seguinte forma:

| — Segundas, tercas e sextas-feiras: das 09:00h as 18:00h;
Il — Quartas e quintas-feiras: das 12:00 h as 21:00 h.

Paragrafo (nico. Durante o més de janeiro de 2026, o expediente da Camara
Municipal sera de segunda a sexta-feira, das 09:00h as 18:00h, em raz&o do recesso
legislativo, passando a vigorar o horario previsto no Art. 1° a partir de 1° de fevereiro de
2026.

Secao Il - Da Jornada de Trabalho dos Servidores

Art. 2° Visando ao melhor funcionamento da Camara Municipal, todos os servidores
observardo o mesmo horario institucional de funcionamento, conforme disposto no artigo
1°, respeitada a carga horaria semanal prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, na Resolugéo n° 16/2019 e nos editais de ingresso, no que couber a cada
caso.

§ 1° Os servidores que cumprirem jornada de 40 h. semanais ter&o intervalo diario de
1 (uma) hora para alimentag&o, a ser usufruido em horario organizado conforme a
necessidade do servigo pUblico, ndo computado na jornada de trabalho.

§ 2° Os intervalos para alimentag&o serdo organizados de forma escalonada, conforme
a necessidade do servigo publico, de modo a garantir o funcionamento continuo da
Camara Municipal, observado o intervalo previsto no § 1°.

Art. 3° A jornada semanal observara os seguintes parametros:

| — Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de Servigcos Gerais: 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsdo da Resolugdo n°® 16/2019;
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Il — Contadora: 20 (vinte) horas semanais, conforme previsdo da Resolugéo n°
16/2019.

il — Cargos comissionados de Chefe de Gabinete e Assessor Juridico:
exercerdo suas atribuicées com dedicacao integral e disponibilidade funcional, néo se
submetendo a controle rigido de jornada, sendo a presenca no horario institucional
organizada conforme a necessidade do servigo, sob ordem e superviséo da
Presidéncia da Camara.

§ 1° A observancia do mesmo horério institucional ndo implica criagéo de direito,
vantagem ou alteragdo remuneratéria.

§ 2° A organizagdo da jornada podera ser ajustada, excepcionalmente, por
necessidade do servigo publico, mediante determinacdo expressa da Presidéncia da
Camara.

Secéo lll - Da Presenca em Atividades Legislativas e Administrativas

Art. 4° Os servidores da Camara deverdo estar presentes e a disposicdo do servigo
durante:

| — Sessbes ordinarias e extraordinarias do Plenario;

Il - Reunides das comissbes permanentes ou temporarias;

lll — Audiéncias publicas;

IV — Demais atividades legislativas e administrativas necessarias ao regular
funcionamento da Camara;

V — Sempre que convocados ou designados, nos termos da legislacado

vigente.

§ 1° A presenca nas atividades previstas neste artigo integra o dever funcional do
servidor.

§ 2° A presenca e disponibilidade de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores
cujas fungdes ndo envolverem o acompanhamento ou o suporte as reunides e
atividades legislativas da Cémara.

Secdo IV — Das Atividades Institucionais Externas e Programas do Legislativo

Rua Liberdade, 270, Centro, Bom Jardim de Minas-MG — CEP: 37310-000 — Tel.: {32} 3292-1421
E-mail: camara@bomjardimdeminas.mg.leg.br — Site: bomjardimdeminas.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM DE MINAS

Art. 5° Entendem-se como atividades institucionais externas da Camara Municipal
aquelas desenvolvidas no ambito da Camara Itinerante, da Escola do Legislativo, bem
como de outros programas e projetos do Poder Legislativo, tais como Parlamento
Jovem, Camara Mirim, audiéncias publicas externas e outras agbes de educacéo
legislativa e participac&o cidada.

Paragrafo Unico. As atividades previstas no caput poderdo ser realizadas fora da
sede da Camara Municipal e em horarios diversos do expediente institucional, conforme
a natureza da atividade e a necessidade do servi¢o publico.

Art. 6° Salvo quando expressamente dispensados, os servidores do Legislativo devem
comparecer e exercer suas atribuicdes funcionais nas atividades institucionais
externas da Camara Municipal, cujo tempo de servico prestado sera computado na
jornada de trabalho regular, ou langado no Banco de Horas, quando exceder a jornada
regular.

Paragrafo tnico. O cumprimento da jornada em atividades institucionais externas sera
registrado e acompanhado pela Presidéncia ou por servidor por ela designado.

Secdo V — Do Controle e Fiscalizacdo da Jornada

Art. 7° O controle da jornada dos servidores sera realizado por meio de registro de
ponto eletrénico.

§ 1° A auséncia injustificada, a incompatibilidade reiterada com o horario institucional
ou o descumprimento das atribuicdes funcionais sujeitardo o servidor as medidas
administrativas cabiveis.

§ 2° Para fins de organizacdo administrativa, transparéncia e acompanhamento do
servico, sera mantido quadro interno contendo a escala e os horarios de trabalho dos
servidores, organizado pela Presidéncia ou servidor designado, respeitada a carga
horaria legal de cada cargo e sem criacdo de direito, vantagem ou alteracéo
remuneratéria.

Secao VI — Da Distingao Entre Jornada Regular,
Banco de Horas e Servigco Extraordinario
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Art. 8° A jornada regular de trabalho ndo se confunde com o Banco de Horas ou com

o servico extraordinario, os quais ja se encontram regulamentados pela Portaria n°
32/2025 da Camara Municipal de Bom Jardim de Minas.

Paragrafo tinico. A realizacio de servigo extraordinario e a compensacéao de jornada
observarao, integralmente, as disposicdes da Portaria n® 32/2025 ou outra que venha
a substitui-la.

Secéo VIl — Das Disposicoes Finais

Art. 9° Esta Portaria possui carater organizativo e procedimental, n&o criando cargos,
ndo concedendo vantagens e ndo implicando em aumento de despesa com pessoal.

Art. 10 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara, com
observancia da legislacdo vigente e, quando necessario, manifestacio do Controle
Interno.

Art. 12 Fica revogada a portaria 15 de 2020.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, convalidando-se as
rotinas administrativas ja praticadas desde 1° de janeiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Bom Jardim de Minas, 07 de janeiro de 2026.

Jm& Uawduor Ym0
ANA CLAUDIA GOMES
Presidente da Camara

Rua Liberdade, 270, Centro, Bom Jardim de Minas-MG ~ CEP: 37310-000 - Tel.: {32} 3292-1421

E-mail: camara@bomjardimdeminas.mg.leg.br — Site: bomjardimdeminas.mg.ieg.br



